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DER MINISTERPRASIDENT DES LANDES BADEN-WURTTEMBERG

An die

Préasidentin des Landtags

von Baden-Wrttemberg

Frau Muhterem Aras MdL

Haus des Landtags

Konrad-Adenauer-Stralle 3

70173 Stuttgart 2. Dezember 2020

Entwurf eines Gesetzes zur Neufassung des Landesreisekosten-
gesetzes (LRKG)

Anlagen
Gesetzentwurf mit Vorblatt und Begriindung (5-fach)

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

als Anlage Ubersende ich lhnen gemal Artikel 59 Absatz 1 der Verfassung
des Landes Baden-Wirttemberg den von der Landesregierung beschlosse-
nen

Entwurf eines Gesetzes zur Neufassung des Landesreisekostengesetzes
(LRKG).

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtags herbeizufihren.

Die Zustandigkeit liegt beim Ministerium fir Finanzen.

Mit freundlichen GriiRen

Veencteeenn

Winfried Kretschmann

RICHARD-WAGNER-STRASSE 15 - 70184 STUTTGART - TELEFON (0711) 21 53-0






Vorabexemplar

- vor formlicher Prufung durch die Landtagsverwaltung -

Neufassung des Landesreisekostengesetzes (LRKG)
Vorblatt

Zielsetzung
Das bisherige Reisekostenrecht ist veraltet und bedarf der Aktualisierung und
Rechtsvereinfachung, um die Durchfihrung und verwaltungsmalfige
Abwicklung von Dienstreisen zu erleichtern.
Wesentlicher Inhalt
Die Neufassung des Landesreisekostengesetzes erfolgt mit dem Ziel eines
zeitgemalRen Regelwerks. Die Schwerpunkte der neugefassten Vorschriften
sind:
Neuregelung Fahrtkosten, Wegstreckenentschadigung,
Anpassung der Klrzung des Tagegeldes bei unentgeltlicher Verpflegung an
die steuerrechtlichen Bestimmungen, dadurch Wegfall der Mitversteuerung

von Teilen des Tagegeldes,

Integration der Regelungen fir Auslandsreisen in das Gesetz und in die

allgemeinen Verwaltungsvorschriften,

Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort, Trennungsgeld,

Wegfall der Kiirzung bei Reisekosten und Trennungsgeld der Beamtinnen und

Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

Wegfall von nur selten vorkommenden Sonderregelungen.

Alternativen



Keine.

Kosten fur die o6ffentlichen Haushalte

Die jahrlichen Mehrkosten in Hohe von geschéatzt 5.300.000 Euro resultieren
aus dem Wegfall der Kurzung bei Reisekosten und Trennungsgeld der
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und einer
Erh6éhung der Wegstreckenentschadigung.

Kosten fur Private

Keine.



Landesreisekostengesetz (LRKG)

vom

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen, Dienstgange
und fir Reisen zum Zweck der Aus- oder Fortbildung (Reisekostenvergutung) der
Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde, der
Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, der Richterinnen
und Richter des Landes, sowie der zu diesen Dienstherren abgeordneten
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter. Es regelt auch die Erstattung von

Auslagen aus Anlass der Abordnung (Trennungsgeld).

(2) Die Reisekostenvergutung umfasst

Fahrt- und Flugkostenerstattung (8 4),

Wegstreckenentschadigung (8 5),

Tagegeld bei Dienstreisen (8 6),

notwendige Mehraufwendungen bei Dienstgangen (8 6),
Ubernachtungsgeld (§ 7),

Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort (8 8),

Aufwands- und Pauschvergutung (8 9) und
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Erstattung sonstiger Kosten (8 10).

§2
Dienstreisen und Dienstgénge

(1) Dienstreisen im Sinne dieses Gesetzes sind Reisen zur Erledigung von
Dienstgeschaften aul3erhalb des Dienstortes, die von der oder dem zustandigen
Dienstvorgesetzten angeordnet oder genehmigt worden sind, es sei denn, dass eine
Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen
des Dienstgeschéfts nicht in Betracht kommt. Die Anordnung oder Genehmigung hat

schriftlich oder elektronisch zu erfolgen. Dienstreisen sind auch Reisen von einem



dem voriibergehenden Aufenthalt dienenden Ort zum Dienstort, wenn im Ubrigen die
Voraussetzungen der Séatze 1 und 2 erflllt sind. Dienstreisen sollen nur durchgefihrt
werden, wenn eine kostengunstigere Art der Erledigung des Dienstgeschaftes nicht

madglich und sinnvoll ist.

(2) Dienstgange sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften aul3erhalb der
Dienststatte am Dienst- oder Wohnort, die von der oder dem zustandigen
Vorgesetzten angeordnet oder genehmigt worden sind, es sei denn, dass eine
Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen
des Dienstgeschafts nicht in Betracht kommt. Dem Wohnort steht ein dem

vorubergehenden Aufenthalt dienender Ort gleich.

(3) Fur Dienstreisen von Richterinnen oder Richtern zur Wahrnehmung von
richterlichen Amtsgeschéaften oder zur Teilnahme an einer Sitzung des Prasidiums
oder eines anderen vergleichbaren Gerichtsverfassungsorgans, dem sie angehdren,
bedarf es keiner Anordnung oder Genehmigung. Dasselbe gilt fir Dienstreisen der
oder des Landesbeauftragten flr den Datenschutz zur Wahrnehmung der Aufgaben
nach dem Landesdatenschutzgesetz und fir Dienstreisen der oder des Beauftragten
der Landesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Landesbehindertengleichstellungsgesetz.

§3
Anspruch auf Reisekostenvergutung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergutung der dienstlich veranlassten

notwendigen Auslagen. Dies gilt auch bei Reisen zum Zweck der Ausbildung.

(2) Ausgangs- und Endpunkt einer Dienstreise sind von den Dienstreisenden unter
Beachtung des Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes grundsétzlich selbst zu bestimmen.
Abweichend davon kann die oder der zustdndige Dienstvorgesetzte die Dienststatte
als Ausgangs- oder Endpunkt der Dienstreise anordnen, wenn die Fahrtstrecke
unmittelbar an der Dienststatte vorbeifiihrt. Bei einer Dienstreise, die an der
Wohnung angetreten oder beendet wird, bemisst sich die Fahrtkostenerstattung (8 4)

oder die Wegstreckenentschadigung (8 5) nach der Entfernung von oder bis zur



Wohnung, es sei denn, als Ausgangs- und/oder Endpunkt der Dienstreise wurde die
Dienststatte angeordnet. Beim Vorliegen mehrerer Wohnungen oder Unterkiinfte ist

die der Dienststatte am nachsten gelegene Wohnung oder Unterkunft mafRgebend.

(3) Die Dienstreisenden sind grundsatzlich in der Wahl der Beférderungsmittel frei.
Bei der Wahl des Beforderungsmittels haben die Dienstreisenden neben
wirtschaftlichen Gesichtspunkten insbesondere die Erfordernisse des Klimaschutzes
zu beachten. Fahrtkosten werden nicht erstattet, wenn eine unentgeltliche

Beforderungsmaoglichkeit genutzt werden kann.

(4) Der Anspruch auf Reisekostenvergitung erlischt, wenn die Reisekostenvergitung
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der
Dienstreise schriftlich oder elektronisch beantragt wird. Die Frist beginnt mit dem Tag
nach Beendigung der Dienstreise, in den Fallen des 8 10 Absatz 2 mit Ablauf des
Tages, an dem die Dienstreise geendet hatte. Die zustandigen Stellen kdnnen bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Antragstellung die Vorlage der maf3geblichen
Kostenbelege verlangen. Werden diese Belege auf Anforderung nicht innerhalb
eines Monats vorgelegt, kann der Vergutungsantrag insoweit abgelehnt werden. Die
Dienstreisenden sind verpflichtet, die Kostenbelege nach Erstattung der
Reisekostenvergitung bis zum Ablauf eines Jahres fur Zwecke der

Rechnungsprifung aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen.

(5) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite aus Anlass

einer Dienstreise erhalten, sind auf die Reisekostenvergutung anzurechnen.

(6) Bei Dienstreisen fur eine auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
zustandigen Behorde wahrgenommene Nebentétigkeit haben die Dienstreisenden
nach diesem Gesetz nur insoweit Anspruch auf Reisekostenvergitung, wie nicht eine
andere Stelle Auslagenerstattung fir dieselbe Dienstreise zu gewéhren hat. Das gilt
auch dann, wenn die Dienstreisenden auf ihren Anspruch gegen diese Stelle

verzichtet haben.

(7) Auf Reisekostenvergitung und Auslagenerstattung kann ganz oder teilweise

verzichtet werden. Der Verzicht ist schriftlich oder elektronisch zu erklaren.



§4
Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene notwendige Kosten fiir Fahrten mit regelmaRig verkehrenden
Beforderungsmitteln werden bis zur Hohe der Kosten der niedrigsten
Beférderungsklasse erstattet. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
ermachtigte nachgeordnete Behorde kann fur ihren Geschéftsbereich hiervon
Ausnahmen zulassen. Ausnahmen sind zuldssig, wenn besondere dienstliche
Griunde vorliegen. Flugkosten sind erstattungsfahig, wenn die dienstlichen oder
wirtschaftlichen Grinde fur die Flugzeugbenutzung die Belange des Klimaschutzes
uberwiegen. Die Kosten fur Ausgleichszahlungen fir Flugreisen nach Absatz 4 sind
bei der Wirtschaftlichkeitsberechnung einzubeziehen. Erstattet werden grundsétzlich
die Kosten der niedrigsten Flugklasse. Das Finanzministerium kann hiervon durch
Verwaltungsvorschrift Ausnahmen bestimmen.

(2) Dienstreisende, denen nach Absatz 1 die Fahrt- oder Flugkosten der niedrigsten
Klasse zu erstatten waren, werden bei einem Grad der Behinderung von mindestens
50 vom Hundert die Auslagen fir die nachsthohere Klasse erstattet. Dieselbe
Vergunstigung kann anderen Dienstreisenden gewahrt werden, wenn ihr kérperlicher

oder gesundheitlicher Zustand das Benutzen dieser Klasse rechtfertigt.

(3) Wurde aus triftigem Grund ein Mietwagen, ein Taxi oder ein Fahrzeug im Rahmen
eines Carsharing-Modells benutzt, werden die entstandenen notwendigen Kosten
erstattet. Liegt kein triftiger Grund vor, so darf keine hohere Reisekostenvergitung
gewahrt werden als beim Benutzen eines 6ffentlichen Verkehrsmittels. Bei Nutzung
von Fahrzeugen im Rahmen eines Carsharing-Modells erfolgt keine Kiirzung der

Mitgliedsgebiihr wegen eventueller privater Nutzung.

(4) Die obersten Dienstbehoérden sind verpflichtet, zum Klimaausgleich fur dienstlich
veranlasste Flugreisen von Mitgliedern der Landesregierung und Bediensteten

der Landesministerien sowie der jeweiligen nachgeordneten Behdrden jahrliche
Ausgleichszahlungen auf der Grundlage der bestehenden Entscheidungen

der Landesregierung zu leisten. Gleiches gilt fur die staatlichen Hochschulen. Bei
Fligen, die bei Projekten staatlicher Hochschulen aus Drittmitteln bezahlt

werden, fallt eine Ausgleichszahlung an, sofern Vorgaben der Drittmittelgeber einer
entsprechenden Verwendung nicht entgegenstehen.



§5
Wegstreckenentschadigung

(1) Far Fahrten, die von den Dienstreisenden mit einem privaten Kraftfahrzeug
zurlckgelegt wurden, wird eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Sie betragt 30

Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke.

(2) Besteht an der Benutzung eines Kraftfahrzeugs ein erhebliches dienstliches
Interesse, betragt die Wegstreckenentschadigung 35 Cent je Kilometer
zurlckgelegter Strecke. Zur Wegstreckenentschadigung nach Satz 1 kann mit
Zustimmung der obersten Dienstbehérde ein Zuschlag gewahrt werden, wenn auf
Grund der Art der Dienstgeschéfte regelmafiig in gréRerem Umfang Fahrten auf
unbefestigten StralRen oder schwer befahrbaren Feld- oder Waldwegen

durchzufiihren sind. Der Zuschlag betragt 5 Cent je Kilometer.

(3) Fur Fahrten, die von den Dienstreisenden mit einem Fahrrad, E-Bike oder
Pedelec zurlickgelegt wurden, wird eine Wegstreckenentschadigung in Héhe von 25

Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke gewahrt.

§6
Tagegeld

(1) Zur Abgeltung der Mehraufwendungen fur Verpflegung betragt das Tagegeld fur
jeden vollen Kalendertag einer Dienstreise 24 Euro. Bei einer Dienstreise, die
weniger als einen vollen Kalendertag dauert, fir den Tag des Antritts und den Tag
der Beendigung einer mehrtagigen Dienstreise, betragt das Tagegeld bei einer
Dienstreisedauer von mehr als 8 Stunden 6 Euro und bei einer Dienstreisedauer von
mehr als 14 Stunden 12 Euro.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der
Wohnung, es sei denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststatte oder

Beginn oder Ende wurde an der Dienststatte angeordnet. Beim Vorliegen mehrerer



Wohnungen oder Unterkinfte ist die der Dienststatte am nachsten gelegene

Wohnung oder Unterkunft mafRgebend.

(3) Fur Dienstgange besteht kein Anspruch auf Tagegeld nach Absatz 1. Bei
Dienstgangen von mehr als acht Stunden Dauer werden die hachgewiesenen
notwendigen Auslagen fur Verpflegung bis zur Hohe des Tagegeldes bei einer

Dienstreise von gleicher Dauer erstattet.

(4) Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, werden
von dem ihnen zustehenden Tagegeld nach Absatz 1 fir das Frihstick 20 vom
Hundert und fur das Mittagessen und Abendessen je 40 vom Hundert des
Tagegeldes fur einen vollen Kalendertag einbehalten. Das gleiche gilt, wenn von
dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und hierfir das Entgelt in den
erstattungsfahigen Fahrt-, Flug-, Ubernachtungs- oder Nebenkosten enthalten ist.
Die Satze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Dienstreisenden ihres
Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in

Anspruch nehmen.

§7
Ubernachtungsgeld

(1) Fur eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro im
Inland und 30 Euro im Ausland. Hohere Ubernachtungskosten werden im
notwendigen Umfang erstattet. Durch Verwaltungsvorschrift wird bestimmt, bis zu

welcher Hohe Ubernachtungskosten notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewahrt

1. fOr die Dauer der Benutzung von Beférderungsmitteln,

2. fur die Dauer des Aufenthalts in einer Wohnung der oder des Dienstreisenden,

3. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft von Amts wegen, auch wenn
diese Unterkunft ohne triftigen Grund nicht genutzt wird oder

4. in den Fallen, in denen das Entgelt fur die Unterkunft in den erstattungsfahigen

Fahrtkosten oder sonstigen Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine



Ubernachtung aufgrund einer zu friihen Ankunft am Geschéftsort oder einer zu

spaten Abfahrt von diesem zusatzlich erforderlich wird.

§8
Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort

Dauert der Aufenthalt an demselben auswartigen Geschaftsort langer als sieben
Tage, so wird vom achten Tag an die gleiche Vergitung gewéhrt, die von diesem
Tag an bei einer Abordnung zu gewdhren ware. Zu den Aufenthaltstagen zahlen alle

Tage zwischen dem Anreisetag und dem Abreisetag.

§9
Aufwands- und Pauschvergutung

(1) Dienstreisende, denen erfahrungsgemal geringere Aufwendungen fir
Verpflegung und Unterkunft als allgemein entstehen, kdnnen nach naherer
Bestimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr ermachtigten
nachgeordneten Behorde anstelle von Tagegeld, Ubernachtungsgeld und
Auslagenerstattung nach § 8 Satz 1 und 2 entsprechend den notwendigen

Aufwendungen mit einer Aufwandsvergitung abgefunden werden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr ermachtigte nachgeordnete Behodrde
kann bei regelméRigen oder gleichartigen Dienstreisen anstelle der
Reisekostenvergitung oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pauschvergitung
gewaéhren, die nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst

anfallenden Einzelvergltungen zu bemessen ist.

§10

Erstattung sonstiger Kosten

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschéfts notwendige Auslagen, die nicht nach den
88 4 bis 9 zu erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.



(2) Entfallen Dienstreisen aus Grinden, die von den Dienstreisenden nicht zu
vertreten sind, werden die durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen, nach

diesem Gesetz berucksichtigungsfahigen Auslagen erstattet.

§11

Bemessung der Reisekostenvergitung in besonderen Féllen

(1) Bei Dienstreisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung oder Aufhebung einer

Abordnung wird das Tagegeld (8§ 6) fur die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienstort
gewahrt. Das Tagegeld wird fur die Zeit bis zum Ablauf des Ankunftstages gewabhrt,
wenn die Dienstreisenden vom nachsten Tag an Trennungsgeld fur auswartiges

Verbleiben erhalten; daneben wird Ubernachtungsgeld (§ 7) gewéhrt.

(2) Fur Reisen zum Zwecke der Fortbildung, die zumindest teilweise im dienstlichen
Interesse liegen, kdnnen entstandene Kosten bis zur Hohe der fur Dienstreisen
zustehenden Reisekostenvergutung erstattet werden.

(3) Werden Dienstreisen mit einer Urlaubsreise oder einer anderen privaten Reise
verbunden, wird die Reisekostenvergitung so bemessen, als ob nur die Dienstreise
durchgefuhrt worden ware. Die Reisekostenvergitung nach Satz 1 darf die sich nach

dem tatsachlichen Reiseverlauf ergebende Reisekostenvergitung nicht Ubersteigen.

(4) Wird angeordnet oder genehmigt, dass die Dienstreise am Urlaubsort anzutreten
oder zu beenden ist, wird die Reisekostenvergutung abweichend von Absatz 3 nach
der Abreise von oder der Ankunft an diesem Ort bemessen. Absatz 2 Satz 2 gilt

entsprechend.

(5) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise oder
einer anderen privaten Reise angeordnet, gilt die Ruckreise vom Urlaubs- oder
Aufenthaltsort zur Dienststatte als Dienstreise, flr die Reisekostenvergitung gewahrt

wird.

(6) Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die

durch die Unterbrechung oder die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise oder



einer anderen privaten Reise verursacht worden sind, werden in angemessenem
Umfang erstattet. Dies gilt auch fir Aufwendungen, die aus diesen Grinden nicht

ausgenutzt werden konnten.

(7) Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein Krankenhaus aufgenommen,
werden fur jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts die notwendigen

Auslagen fur die Unterkunft am Geschaftsort erstattet.

(8) Fur Fahrten zwischen Wohnung und regelméfRiger Dienststatte aus besonderen
dienstlichen Anlass kdnnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet

werden.

§12

Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen dem Inland und dem Ausland

sowie im Ausland. Dabei muss mindestens ein Geschaftsort im Ausland liegen.

(2) Fur Auslandsdienstreisen gelten die Regelungen der 88 1 bis 11 entsprechend.

(3) Abweichend von den 88 6 und 7 werden Auslandstagegelder und
Auslandsiubernachtungsgelder nach Mal3gabe der jeweils glltigen Fassung des § 3
der Auslandsreisekostenverordnung des Bundes (ARV) und der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift tber die Neufestsetzung der Auslandstage- und
Auslandsiubernachtungsgelder (ARVVwWV) gewahrt.

(4) Das Tage- und Ubernachtungsgeld wird fur das Land gewahrt, das die
Dienstreisenden vor Mitternacht Ortszeit zuletzt erreichen. Wird bei
Auslandsdienstreisen das Inland vor Mitternacht zuletzt erreicht, wird

Auslandstagegeld fir das Land des letzten Geschaftsortes im Ausland gewahrt.

(5) Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug
dort landet. Zwischenlandungen bleiben unberiicksichtigt, es sei denn, dass durch

sie Ubernachtungen notwendig werden. Bei Schiffsreisen gilt Satz 1 entsprechend.



(6) Dauert der Aufenthalt an demselben ausléandischen Geschéaftsort ohne Hin- und
Ruckreisetage langer als 14 Tage, ist das Auslandstagegeld nach Absatz 3 vom
15. Tag an um 25 vom Hundert zu ermafiigen. Die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr ermachtigte nachgeordnete Behorde kann in begrindeten Fallen von der
ErmaRigung absehen. Anstelle des pauschalen Ubernachtungsgeldes werden ab

dem 15. Tag die nachgewiesenen notwendigen Ubernachtungskosten erstattet.

§13

Trennungsgeld

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die ohne Zusage der
Umzugskostenvergitung an einen Ort aul3erhalb des Dienst- oder Wohnortes
abgeordnet werden, erhalten fur die ihnen dadurch entstehenden notwendigen
Auslagen unter Berlcksichtigung der h&uslichen Ersparnis ein Trennungsgeld.
Dasselbe gilt fur die vortiibergehende Zuteilung aus dienstlichen Griinden zu einem
anderen Teil der Beschaftigungsbehorde und der voribergehenden dienstlichen
Tatigkeit bei einer anderen Stelle als der Dienststelle. Der Abordnung steht die
Zuweisung nach 8§ 20 des Beamtenstatusgesetzes gleich. Das Finanzministerium
wird erméchtigt eine Rechtsverordnung zur Regelung des Trennungsgeldes zu

erlassen.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst bei Abordnungen im Rahmen der Ausbildung. Der fiir die
Ausbildung mal3gebliche Dienstort wird von der obersten Dienstbehérde oder der
von ihr ermachtigten nachgeordneten Behérde bestimmt. Satz 1 gilt auch bei
Abordnungen im Rahmen des Ausbildungs- oder Einfihrungsdienstes, einer
Ausbildungs- oder Einfihrungszeit, die zum Erwerb einer Laufbahnbeféhigung
notwendig sind.

§14

Ermé&chtigung, Verwaltungsvorschriften



(1) Das Finanzministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die in den 88 5
und 7 Absatz 1 festgesetzten Betrage veranderten wirtschaftlichen Verhaltnissen

anzupassen.

(2) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlasst das

Finanzministerium.

§15

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Gleichzeitig treten das
Landesreisekostengesetz in der Fassung vom 20. Mai 1996 (GBI. S. 466), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Klimaschutzes

in Baden-Wirttemberg vom 15. Oktober 2020 (GBI. S. 937, 943 ) gedndert worden
ist, die Auslandsreisekostenverordnung des Landes vom 2. Januar 1984 (GBI. S.
33), die zuletzt durch Verordnung vom 20. November 2015 (GBI. S. 1057) geéndert
worden ist, und die Verordnung des Finanzministeriums tber die
Reisekostenvergitung in besonderen Féllen vom 4. Marz 1975 (GBI. S. 200), die
zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 12. Dezember 1985 (GBI. S. 409, 411)
geandert worden ist, aul3er Kraft.

(2) Fur Dienstreisen, die bis zum 31. Dezember 2021 angetreten werden, gelten die
Vorschriften des Landesreisekostengesetzes, der Auslandsreisekostenverordnung
des Landes und die Verordnung des Finanzministeriums tber die
Reisekostenvergitung in besonderen Féllen jeweils in der Fassung vom 31.
Dezember 2021. Dies gilt auch, wenn die Dienstreise bis zum 31. Dezember 2021
angetreten wurde und Uber den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hinaus

andauert.

Stuttgart, den

Die Regierung des Landes Baden-Wirttemberg:



Begrundung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung:

Die Neufassung des Landesreisekostengesetzes (LRKG) ist die erste umfassende
Umgestaltung des Reisekostenrechts seit 1997.

Die neuen Regelungen verfolgen das Ziel des Birokratieabbaus und erftillen die
Forderung nach einer Vereinfachung des Antrags- und Abrechnungsverfahrens und
nach einfachen Regelungen.

Das bisherige Reisekostenrecht ist veraltet und bedarf der Aktualisierung und
Rechtsvereinfachung, um die Durchfihrung und verwaltungsméaRige Abwicklung von
Dienstreisen zu erleichtern. Insgesamt wird die Regelungsdichte reduziert (14 statt
24 Paragraphen und Wegfall einer Rechtsverordnung).

Zudem soll hinsichtlich des Mobilitdtsverhaltens den Belangen des Klimaschutzes
Rechnung getragen werden (Vorbildfunktion der Landesverwaltung gemai § 7

Klimaschutzgesetz).

2. Wesentlicher Inhalt

Neufassung eines Landesreisekostengesetzes mit dem Ergebnis eines zeitgemafen

Regelwerks. Die Schwerpunkte sind:

1. Neuregelung Fahrtkosten, Wegstreckenentschadigung

2. Anpassung der Klrzung des Tagegeldes bei unentgeltlicher Verpflegung an
die steuerrechtlichen Bestimmungen: Mit dieser Regelung entfallt die
Mitversteuerung von Teilen des Tagegeldes.

3. Die Regelungen fur Auslandsreisen werden in das Gesetz und in die
allgemeinen Verwaltungsvorschriften integriert, die bisherige
Landesauslandsreisekostenverordnung wird dadurch entbehrlich und kann
aul3er Kraft treten.

4. Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort, Trennungsgeld:

Bei langer dauernden Dienstreisen und bei Abordnungen sollen anstelle der

bisherigen Pauschalabfindung die tatsachlichen notwendigen



Ubernachtungskosten und fiir die ersten drei Monate eine Pauschale zur
Abgeltung der Mehraufwendungen fur Verpflegung erstattet werden.

5. Wegfall der Kiirzung bei Reisekosten und Trennungsgeld der Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

6. Wegfall von nur selten vorkommenden Sonderregelungen.
3. Alternativen
Keine

4. Nachhaltigkeitsprufungscheck

Mit dem Ziel einer weitgehend klimaneutralen Landesverwaltung bis zum Jahr 2040
leistet die Landesregierung einen eigenstandigen Beitrag zum Klimaschutz und einer
nachhaltigen Entwicklung des Landes. Sie kommt zugleich den Vorgaben nach dem
Klimaschutzgesetz Baden-Wurttemberg nach. Mit den vorgesehenen Regelungen
zur Novellierung des Reisekostenrechts entstehen positive Effekte im Hinblick auf
eine nachhaltige Entwicklung, die nicht nur einzelne dienstrechtliche Belange
betreffen, sondern auch zu einer veranderten Haltung des Landes im
Dienstreisemanagements insgesamt mit Auswirkungen auf das Ziel einer weitgehend
klimaneutralen Landesverwaltung beitragen kénnen. Positive Effekte sind
beispielsweise durch die verbesserte Einbindung des Klimaschutzgedankens und die
Forderung umweltfreundlicher Beférderungsmittel wie Fahrrad und Pedelec zu
erwarten.

5. Finanzielle Auswirkungen

Die jahrlichen Mehrkosten i.H.v. geschétzt 5.300.000 Euro resultieren im
Wesentlichen aus dem Wegfall der Kiirzung bei Reisekosten und Trennungsgeld der
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und einer Erh6hung
der Wegstreckenentschadigung.

Den Erh6hungen einzelner Abfindungen (zum Beispiel Wegstreckenentschadigung,
Fahrtkostenerstattung bei Reiseantritt an der Wohnung) stehen Einsparungen bei
anderen Regelungen (Einschrankung der 1. Klasse Berechtigung bei Bahnfahrten,
Anpassung der Klirzung des Tagegeldes bei unentgeltlicher Verpflegung an die

steuerrechtlichen Bestimmungen) gegenuber.



Einsparungen, die derzeit nicht beziffert werden kénnen, entstehen aufgrund der
Reduzierung des Verwaltungsaufwandes zur Vorbereitung und Abrechnung von

Dienstreisen. Vollzugsaufwand entsteht nicht.

6. Sonstige Kosten

Sonstige Kosten entstehen nicht.

B. Einzelbegrindung

Zusg§l
Die Vorschrift fasst den personlichen und sachlichen Geltungsbereich zusammen

und regelt ihn abschliel3end.

Zu Absatz 1
Der personliche Geltungsbereich entspricht dem bisherigen 8 1 Absatz 1 LRKG.

Zu Absatz 2
Art und Umfang der Reisekostenvergitung werden abschlieRend aufgefuhrt. Die
Regelung entspricht dem bisherigen § 4 LRKG.

Zug§?2

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 2 LRKG.

Satz 4 stellt zur sparsamen Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln im Gesetz fest,
dass vor Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise zu prifen ist, ob nicht eine

kostengunstigere Art der Erledigung des Dienstgeschéftes angezeigt und mdglich ist.

Zus83

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Absatz 1.
Wirtschaftlichkeitsgrundsatze werden bei jeweiligen Einzelregelungen und in den

allgemeinen VwV konkretisiert.



Die Aufhebung der bisherigen Kiirzung im Ausbildungsbereich (§ 23 Abs. 2 LRKG
a.F.) verfolgt das Ziel, die Attraktivitat der Ausbildung im 6&ffentlichen Dienst zu

steigern.

Zu Absatz 2
Mit der Definition der reisekostenrechtlich mafligebenden Wohnung soll die

Erstattung privat veranlasster, hoher Fahrtkosten vermieden werden.

Zu Absatz 3

Aus verwaltungsékonomischen Grinden sollen die Dienstreisenden die freie Wahl
des Beforderungsmittels unter Beachtung 6kologischer und wirtschatftlicher
Gesichtspunkte haben.

Insbesondere bei langen Strecken ist grundséatzlich offentlichen Verkehrsmitteln der
Vorrang einzuraumen. Ob und inwieweit dadurch das Mobilitatsverhalten der
Dienstreisenden beeinflusst wird, lasst sich anhand der entsprechenden Daten der in
dreijahrigem Rhythmus erstellten CO2 - Bilanz der Landesverwaltung evaluieren.

Im Ubrigen entsprechen die Regelungen im Wesentlichen dem bisherigen § 3 LRKG.

Zu84

Zu Absatz 1

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung und aus Kostengriinden werden
grundsatzlich nur noch die Kosten der 2. Klasse erstattet.

Im Falle von Bahnreisen ist es beim heutigen Reisekomfort zumutbar, auch tber
weitere Entfernungen die zweite Wagenklasse zu benutzen. Die oberste
Dienstbehdrde kann fur inren Geschéaftsbereich Ausnahmen zulassen. Damit wird die
Eigenverantwortung der Ressorts gestarkt und eine flexible, bedarfsorientierte
Handhabung ermdglicht. Mit Satz 3 wird klargestellt, dass Ausnahmen im Sinne einer
eigenverantwortlichen Regelung durch die Ressorts dann zulassig sind, wenn
besondere dienstliche Grinde eine Dienstreise in der ersten Wagenklasse erfordern.
Die Konkretisierung der besonderen dienstlichen Grtinde erfolgt im Rahmen der
Regelungen durch die Ressorts. Besondere dienstliche Griinde kénnen vorliegen,
wenn z.B. wahrend der Fahrt Dienstgeschéfte oder Angelegenheiten der
Personalvertretung erledigt werden oder wenn die notwendige Fahrtstrecke lang ist.

Eine Selbstregulierung erfolgt tber das jeweilige Budget. Auf die Festlegung einer



bestimmten Fahrtdauer oder Entfernung wird verzichtet. Bei der Flugzeugbenutzung
wird die bisherige, in der Landesauslandsreisekostenverordnung geregelte,

Differenzierung nach Besoldungsgruppen aufgehoben.

Zu Absatz 2
Entspricht dem bisherigen 8 5 Absatz 3 LRKG

Zu Absatz 3

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 5 Absatz 4 LRKG. Bei der Teilnahme
an Carsharing-Modellen wird von einer Kirzung der Mitgliedsgebihr wegen
gegebenenfalls auch privater Nutzung aus verwaltungsdokonomischen Griinden

abgesehen.

Zu Absatz 4
Die verpflichtende Leistung eines Klimaausgleichs fur dienstlich veranlasste

Flugreisen soll zu einer klimaneutralen Landesverwaltung beitragen.

Zu 85

Bei Benutzung des privateigenen Kraftfahrzeugs gab es bisher drei verschiedene

Séatze (16, 25 und 35 Cent/km). Dabei wurde unterschieden, ob das Kraftfahrzeug

Uber oder unter 600 ccm hat, ob triftige Griinde fur die Benutzung vorliegen und ob

das Kraftfahrzeug zum Dienstreiseverkehr zugelassen ist. Weiterhin musste das

Fahrzeug dem Dienstreisenden gehdren beziehungsweise einem mit ihm in

hauslicher Gemeinschaft lebenden Angehorigen (was immer wieder zu Problemen

fuhrte, insbesondere bei nichtehelichen Lebensgemeinschaften).

Kinftig kommen die folgenden Wegstreckenentschadigungssétze zur Anwendung

kommen:

- 30 Cent/km in Fallen der Kfz-Benutzung. Mit diesem Satz sollen die laufenden
Betriebskosten abgedeckt sein.

- 35 Cent/km bei einem erheblichen dienstlichen Interesse an der Kfz-
Benutzung. Die Voraussetzungen, wann ein erhebliches dienstliches Interesse
vorliegt, werden in der Verwaltungsvorschrift zum Landesreisekostengesetz
(LRKGVWV) geregelt. Die bisherige Mitnahmeentschadigung in H6he von 2

Cent/km entfallt. Mit dieser Neuregelung entfallt das formliche Verfahren



"Zulassung des privateigenen Kfz zum Dienstreiseverkehr" sowie die in der
Praxis haufig aufwendige Prufung des Vorliegens triftiger Grinde.
- 25 Cent/km bei Benutzung eines Fahrrads, E-Bike oder Pedelec. Mit dieser
Erhohung wird ein Anreiz geschaffen, bei kiirzeren Dienstreisen das Fahrrad, E-Bike

oder Pedelec zu nutzen.

Fur den Anspruch auf Wegstreckenentschadigung wird nicht mehr vorausgesetzt,
dass Dienstreisende ihnen gehdrende Fahrzeuge benutzen. Aspekte des
Klimaschutzes, der Wirtschaftlichkeit und der flexiblen Einsatzplanung sollen nach
den jeweiligen Erfordernissen flr die Erledigung von Dienstgeschéaften bei der

Auswahl zu nutzender Fahrzeuge starker in den Mittelpunkt riicken.

Zu86

Zu Absatz 1

Entspricht dem bisherigen 8 9 LRKG. Lediglich die einen Anspruch auf Tagegeld
begriindende Reisedauer wurde von mindestens acht Stunden Dauer auf mehr als
acht Stunden Dauer erhoht. Dies entspricht der steuerlichen Regelung. Damit soll die
verwaltungsaufwandige Besteuerung des Tagegeldes bei einer Reisedauer von

genau acht Stunden vermieden werden.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 7 LRKG. Der Begriff der
reisekostenrechtlich maRgebenden Wohnung wurde prazisiert.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 15 LRKG.

Zu Absatz 4

Die Einbehaltungsvorschriften waren bisher gesondert in 8§ 12 und § 10 Absatz 3
LRKG geregelt. Durch die Anpassung an die steuerrechtlichen
Kirzungsbestimmungen kénnen gegeniber der bisherigen Regelung steuerrelevante
Betrage nur noch in aul3erst seltenen Fallen auftreten, was zu einer erheblichen

Verwaltungsvereinfachung fuhrt.



Zus87

Zu Absatz 1

Da Ubernachtungsgeld nur fur tatsachliche Ubernachtungen gewahrt werden kann,
sind die zeitlichen Voraussetzungen des bisherigen § 10 Absatz 1 LRKG nicht mehr
erforderlich. Richtwerte fur die Hohe der erstattungsfahigen Kosten soll die
Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums zum Landesreisekostengesetz
(LRKGVWV) festlegen.

Zu Absatz 2

Neben der Vorschrift des bisherigen § 10 Absatz 4 LRKG werden auch die
Ausschlussgrinde des bisherigen 8§ 12 Absatz 2 und 3 LRKG mit beriicksichtigt.
Hiermit werden alle AusschlieBungsgrinde an nur einer Stelle im Gesetz aufgefihrt.
SchlieRlich wird die Regelung fuir Ubernachtungskosten, die das Friihstiick
einschlie3en, nicht mehr aufgenommen. Das Frihstlick als Verpflegungsbestandteil
soll kuinftig beim Tagegeld mit der Einbehaltung der 20 Prozent vom vollen Tagegeld
berucksichtigt werden.

Zu §8

Die Regelungen entspricht dem bisherigen 8 11 LRKG (Erstattung der Auslagen bei
langerem Aufenthalt am Geschaftsort). Durch die Neufassung der
Landestrennungsgeldverordnung wird das bisherige verwaltungsaufwandige
Antragsverfahren zur Verlangerung der Bezugszeit von Trennungsreisegeld
entbehrlich.

Zus89
Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 17 Absatz 1 LRKG.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 18 LRKG.

Zu 810
Zu Absatz 1



Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 14 LRKG. N&ahere Hinweise werden in die
Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums zum Landesreisekostengesetz

(LRKGVwWV) aufgenommen.

Zu Absatz 2
Entspricht dem bisherigen 8 19 LRKG. Diese Kosten sind systematisch als

Nebenkosten zu deklarieren.

Zu g1l

Die Regelung soll die besonderen Fallgestaltungen der bisherigen 88 16 und 23
LRKG festlegen. Bisher in der Verordnung des Finanzministeriums tber die
Reisekostenvergutung in besonderen Fallen (VO zu § 16 Absatz 6 LRKG) enthaltene
Regelungen werden vereinfacht in das Gesetz und die Verwaltungsvorschrift des
Finanzministeriums zum Landesreisekostengesetz ibernommen. Die Verordnung
wird aufgehoben. In Abweichung von § 23 Abs. 2 LRKG a.F. wird bei
Ausbildungsreisen kinftig auf eine Kirzung verzichtet. Dies dient der Steigerung der

Attraktivitat der Ausbildung im 6ffentlichen Dienst.

Zu 8§12
Zu Absatz 1
Entspricht der bisherigen Regelung in § 20 LRKG. Die bisherige Einschréankung fur

im Grenzverkehr tatige Beamtinnen und Beamte entféllt.

Zu den Absatzen 2 bis 6

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen der bisherigen
Landesauslandsreisekostenverordnung, die aufgehoben wird. Bisher in dieser
Verordnung enthaltene Regelungen werden vereinfacht in das Gesetz und die
Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums zum Landesreisekostengesetz
Ubernommen, insbesondere die dynamische Anpassung der Tagegelder an die

Regelungen des Bundes.

Zu 813



Entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in 8 22 LRKG. Die Aufhebung
der bisherigen Kirzung im Ausbildungsbereich verfolgt das Ziel, fur
trennungsgeldberechtigte Anwarterinnen und Anwarter die Attraktivitat der

Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zu steigern.

Zu § 14
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 24 LRKG.



C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande sowie der kommunalen Landesverbénde im Rahmen des
Anhorungsverfahrens nach § 89 Absatz 2 und § 90
Landesbeamtengesetz (LBG)

Das Finanzministerium hat zu dem Gesetzentwurf die erforderlichen Anhérungs- und
Beteiligungsverfahren durchgefihrt. Zeitgleich wurde der Gesetzentwurf in das
Beteiligungsportal des Landes Baden-Wirttemberg eingestellt und konnte dort von

den Burgerinnen und Blrgern kommentiert werden.

Im Rahmen des Anhdrungsverfahrens haben sich die folgenden Organisationen, die
im Anhorungsverfahren nach 88 89 Absatz 2, 90 LBG beteiligt wurden, zum

Gesetzentwurf geaul3ert:

e AOK Baden-Wirttemberg

e Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalratsvorsitzenden (ARGE-HPR) beim
Innenministerium

e BBW - Beamtenbund Tarifunion

e Beauftragte der evangelischen Landeskirchen in Baden und Wirttemberg

e Bund Deutscher Kriminalbeamter, Landesverband Baden-Wirttemberg

e Dibdzese Rottenburg-Stuttgart

e Evangelische Landeskirche in Baden

e Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

e Erzdiozese Freiburg

e Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB), Bezirk Baden-Wirttemberg

e Gemeindeprifanstalt Baden-Wurttemberg

e Gemeindetag Baden-Wirttemberg

e Kommissariat der Bischofe in Baden-Wurttemberg

e Landkreistag Baden-Wirttemberg

e Stadtetag Baden-Wirttemberg

e Verband der Verwaltungsbeamten in Baden-Wirttemberg e. V.

Der BBW - Beamtenbund Tarifunion, der Deutsche Gewerkschaftsbund, die

Gemeindepriufungsanstalt, der Gemeindetag, der Landkreistag, der Stadtetag und



die AOK Baden-Wiurttemberg begrif3en die Neufassung des Reisekostenrechts auch

im Hinblick auf die Rechtsvereinfachung und den Birokratieabbau.

Insbesondere die Gewerkschaften und Personalvertretungen fordern die generelle
Anhebung der Wegstreckenentschadigung auf 35 Cent pro Kilometer, die Aufhebung
der Begrenzungen fur Fahrten in der 1. Klasse, die Aufhebung der hélftigen
Begrenzung von Reisekostenerstattungen der Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
und die Erh6hung des Tagegeldes. Kritisch werden auch die Ermachtigungen der
obersten Dienstbehtrden gesehen. Die Einzelheiten der Stellungnahmen sowie
deren Bewertung durch die Landesregierung sind in der nachfolgenden Synopse

angegeben.

Aus Sicht der Beauftragten der Landesregierung fur die Belange von Menschen mit
Behinderung sowie aus Sicht der Stelle fur Burokratieabbau bestehen keine
Bedenken gegen den Gesetzentwurf. Die Anderungsvorschlage des
Normenpriufungsausschusses wurden bericksichtigt, soweit aus fachlicher Sicht

maoglich und zweckdienlich.



Ubersicht zu den von den Gewerkschaften und Verbanden im Rahmen des Anhérungsverfahrens vorgetragenen Anliegen

Lfd. | Gewerkschaft/ | Anliegen Begriindung des Anliegens Votum der Landesregierung mit Begriindung
Nr. | Verband
1 Gemeindepriif- Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.
anstalt BW
Anpassung der Die Begrifflichkeiten des LRKG, der VwV sollte in Bezug auf | Die im Gesetzentwurf gewahlte Formulierung ist
Begrifflichkeiten in § 2 an die | die Begriffe ,Wohnsitz“ und ,Wohnort" an die zutreffend und unmissverstandlich.
Begriffe des LBesGBW. Begrifflichkeiten des LBesGBW angepasst werden.
2 Bund Deutscher Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.
Kriminalbeamter
Miindliche Anordnung von Bei Eil- und Sonderfallen bestehe keine Maglichkeit Der Gesetzentwurf [asst ausreichende
ARGE-HPR Dienstreisen in Eil- oder Dienstreisen mindlich anzuordnen. Durch eine Handlungsspielrdume, um Dienstreisen in Eil- oder
Sonderfallen in § 2. Offnungsklausel sollte aus Fiirsorgegesichtspunkten eine Sonderfallen auch auflerhalb der schriftlichen oder
mundliche Genehmigungsmaglichkeit eroffnet werden. elektronischen Erteilung zu genehmigen. Die
Dienstreisen kdnnen z. B. bei einer EilbedUrftigkeit auch
nachtraglich genehmigt werden oder es kann eine
allgemeine Dienstreisegenehmigung, wie das in weiten
Teilen des AuRendienstes der Fall ist, erteilt werden.
3 AOK Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Verband der Aufhebung der Trennung Die Unterscheidung zwischen Dienstreise und Dienstgang § 2 Absatz 1 und 2 definieren hinreichend deutlich, was
Verwaltungs- zwischen Dienstreise und sollte aufgrund eines erheblichen Priifungsaufwandes, ob die Voraussetzungen fiir eine Dienstreise (Reisen zur

beamten

Dienstgang in § 2, klare
Definitionen zum Beginn und
Ende einer Dienstreise.

eine Dienstreise oder ein Dienstgang vorliegt, aufgegeben
werden. Es sollte auch klar definiert werden, wo eine
Dienstreise beginnen und enden darf.

Erledigung von Dienstgeschaften auRerhalb des
Dienstortes) und einen Dienstgang sind (Reisen zur
Erledigung von Dienstgeschaften am Dienst- oder
Wohnort). Die Aufhebung der Trennung zwischen
Dienstreise und Dienstgang wlrde auch zu
unverhaltnismaRigen Kosten in Bezug auf das Tagegeld
fihren, selbst wenn das Dienstgeschaft in unmittelbarer
Nahe zum Dienstort durchgefiihrt wird und es insoweit
sachgerecht ist, ein Taggeld nicht zu gewéhren. Ebenso




Lfd.
Nr.

Gewerkschaft /
Verband

Anliegen

Begriindung des Anliegens

Votum der Landesregierung mit Begriindung

stellt § 3 Absatz 2 Satz 1 hinreichend klar, dass
Ausgangs- und Endpunkt einer Dienstreise vom
Dienstreisenden unter Beachtung des
Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes selbst zu bestimmen ist.

Gemeindepriif-
anstalt BW

Einheitliche Verwendung des
Begriffs ,Reisekosten*in § 3.

Anstelle der Begriffe ,Auslagen” und ,Mehraufwendungen*
sollte im Gesetzentwurf einheitlich der Begriff ,Reisekosten®
verwendet werden.

Im Gesetzentwurf teilweise berlicksichtigt.

Eine Vereinheitlichung mit dem Begriff ,Reisekosten ist
nicht zweckdienlich. Gerade in Bezug auf den
Verpflegungsmehraufwand zeigt sich, dass eine
Vereinheitlichung missverstandlich ist. Sofern sich der
Begriff der ,Mehraufwendungen® nicht auf den
Verpflegungsmehraufwand bezieht, erfolgte eine
Anpassung an den Begriff der ,Auslagen®.

Verband der
Verwaltungs-
beamten

Neufassung des § 3
Absatz 1

Der § 3 Absatz 1 sollte neugefasst werden, damit sich der
Anspruch auf Reisekostenvergiitung direkt aus der Vorschrift
ergibt.

Im Gesetzentwurf nicht beriicksichtigt.

Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung ergibt sich
hinreichend aus der Vorschrift des § 3 Absatz 1.

DGB

Notwendigkeit einer
Anordnung des Reiseantritts
an der Dienststatte nach § 3
Absatz 2

Es stelle sich als fraglich dar, ob eine Anordnung des
Reiseantritts an der Dienststatte Gberhaupt notwendig ist.
Dies konnte zu Auseinandersetzungen flihren.

Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.

GemaR § 3 Absatz 2 Satz 1 bestimmt der
Dienstreisende den Ausgangs- und Endpunkt der
Dienstreise unter Beachtung des
Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes grundsétzlich selbst. Die
Anordnung des Reiseantritts an der Dienststatte dient
auch der Verhinderung von Missbrauchsféllen und wird
in der Regel nicht zu Konflikten flhren.

Verband der
Verwaltungs-

Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.




Lfd. | Gewerkschaft/ | Anliegen Begriindung des Anliegens Votum der Landesregierung mit Begriindung
Nr. | Verband
beamten Anderung der Zustandigkeit | Die Zuweisung der Zustandigkeit verursache eine unnétige | GemaR § 3 Absatz 2 Satz 1 bestimmt der
fur die Anordnung des Birokratie und sollte daher gedndert werden. Dienstreisende den Ausgangs- und Endpunkt der
Ausgangs- oder Endpunkts Dienstreise unter Beachtung des
der Dienstreise in § 3 Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes grundsatzlich selbst. Der
Absatz 2. Genehmigungsvorbehalt dient auch der Verhinderung
von Missbrauchsfallen.
8 Verband der Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Beriicksichtigung des Die Beriicksichtigung des Klimaschutzes bei der Wahl des Das Land Baden-W(rttemberg hat sich durch § 7
Klimaschutzes in § 3 Verkehrsmittels verursache einen erheblichen Mehraufwand | Klimaschutzgesetz zu einer entsprechenden
Absatz 3. und bedurfe der Erstellung einer Klimabilanz durch den Vorbildfunktion verpflichtet. Ob und inwieweit dadurch
Dienstreisenden bei jeder einzelnen Dienstreise. das Mobilitatsverhalten der Dienstreisenden beeinflusst
wird, lasst sich anhand der entsprechenden Daten der in
dreijahrigem Rhythmus erstellten CO2-Bilanz der
Landesverwaltung evaluieren. Es entsteht kein
erheblicher Mehraufwand.
9 BBW - Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Kritische Haltung zur Durch die sechsmonatige Ausschlussfrist entstehe bei den Gerade bei kurzen Fahrstrecken ist auch durch die
Ausschlussfrist bei der Dienstreisenden insbesondere bei kurzen Fahrstrecken ein | elektronische Unterstiitzung mit DriveBW eine zeitnahe
ARGE-HPR Antragstellung nach § 3 unndtiger Aufwand fiir die Beantragung von Abrechnung der Dienstreise ohne grolen Aufwand
Absatz 4. Reisekostenvergltungen. moglich. Auch aus haushalterischen Griinden,
insbesondere der Planbarkeit von Ausgaben, ist eine
zeitliche Begrenzung sinnvoll.
10 | Verband der Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Reduzierung der Die Aufbewahrungsfrist von einem Jahr sollte zur Fur uberwiegende Teile der Landesverwaltung erfolgt

Aufbewahrungsfrist des §
Absatz 4

Vermeidung einer Verwechselung mit der Ausschlussfrist fur
die Geltendmachung von Reisekostenvergitungen auf sechs
Monate reduziert werden.

eine Abrechnung der Dienstreisen Giber das
elektronische Work-Flow-Verfahren DriveBW, welches
grundsatzlich beleglos arbeitet. FUr die Zwecke der




Lfd. | Gewerkschaft/ | Anliegen Begriindung des Anliegens Votum der Landesregierung mit Begriindung
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Revision ist eine einjahrige Aufbewahrung notwendig.
Fur Dienststellen ohne Beteiligung an DriveBW hat
diese Vorschrift kaum praktische Bedeutung, da die
Belege in der Regel mit dem Antrag auf
Reisekostenvergiitung eingereicht werden.
1 BBW - Im Gesetzentwurf berlcksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Streichung der letzten Die Satze sollten gestrichen werden, da insoweit eine Die beiden letzten Satze werden mit Blick auf Absatz 7
beiden Satze in § 3 inhaltliche Doppelung zu Absatz 7 besteht, sofern den zur Vermeidung einer Wiederholung gestrichen.
Verband der Absatz 4. beiden Satzen kein eigenstandiger Regelungsgehalt
Verwaltungs- zukommt.
beamten
12 | Verband der Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Streichung der Anrechnung | Die Anrechnung von Leistungen Dritter zur Dienstreise sollte | Die Anrechnungsvorschrift war schon Bestandteil des
von Leistungen Dritterin § 3 | gestrichen werden, weil eine solche Regelung zu weit gehen | bisherigen Reisekostenrechts und soll
Absatz 5. wirde. Doppelerstattungen vermeiden.
13 | ARGE-HPR Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.
DGB Streichung des § 3 Absatz 7. | Die Regelung eines Verzichts auf Reisekostenvergitung und | Die Regelung des § 3 Absatz 7 dient der Klarstellung,
Auslagenerstattung ist tberfliissig. dass ein Verzicht grundsétzlich maglich ist.
14 | BBW - Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Beibehaltung der generellen | Die neue Regelung zu Fahrt in der 1. Klasse stelle keine § 4 Absatz 1 Satz 2 |asst weiterhin die Erstattung von
Erstattungsfahigkeit von Vereinfachung dar. Bei Fahrten (iber einen Verkehrsverbund | Fahrtkosten in der 1. Klasse zu, wenn die jeweils
ARGE-HPR Fahrtkosten in der 1. Klasse | hinaus sollte generell die 1. Klasse benutzt werden kdnnen, | zusténdige oberste Dienstbehdrde dies im Rahmen
nach § 4 Absatz 1, ebenso da die 2. Klasse aufgrund der haufig stark frequentierten einer generellen Ausnahmeregelung zulasst. Damit
Verband der Beibehaltung der 100km- Ziige nicht den ausreichende Reisekomfort biete. Gerade auf | wurden den unterschiedlichen Haltungen und

Verwaltungs-

Grenze, Ablehnung der

kurrzeren Strecken sei eine Sitzplatzreservierung oft nicht

Handhabungen in den einzelnen Ressorts Rechnung




Lfd. | Gewerkschaft/ | Anliegen Begriindung des Anliegens Votum der Landesregierung mit Begriindung
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beamten Regelung durch die obersten | méglich. Die Erméchtigung der obersten Dienstbehdrden getragen. Es obliegt in Zukunft dem jeweiligen Ressort
Dienstbehdrden. Ausnahmen zuzulassen, reiche nicht aus, es bleiben zu viele | die Benutzung der 1. Klasse, z.B. wie bisher mit einer
DGB Unklarheiten. 100km-Grenze oder einer generellen Freigabe, zu
regeln. Die in § 4 Absatz 1 gefundene Regelung lasst
keine Unklarheiten, sondern verantwortet die detaillierte
Ausgestaltung den obersten Dienstbehdrden.
15 | Bund Deutscher Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Kriminalbeamter
Erstattungen einer hoheren | Die halftige Erstattung der Kosten einer hoheren Fahrklasse | Die Regelung des § 4 Absatz 2 ermdglicht es
Fahrklasse im Sinne des § 4 | erscheine insbesondere bei Flugreisen verwunderlich. schwerbehinderten oder gesundheitlich beeintrachtigten
Absatz 2. Beamtinnen und Beamten auf Dienstreise ein
Verkehrsmittel zu benutzen, das ihnen in der niedrigsten
Klasse nicht zumutbar wére. Diese Regelung entspricht
auch der bisherigen Rechtslage und es besteht kein
sachlicher Grund fiir eine Anderung.
16 | BBW- Im Gesetzentwurf beriicksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Nutzung von Carsharing- Fur die beabsichtigte Erstattungsfahigkeit von Carsharing- In § 4 Absatz 3 Satz 1 wurde eine klarstellende
Modellen in § 4 Absatz 3. Kosten sei eine klarstellende Erganzung notwendig, dass Formulierung aufgenommen.
neben der Nutzung von Mietwagen auch die
Inanspruchnahme von Carsharing-Modellen erfasst sei.
17 | ARGE-HPR Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.

Wegfall des triftigen Grundes
bei der Erstattungsfahigkeit
von Kosten fiir ein Taxis
oder einen Mietwagen in § 4
Absatz 3.

Die Kosten fiir Taxis oder Mietwagen sollten grundsétzlich
erstattungsfahig sein und nicht auf einen triftigen Grund
beschrankt sein.

Aufgrund der erh6hten Kosten im Vergleich zu
offentlichen Verkehrsmitteln, bleibt die Erstattung von
Kosten fiir ein Taxi oder einen Mietwagen an das
Vorliegen eines triftigen Grundes gebunden. Wie auch
bisher bestehen innerhalb der triftigen Griinde
Handlungsspielraume fiir die genehmigende Person
eine Taxifahrt flr die Dienstreisenden zu ermdglichen.
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18 | Verband der Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Zahlung der Klimaabgabe fiir | Die Zahlung der Klimaabgabe verlasse den in § 1 geregelten | Die Zahlung einer Klimaabgabe fiir Flugreisen erfolgte
Flugreisen der Gesetzeszweck und sei daher aus haushaltsrechtlichen bereits bisher fiir Regierungsmitglieder und
Landesverwaltung. Griinden nicht zulassig und belaste die Reisekostenetats der | Ministerialbeamte. Durch die in § 7 Klimaschutzgesetz
Ressorts. verankerte Vorbildfunktion der Landesregierung wird die
Zahlung der Klimaabgabe auf die Landesverwaltung
ausgedehnt. Damit kommt die Landesregierung inrer
Vorbildfunktion in Bezug auf den Klimaschutz nach.
19 | BBW- Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Vereinheitlichung der Die Wegstreckenentschadigung fiir die Benutzung des Die Wegstreckenentschadigung dient der Abgeltung des
Wegstreckenentschadigung | eigenen Kfz sollte einheitlich auf 35 Cent/km angehoben Mehraufwands bei der Benutzung des privaten Kfz. Eine
Bund Deutscher | bei Benutzung des privaten | werden. Damit werde ein Gleichklang mit den steuerlichen Differenzierung ist notwendig. Bei erheblichem
Kriminalbeamter | Kfz auf 35 Cent pro Vorschriften geschaffen. Selbst eine Pauschalierung bei 35 | dienstlichem Interesse wird das private Kfz haufig
Kilometer in § 5. Cent pro Kilometer bilde noch nicht die tatsachlichen genutzt (,Vielfahrer®). Die haufige dienstliche Benutzung
ARGE-HPR Verbraucherpreise ab und bendtige eigentlich eine fihrt zu einem hoheren Mehraufwand, so dass es
automatische bzw. indexgebundene, jahrliche Anpassung. sachlich gerechtfertigt ist, hier einen héheren Satz zu
Verband der erstatten. Bei gelegentlicher dienstlicher Benutzung sind
Verwaltungs- in Zukunft 30 Cent pro Kilometer ausreichend.
beamten
DGB
Landkreistag
BW
20 | BBW- Im Gesetzesentwurf nicht berticksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Beibehaltung der Die Entschadigung von 2 Cent pro Kilometer fiir die Mit der Neustrukturierung und Komprimierung der
Mitnahmeentschadigung Mitnahme von weiteren Dienstreisenden im privaten Kfz Wegstreckenentschadigungen entfallt eine separate
Gemeindepriif- | nach § 5. sollte auch unter dkologischen Gesichtspunkten und Mitnahmeentschadigung. Fir die Bildung von
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anstalt BW aufgrund von Mehrkosten aufgrund eines hdheren Fahrgemeinschaften wird in Zukunft eine
Fahrzeuggewichts im Gesetz verbleiben. Es fehle an Wegstreckenentschadigung von 35 Cent pro Kilometer
Verband der Anreizen fiir die Bildung von Fahrgemeinschaften. erstattet, so dass gegentiber der bisherigen
Verwaltungs- Mitnahmeentschadigung ein deutlicherer Anreiz fiir die
beamten Bildung von Fahrgemeinschaften besteht. Die
Gewahrung der hochsten Wegstreckenentschadigung
Landkreistag beinhaltet damit auch einen eventuellen Mehraufwand
BW aus Gewichtsgrinden. Insoweit besteht keine
Notwendigkeit mehr flr eine separate
Mitnahmeentschadigung.
21 | Stadtetag BW Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.
Keine Differenzierung bei Da der Begriff des ,erheblichen dienstlichen Interesses” in Eine Differenzierung durch das Kriterium des
der der Praxis schwierig ist, sollte bei der erheblichen dienstlichen Interesses ist auch nach der
Wegstreckenentschadigung | Wegstreckenentschédigung keine Differenzierung mehr nach | Neustrukturierung der Wegstreckenentschédigung
des § 5 nach einem dem Vorliegen eines erheblichen dienstlichen Interesses notwendig. Bei erheblichem dienstlichem Interesse wird
erheblichen dienstlichen erfolgen. das private Kfz haufig genutzt (,Vielfahrer®). Die haufige
Interesse. dienstliche Benutzung fihrt zu einem hoheren
Mehraufwand und muss daher durch das Kriterium des
erheblichen dienstlichen Interesses von der Ubrigen
Benutzung des privaten Kfz abgegrenzt werden.
22 | Landkreistag Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.
BW
Verhinderung einer Die beabsichtigte Verwaltungsvereinfachung bei der Es ist nicht zutreffend, dass vor jeder Fahrt ein
Verwaltungsvereinfachung Benutzung eines privaten Kfz wiirde dadurch zunichte erhebliches dienstliches Interesse festgestellt werden
bei der Feststellung eines gemacht, dass vor jeder Fahrt das erhebliche dienstliche muss. Der Wortlaut des § 5 Absatz 2 Satz 1 lasst eine
erheblichen dienstlichen Interesse festgestellt werden misste. derartig enge Auslegung nicht zu.
Interesses nach § 5 Absatz 2
23 | BBW- Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.

Beamtenbund
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Tarifunion Erhéhung des Der Schlechtwegezuschlag sollte von 5 Cent auf 8 Cent pro | Durch die allgemeine Wegstreckenentschéadigung wird
Schlechtwegezuschlags in § | Kilometer erhdht werden, um den erhéhten Mehraufwand bereits ein Teil des Mehraufwandes abgegolten. Die
5 Absatz 2. und Verschleill abzudecken, welcher durch die dienstliche durch schlechte Wege verursachten Mehraufwendungen
Benutzung von schlechten Wegen entsteht. werden dartber hinaus noch mit dem
Schlechtwegezuschlag abgegolten, so dass bereits eine
ausreichende Berticksichtigung des Mehraufwandes
durch den Verschleid am Kfz gegeben ist.
24 | BBW - Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Erhdhung des Tagegeldes Die Hohe des Tagegeldes sollte aufgrund gestiegener Das Tagegeld dient nicht der Abdeckung der
nach § 6 Absatz 1. Verbraucherpreise angehoben werden. Die geforderten tatsachlichen Verpflegungskosten, sondern dient der
ARGE-HPR Erhohungen bewegen sich von 4,50 Euro fir eine Abgeltung des Verpflegungsmehraufwands der
Reisedauer von mindestens 6 Stunden bis zu einer dienstreisenden Person. Der gewohnliche
AOK Erhohung auf das Niveau der steuerrechtlichen Verpflegungsaufwand muss daher ebenfalls
Bestimmungen oder darber hinaus, z.B. 15 Euro statt 12 berlicksichtigt werden. Das Tagegeld deckt daher nur
Verband der Euro bei einer Reisedauer von mehr als 14 Stunden. den dienstreisebedingten Mehraufwand ab und ist in der
Verwaltungs- vorgesehenen Hohe ausreichend. Sofern Betrage
beamten gefordert werden, die (ber die steuerrechtlichen
Vorschriften hinausgehen, wiirde im Falle der
DGB Umsetzung eine Mitversteuerung wieder notwendig
werden.
Landkreistag
BW
25 | ARGE-HPR Im Gesetzesentwurf nicht berticksichtigt.
Verband der Anhebung der pauschalen Die derzeitige Pauschale entspreche nicht den tatsachlichen | Die Ubernachtungspauschale kommt in der Praxis nur
Verwaltungs- Gewahrung von Kosten und sollte deshalb angehoben werden. Auch die dann zu Anwendung, wenn bei Bekannten oder
beamten Ubernachtungsgeld im Sinne | Erstattung der notwendigen Ubernachtungskosten stoRe Angehérigen eine Ubernachtung erfolgt. Neben dem
des § 7 Absatz 1. insbesondere in groRen Stadten und zeitlich zusammen pauschalierten Ubernachtungsgeld werden gemaR § 7
DGB fallenden Messen an die Hochstbetragsgrenzen. Absatz 1 Satz 2 insbesondere hohere

Ubernachtungskosten erstattet. Damit sind héhere
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Kosten in adaquaten Umfang abgedeckt. Einer
Erh6hung des pauschalierten Ubernachtungsgeldes
bedarf es daher nicht. Das Land verflgt gerade bei
Hotellbernachtungen dber bundesweite
Sonderkonditionen, die in der Regel unter eventuellen
Messe- bzw. Hochstpreisen liegen.
26 | BBW- Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Verlangerung der Da in der Vergangenheit einige Dienststellen von der bisher | Es wird zunachst keine Notwendigkeit fiir eine
siebentagigen Fristin § 8 bei | in § 11 Absatz 2 a.F. enthaltenen Ausnahmeregelung Verlangerung der siebentatigen Frist in § 8 gesehen. In
Auslandsdienstreisen. Gebrauch gemacht haben, sollte die siebentégige Frist flr § 12 Absatz 6 ist insoweit auch eine Mdglichkeit der
die Auslagengewahrung bei langeren Aufenthalt am obersten Dienstbehorde vorgesehen, dass von der
Geschaftsort auf 14 Tage ausgedehnt werden. Kirzung des Auslandstagegeldes ab dem 15. Tag
abgesehen werden kann. Ebenso werden ab dem 15.
Tag die tatsachlichen Ubernachtungskosten erstattet.
27 | BBW- Im Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Erhéhung der Die Ubernachtungspauschale fiir Lehrerinnen und Lehrer auf | Das LRKG regelt in § 9 lediglich die
Ubernachtungspauschale fiir | auBerschulischen Veranstaltungen sei zu niedrig und sollte | Erméchtigungsgrundlage hierfiir. Die Festsetzung einer
Lehrerinnen und Lehrer nach | mit Blick auf ein Urteil des OVG Lineburg vom 4. Mai 2017 | konkreten Pauschale liegt in der Zustandigkeit der
§ 9 Absatz 2. angepasst werden. jeweiligen obersten Dienstbehorde.
28 | Verband der im Gesetzentwurf nicht beriicksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Beibehaltung der Die Erstattung von Reisekosten aus Anlass der Einstellung In der bisherigen Praxis wurde diese Kostenerstattung

Reisekostenvergitung aus
Anlass der Einstellung in

§11

sollte nicht gestrichen werden, weil dies in Hinblick auf den
Wettbewerb um die besten Kdpfe nachteilig sei.

nur sehr selten in Anspruch genommen. Letztlich
handelt es sich hierbei um eine Fahrt zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte und damit in Hinblick auf § 2
Absatz 1 nicht um eine Dienstreise. Ein
Wettbewerbsnachteil wird hierin nicht gesehen.
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29 | Verband der Im Gesetzentwurf berticksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Abschaffung der Das Zustimmungserfordernis der obersten Dienstbehdrde
Zustimmungsbedurftigkeit bei Aus- und Fortbildungsreisen, die nur teilweise im
durch die oberste dienstlichen Interesse liegen, sollte aufgehoben werden, da
Dienstbehdrde von Aus- und | hierdurch ein unnétiger Verwaltungsaufwand entstehe.
fortbildungsreisen nach § 11
Absatz 2.
30 | BBW- Im Gesetzentwurf berticksichtigt.
Beamtenbund
Tarifunion Aufhebung der halftigen Den Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst sollte
Begrenzung der insbesondere angesichts des Nachwuchsmangels im
ARGE-HPR Reisekosten- und offentlichen Dienst ebenfalls ein vollstandiger Anspruch auf
Trennungsgeldvergitung Reisekostenvergitung und Trennungsgeld zustehen. Dies
Verband der nach §§ 11 Absatz 2, 13 fordere die Attraktivitat des offentlichen Dienstes und treibe
Verwaltungs- Absatz 2 bei Beamtinnen die Nachwuchsgewinnung voran.
beamten und Beamten auf Widerruf.
DGB
31 | Verband der Im Gesetzentwurf nicht berlcksichtigt.
Verwaltungs-
beamten Anpassung der Eine Rickreise sollte nicht nur zur Dienststatte, sondern Die Reisekostenvergitung erfolgt im Fall des § 11
Reisekostenvergitung des § | auch zum Wohnort erstattungsfahig sein. Absatz 5 zur Riickholung der Beamtin oder des
11 Absatz 5 bei vorzeitiger Beamten aus dienstlichen Grinden an die Dienststelle.
Beendigung des Urlaubs aus Insoweit ist es sachlich gerechtfertigt, dass eine
dienstlichen Griinden. Reisekostenvergiitung auch nur fiir Riickreisen an die
Dienststelle erfolgt. Dies kann im Einzelfall auch
gUnstiger firr die Dienstreisenden sein.
32 | Verband der Im Gesetzentwurf nicht berlicksichtigt.
Verwaltungs-

beamten

Anpassung des § 11 Absatz

Der § 11 Absatz 6 Satz 1 sollte dem Wort ,Aufwendungen®

Eine diesbeziigliche Anderung ist nicht erforderlich. Die
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Anliegen

Begriindung des Anliegens

Votum der Landesregierung mit Begriindung

6 Satz 1 um das Wort
,oonstige*.

das Wort ,Sonstige” vorangestellt werden.

Vorschrift ist hinreichend konkret gestaltet.

33

Landkreistag
BW

Steuerpflichtigkeit von
Reisekostenerstattungen
nach § 11 Absatz 8

Es stelle sich die Frage, ob die Reisekostenvergiitung nach
§ 11 Absatz, welche fir Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststatte in besonderem Anlass gewahrt werden kénnen,
steuerpflichtig waren.

Im Gesetzentwurf nicht beriicksichtigt.

Die Regelung des § 11 Absatz 8 findet keine
Anwendung auf regelmaRige Fahrten zwischen der
Wohnung und der Dienststatte, sondern nur in
besonderen dienstlichen Anlassen. Damit wird eine
Erstattung dieser Fahrtkosten als Reisekosten
ermdglicht und verhindert, dass diese Aufwendungen
von der abgeltenden Wirkung der Entfernungspauschale
gemal § 9 Absatz 1 Nummer 4
Einkommensteuergesetz (EStG) erfasst werden. So
kann dem besonderen dienstlichen Anlass dieser Reise
Rechnung getragen werden. Durch die Abgrenzung als
Reisekosten hat die Vorschrift des § 11 Absatz 8 keine
Auswirkungen auf § 9 Absatz 1 Nummer 4 EStG.

34

Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Aufhebung der Kiirzung des
Tagegeldes von
Dienstreisen uber 14 Tage
nach § 12 Absatz 6.

Die Notwendigkeit einer Kiirzung des Tagegeldes erschliete
sich nicht.

Im Gesetzentwurf nicht beriicksichtigt.

Die Regelung ist nicht neu, sie gibt es schon im
bisherigen LRKG. Die Kirzung ist sachlich
gerechtfertigt, da davon auszugehen ist, dass bei
langerem Aufenthalt sich der Mehraufwand reduziert. Im
Ubrigen sieht § 12 Absatz 6 Satz 2 vor, dass die oberste
Dienstbehdrde von dieser Kurzung absehen kann.

35

Verband der
Verwaltungs-
beamten

Einfihrung einer
Ermachtigungsgrundlage fiir

Das Finanzministerium sollte ermachtigt werden, nicht nur
die Wegstreckenentschéadigung und die

Im Gesetzentwurf nicht beriicksichtigt.

Der Umfang der bestehenden Erméachtigungsgrundlage
entspricht dem Umfang des bisherigen
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Anliegen

Begriindung des Anliegens

Votum der Landesregierung mit Begriindung

das Finanzministerium zur
Festsetzung des Tagegeldes
in§ 14,

Ubernachtungskosten, sondern auch das Tagegeld im Wege
der Rechtsverordnung den veranderten wirtschaftlichen
Verhaltnissen anzupassen.

Reisekostenrechts und hat sich in der Praxis bewahrt.
Die Entwicklungen der praktischen Umsetzung des
neuen Reisekostenrechts sollen zunéchst abgewartet
werden, bevor eine derartige Erweiterung der
Erméchtigungsgrundlage gepruft werden kann.




