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BUNDESHAUPTVORSTAND

Neues Jahr - alte Herausforderungen
Von René Miiller, Bundesvorsitzender des BSBD

Der BSBD wiinscht allen Mitgliedern ein
gesundes, erfolgreiches und vor allem si-
cheres neues Jahr. Moge das neue Jahr
personlich Stabilitdt und Zuversicht brin-
gen - beruflich stehen wir jedoch weiter-
hin vor groBen und bekannten Herausfor-
derungen.

Auch im neuen Jahr werden die Anforde-
rungen an das Personal im offentlichen
Dienst, insbesondere im Justizvollzug,
nicht geringer werden. Die Behebung des
Personalnotstands bleibt daher weiterhin
das Thema Nummer eins. Daran hat sich
trotz politischer Ankiindigungen und der
Bemiihungen der Justizministerien bislang
wenig geandert.

Ja, es gab im Jahr 2025 viele Verbesserun-
gen in den einzelnen Bundeslandern. Diese
sind einerseits dem unermiidlichen Einsatz
der BSBD-Landesverbdande und anderer-
seits der teilweise guten Zusammenarbeit
mit den Justizministerien zu verdanken.
Dies ermdglichte es uns zumindest in eini-
gen Bundesléndern, den Status quo zu er-
halten. Zu einem nachhaltigen Gesamtkon-
zept zur Losung der Personalnot hat dies
jedoch nicht gefiihrt. In Gesprachen mit der
Politik wurde zudem immer wieder deut-
lich, dass man auf einen Personalzuwachs
durch die schwéachelnde Wirtschaft setzt.

Der angekiindigte ,Doppelwumms® des
ehemaligen Bundeskanzlers Scholz sowie
der ausgerufene ,Herbst der Reformen®
des neuen Bundeskanzlers Merz haben
nicht zu der erhofften Entlastung gefiihrt.
Im Gegenteil: Die Arbeitslosenzahlen sind
gestiegen, und die wirtschaftliche Lage in
Deutschland schwéchelt weiterhin spiirbar.
Historisch betrachtet waren wirtschaftlich
schwierige Zeiten stets auch Phasen, in
denen der offentliche Dienst von einem
erhohten Bewerberzulauf profitierte. Vie-
le Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
suchten in unsicheren Zeiten einen verldss-
lichen und sicheren Arbeitsplatz — und fan-
den ihn im offentlichen Dienst. Eigentlich.

Die Realitdt sieht heute jedoch anders aus.
Gerade im Justizvollzug hat sich das Defizit
an Arbeitskraften weiter verscharft — und
das trotz bundesweit gestiegener Gefan-
genenzahlen. Die Belastung fiir die vor-
handenen Kolleginnen und Kollegen nimmt
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weiter zu, wahrend nachhaltige Losungen
ausbleiben.

Anstatt dass sich die Justizministerien der
Lander gemeinsam mit dem Bundesmi-
nisterium der Justiz vernetzen und eine
bundesweit abgestimmte, nachhaltige
Personaloffensive fiir den Justizvollzug auf
den Weg bringen, doktert jedes Bundes-
land weiterhin an Symptomen herum. Die
eigentlichen Ursachen des Personalnot-
stands werden nicht konsequent angegan-
gen.

Nach Ansicht des BSBD-Bundesverbandes
fahren Politik und Verwaltung weiterhin
lediglich ,auf Sicht“. Die gravierenden Un-
terschiede zwischen den Bundesléandern
— etwa bei Strukturen, Ausbildungszeiten,
Besoldung, der Hohe von Zulagen sowie
deren Ruhegehaltsfahigkeit — zeigen deut-
lich, dass es keine gemeinsame Strategie
zur Personalgewinnung und zum Halten
des vorhandenen Personals gibt. Wahrend
sich das Bundesministerium weitgehend
heraushélt, arbeiten die Lander unter viel
zu engen Haushaltsvorgaben.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt (Redaktions-
schluss Vollzugsdienst 1/26) befindet sich
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der Vollzugsdienst zudem mitten in laufen-
den Tarifverhandlungen. Die Arbeitgeber
haben die Forderungen der Gewerkschaf-
ten bislang als zu hoch und iiberzogen zu-
riickgewiesen. Tarifauseinandersetzungen
im offentlichen Dienst werden mittlerweile
zunehmend mit harten Bandagen gefiihrt.
Die Arbeitgeberseite agiert dabei bis hin
zur vollstandigen Verweigerung von Ta-
riferhdhungen, lehnt die zeit- und inhalts-
gleiche Ubernahme der Tarifergebnisse
auf Beamtinnen und Beamte ab und stellt
zunehmend sogar das Beamtentum insge-
samt infrage. Dem setzen die Gewerkschaf-
ten ArbeitskampfmaBnahmen entgegen
— von GroBdemonstrationen iiber gewerk-
schaftliche Einzelaktionen, etwa der Justiz-
gewerkschaften, bis hin zu Streiks.

Dabei wére es gerade fiir die 6ffentlichen
Haushalte langfristig weniger belastend,
berechtigte Forderungen anzuerkennen
und gemeinsam tragfahige Losungen fiir
deren Umsetzung zu entwickeln. Eine
Werbung fiir den offentlichen Dienst stellt
die derzeitige Verweigerungshaltung der
Arbeitgeberseite jedenfalls nicht dar. Im
Gegenteil: Sie treibt weitere potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber in die freie
Wirtschaft, die in Lohnverhandlungen deut-
lich agiler und individueller agieren kann.
Diese Entwicklung kann sich der &ffentliche
Dienst — insbesondere der Justizvollzug
— angesichts des dramatischen Personal-
mangels nicht leisten.

Parallel dazu werden zu Recht intensive
Debatten (iber die Verringerung von Ge-
walt gegen Vollzugs- und Rettungskrafte
gefiihrt. Diese Diskussionen sind notwen-
dig und wichtig. Klar ist jedoch auch: Allein
Gesetzesverscharfungen haben bereits in
der Vergangenheit nur begrenzte Wirkung
gezeigt. Die Beschaftigten im Justizvollzug
vermissen in der offentlichen Wahrneh-
mung zudem h&ufig die konkrete Benen-
nung der Ubergriffe in den Justizvollzugs-
anstalten. Diese miissen zwingend in die
gesamtgesellschaftliche Debatte einbezo-
gen werden.

In diesem Zusammenhang wird dem BSBD
gelegentlich vorgeworfen, er pladiere fiir
eine ,Aufriistung“ des Justizvollzugs, die
der Aufgabe der Resozialisierung wider-
spreche. Dazu stellt der BSBD klar fest:
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Alle Mittel, die geeignet sind, unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen,
Ubergriffe zu vermeiden und Einsatzkrafte
im Ernstfall vor Verletzungen zu bewahren,
missen in Erwagung gezogen werden,
wenn es um den bestmdglichen Schutz
geht.

In diesem Kontext wird der BSBD auch den
Einsatz der bei den Polizeibehdrden einge-
fihrten Distanzelektroimpulsgerate (DEIG
- ,laser”) aufmerksam beobachten und
gegebenenfalls eine Einfilhrung im Justiz-
vollzug in Betracht ziehen. Im Rahmen der
Arbeitsgruppe ,Innere Sicherheit“ beim
dbb Bund, in der der BSBD vertreten ist,
wurden hierzu bereits Erfahrungen mit der
Bundespolizei ausgetauscht. Dort werden
DEIG in vielen Bereichen erfolgreich zur
Deeskalation und zur Abwehr konkreter
Gefahren eingesetzt.

Fakt ist: Der Schutz unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter darf nicht unter dem
Vorbehalt knapper Haushaltsmittel disku-
tiert werden. Von vornherein diirfen keine
geeigneten Hilfsmittel tabuisiert werden.
Sicherheit, Gesundheit und Unversehrtheit
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des Personals miissen immer oberste Pri-
oritat haben.

Dies sind nur einige der Themen, die uns
im Jahr 2026 beschaftigen werden: wei-
terhin der bereits in der letzten Ausgabe
angefiihrte Angriff politischer Akteure al-
ler Parteien auf das Berufsheamtentum,
die Gesamtbetrachtung der Lage in den
Sicherheitsbehorden, der Einsatz von Droh-
nen, die Unterbringung von Abschiebehaft-
gefangenen und psychisch kranken Perso-
nen in Einrichtungen des Justizvollzuges,
die Weiterentwicklung der Laufbahnen im
Justizvollzug, die Absicherung der Tarifbe-
schaftigten in den Justizvollzugsanstalten
und vieles mehr.

Der BSBD verfiigt in allen Bundeslandern
tiber starke Landesverbéande, die nicht nur
hervorragende Arbeit fiir unsere Mitglieder
leisten, sondern auch im Gesamtverbund
des BSBD durch Expertise und bundes-
weiten Zusammenhalt (iberzeugen. Wir
konnen sowohl in der Gewerkschaftsarbeit
als auch in der Personalratsarbeit iiberzeu-
gen, denn berufsspezifisch ist der BSBD die
einzige Fachgewerkschaft und berufspoliti-

sche Interessenvertretung fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Justizvollzug.

Insofern appelliere ich an unsere Mitglie-
der: Unterstiitzt weiterhin eure Gewerk-
schaft, den BSBD, mit euren Erfahrungen
und Hinweisen und beteiligt euch aktiv
an der Gewerkschaftsarbeit — denn nur
gemeinsam konnen wir Verbesserungen
erreichen. An die Nichtmitglieder der Hin-
weis: Es ist noch nicht zu spat. Werdet Teil
einer starken Gemeinschaft. Wenn nicht
wir, wer dann?

Der BSBD wird auch im neuen Jahr nicht
miide werden, diese Missstande klar zu be-
nennen und sich mit Nachdruck fiir besse-
re Arbeitsbedingungen, mehr Personal und
einen wirksamen Schutz der Beschaftigten
einzusetzen — im Interesse der Kolleginnen
und Kollegen, der Sicherheit und eines
handlungsfahigen Rechtsstaates.

Auf ein erfolgreiches Jahr 2026!

René Miiller
Bundesvorsitzender =
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Gemeinsam auf der StraBe
Beginn der Tarifverhandlungen (TV-L) in Berlin

Im Rahmen der aktuellen Tarifauseinan-
dersetzung haben wir als Bund der
Strafvollzugsbediensteten Deutschlands
(BSBD) gemeinsam mit vielen anderen
dbb-Gewerkschaften ein deutliches Zei-
chen gesetzt. Zahlreiche Kolleginnen und
Kollegen aus dem Justizvollzug haben
sich an der Demonstration vor dem Auf-
takt der Verhandlungen in Berlin beteiligt
und damit unmissverstandlich klarge-
macht: So kann und darf es nicht weiter-
gehen. Um diesem Anliegen Nachdruck
zu verleihen, kam es bereits zu zahl-
reichen Kundgebungen und Aktionen der
dbb Gewerkschaften unter Beteiligung
der BSBD Landesverbande.

Der Auftakt der Tarifrunde fiir den TV-L war
enttduschend. Die Arbeitgeberseite trat
ohne Angebot auf und blendete die Realitat
im offentlichen Dienst — und ganz beson-
ders im Justizvollzug — weitgehend aus.
Genau dagegen richtete sich unser Protest.
Wir haben laut und sichtbar eingefordert,
dass Verantwortung nicht nur eingefordert,
sondern auch iibernommen werden muss.
Unsere Kolleginnen und Kollegen arbeiten
tagtaglich unter extremen Bedingungen:
Uberbelegte Anstalten, chronischer Per-
sonalmangel, steigende Gewalt- und Kon-
fliktlagen sowie eine enorme physische
und psychische Belastung pragen den All-
tag. Gleichzeitig gelingt es immer weniger,
Nachwuchs fiir diesen anspruchsvollen Be-
ruf zu gewinnen. Einer der Hauptgriinde ist
offensichtlich: Die Bezahlung halt mit der
Verantwortung und den Belastungen nicht
Schritt. Wer Sicherheit fiir die Gesellschaft

Kollege Patzer in Berlin

gewahrleistet, verdient mehr als Durchhal-
teparolen.

Mit unserer Beteiligung an der Demonstrati-
on haben wir klar unterstiitzt, was die dbb-
Tarifgemeinschaft fordert: 7 Prozent mehr
Einkommen — mindestens jedoch 300 Euro
— sind gerecht, maBvoll und langst tiberfal-
lig. In Zeiten steigender Preise und wach-
sender Arbeitsverdichtung geht es um den
Erhalt der Kaufkraft, um Anerkennung und
um die Zukunftsfahigkeit des offentlichen
Dienstes. Nullrunden oder Alibi-Angebote
waren ein fatales Signal — gerade an Berei-
che wie den Justizvollzug, die ohnehin am
Anschlag arbeiten.

Als Bundesvorsitzender des BSBD danke
ich allen Kolleginnen und Kollegen aus-
driicklich fiir ihre Teilnahme, ihre Solidari-
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tat und ihren Einsatz. Eure Prasenz auf der
StraBe zeigt: Der Justizvollzug ist bereit,
fiir seine Interessen einzustehen. Ihr habt
deutlich gemacht, dass wir uns nicht mit
leeren Versprechungen abspeisen lassen
und dass wir geschlossen hinter den be-
rechtigten Forderungen stehen.

Wir werden den weiteren Verlauf der Ta-
rifverhandlungen aufmerksam und kritisch
begleiten. Sollte es notwendig werden,
werden wir den Druck weiter erhdhen.
Denn eines ist sicher: Ein leistungsfahiger
Justizvollzug braucht faire Bezahlung, ech-
te Wertschatzung und verldssliche Pers-
pektiven. Dafiir stehen wir — gemeinsam,
entschlossen und solidarisch.

René Miiller ]

Hand in Hand: Verhandlungsfiihrer TD-L Herr Dr. Dressel und Sénke Patzer, stellvertretender BSBD-Bundesvorsitzender (linkes Bild). Rechts: Kolle-
ginnen und Kollegen aus Hamburg und Berlin
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...
Sonke Patzer
Stv. Bundesvorsitzende
Bundestarifkommission

Gewerkschaft Strafvollzug

Gemeinsam fiir unsere Zukunft: Volle Kraft voraus fiir die 2. Verhandlungsrunde!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach dem ernichternden Auftakt der Tarifgesprache in Berlin blicken wir nun mit
gescharftem Fokus auf die zweite Verhandlungsrunde, die vom 15. bis 17. Januar 2026 in
Potsdam stattfindet.

Die erste Runde hat eines deutlich gemacht: Die Arbeitgeberseite (TdL) zeigt bisher kaum
Willen zu echten Zugestandnissen. Wahrend wir taglich mit steigenden Preisen, der
anhaltenden Inflation und massiven Kosten fiir Gas und Strom konfrontiert sind, scheint
die Wertschatzung fir unsere Arbeit am Verhandlungstisch noch nicht angekommen zu
sein. Der Verlust an Kaufkraft ist fiir uns alle spiirbar — und wir sind nicht bereit, dies
einfach hinzunehmen!

Ein starkes Signal durch Einheit

Die bundesweiten Aktionen im Verbund mit dem dbb haben den Verantwortlichen bereits
gezeigt, dass wir es ernst meinen. Doch jetzt kommt es darauf an, diesen Druck
aufrechtzuerhalten. Wir miissen zeigen, dass wir alle an einem Strang ziehen.

,Nur wenn wir geschlossen auftreten, wird die TdL verstehen, dass gute Arbeit auch gute
Bedingungen und faire Lohne erfordert. Wir fordern einen richtungsweisenden Weg in
Potsdam!®

Was jetzt zahlt:

Solidaritat: Unsere Starke liegt in der Gemeinschaft. Jede Stimme und jede Beteiligung
zahlt.

Entschlossenheit: Wir lassen uns nicht mit leeren Worten abspeisen. Wir brauchen echte
Ergebnisse.

Sichtbarkeit: Zeigt eure Unterstiitzung vor Ort und in den Dienststellen.

Wir gehen flir euch in Potsdam in die Verhandlungen — mit eurer geschlossenen
Unterstltzung im Ricken. Gemeinsam kampfen wir fir einen Tarifabschluss, der der
aktuellen wirtschaftlichen Realitat gerecht wird und unsere Arbeit im Justizvollzug wiirdigt.
Bleiben wir standhaft. Gemeinsam sind wir stark!

Mit kollegialen GrifRen

Sénke Patzer

Stv. Bundesvorsitzender BSBD
Verhandlungskommission dbb

BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschland e.V. « Waldweg 50 * 21717 Deinste *
+ Fax: 040/42829498 « post@bsbd.de
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Demokratieseminar in Chemnitz

Im Rahmen eines Bundesseminars des
BSBD unter dem Motto ,Die blauen
Lander auf der Landkarte der Bundes-
tagswahl! Protest oder das Ende der
Demokratie?* kamen insgesamt 18 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in Chem-
nitz zusammen. Ziel des Treffens war
es, aktuelle und kontroverse Fragestel-
lungen rund um das Thema Demokratie
zu diskutieren. Die Teilnehmenden waren
in einem zentral gelegenen Hotel direkt
in Chemnitz untergebracht, was ihnen
die Méglichkeit bot, sowohl das Seminar
intensiv zu verfolgen als auch die Stadt
Chemnitz ndher kennenzulernen.

Das Seminar wurde von Bundesseminarlei-
ter Winfried Conrad organisiert, der erneut
ein informatives und abwechslungsreiches
Programm zusammengestellt hatte. Den
fachlichen Auftakt bildete am ersten Tag
Henry Malonn (Bild), Landesvorsitzender
aus Schleswig-Holstein, der als neuer Re-
ferent im BSBD den ersten Vortrag hielt.
Sein Thema lautete: ,Was ware, wenn die
AfD regieren wiirde? Auswirkungen auf
den Justizvollzug?“ Malonn prasentierte
die Ergebnisse einer umfassenden Ana-
lyse der Wahlprogramme der Alternati-
ve fiir Deutschland (AfD) aus den letzten
Landtags- und Bundestagswahlen. Dabei
verdeutlichte er die Zielrichtung der Partei
anhand ihrer Aussagen und betonte, dass
innerhalb der AfD eine gestorte und teilwei-
se gefahrliche Einstellung zur Demokratie
zu erkennen sei.

Im Anschluss entwickelte sich eine inten-
sive Diskussion. Gemeinsam wurden alle
relevanten Aspekte der Problematik aufge-
arbeitet und ausfiihrlich erortert. Dabei ka-
men unterschiedliche Sichtweisen zur Spra-
che und es fand ein lebhafter Austausch
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Seminarraum

statt, der das Thema aus verschiedenen
Perspektiven beleuchtete.

Am folgenden Tag stand der Besuch der
Justizvollzugsanstalt Chemnitz (JVA Chem-
nitz), einer der groBten Frauenanstalten in
Deutschland, auf dem Programm. Die Pla-
nungsvorbereitungen erfolgten von Silke
Volker-Eckert von der Gewerkschaft BSBD,
die schon bei fritheren Besuchen wichtige
Arbeit geleistet hatte. Nach einer kurzen
Einfiihrung und Erlduterung erkundete die
Seminargruppe die Einrichtung. Kollegin
Volker-Eckert wurde dabei von Anett Kunz
sowie weiteren Mitgliedern der Fachdiens-
te unterstiitzt. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer verlieBen gegen Mittag die JVA

BSBD Bundesseminare 2026

Chemnitz mit zahlreichen neuen und inter-
essanten Eindriicken sowie wertvollen Er-
kenntnissen aus dem Vollzugsalltag.

Der verbleibende Tag des Seminars war
ganz dem Thema der ehemaligen Staats-
sicherheit, der sogenannten Stasi, und ih-
rem Einfluss auf die Gesellschaft der DDR
gewidmet. Um einen tieferen Einblick in die
Thematik zu ermdglichen, prasentierte der
Bundesseminarleiter den Politthriller ,Das
Leben der Anderen* aus dem Jahr 2006.
Dieses vielfach ausgezeichnete Drama be-
leuchtet den Apparat der Staatssicherheit
und zeigt, wie dieser mit den Menschen
insbesondere in der Kulturszene der DDR
umging.

2026 B 152 EK Kommunikation 4.3.-6.3.2026 in Miinster
2026 B 153 EK Europapolitik  55.-7.5.2026n Trier
2026 B154 EK Pflege 14.10 —16.10.2026 in Berlin
2026 B 155 2.12.-4.12.2026 in Erfurt

EK Gewerkschaftspolitik

Meldungen richtet bitte an die/ den Fortbildungsbeauftrage/n der einzelnen Landesverbande.
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Der Film setzt sich ernsthaft und kritisch
mit der Geschichte der DDR auseinander
und veranschaulicht, wie Uberwachung
und Repression das Leben der Menschen
pragten. Die Seminarteilnehmenden disku-
tierten im Anschluss engagiert und lebhaft
liber die Inhalte des Films. Dabei wurden
die dargestellten Handlungsmuster, die
Auswirkungen staatlicher Kontrolle und die
daraus resultierenden gesellschaftlichen
Konsequenzen eingehend reflektiert. Die
intensive Auseinandersetzung mit dem Film
forderte einen differenzierten Blick auf die
Vergangenheit und deren Bedeutung fiir
das heutige Demokratieverstandnis.

Um dem Seminar eine nachhaltige Wirkung
zu verleihen, besuchte die Gruppe am da-
rauffolgenden Tag den Lern- und Geden-

BUNDESHAUPTVORSTAND

kort KaBberg-Gefangnis. Die Geschichte
des Gebaudes ist vielschichtig und reicht
zuriick bis in die Zeit, als es als koniglich-
sdchsisches Gefdngnis diente. Wahrend
des Nationalsozialismus wurde das KaB-
berg-Gefangnis zu einem Terrorort der
Nazis. Nach dem Zweiten Weltkrieg nutz-
ten die sowijetischen Sicherheitsorgane
NKWD/MGB das Gebdude als Gefangnis,
bevor es spater als Haftanstalt des Minis-
teriums fiir Staatssicherheit (MfS) und als
zentraler Dreh- und Angelpunkt des Haft-
lingsfreikaufs in der DDR diente.

Der moderne Gedenkort, der seit Herbst
2023 auf allen Etagen zuganglich ist, be-
eindruckte die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer nachhaltig. Die intensive
Auseinandersetzung mit der wechselvol-

len Geschichte des KaBberg-Gefangnisses
ermdglichte einen tiefgehenden Einblick in
verschiedene Phasen der deutschen Ge-
schichte und forderte das Verstandnis fir
die Bedeutung von Erinnerungskultur.

Nach einem duBerst interessanten und
abwechslungsreichen Seminar verabschie-
dete Bundesseminarleiter Winfried Conrad
die Teilnehmenden. Die Seminargruppe
nutzte die freien Zeiten, um einen der groB-
ten und schonsten Weihnachtsmarkte der
Region zu besuchen und so das Seminar
ausklingen zu lassen.

Winfried Conrad a

Foto: stock.adobe.com / 142821755
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Bund-/Landertreffen 2025 in Achim

Gastgeber des Bund-/Landertreffens Mit-
te November 2025 war der Landesver-

band Niedersachsen (VNSB). Tagungsort

war das Hotel Gieschens in Achim.

Bundesseminarleiter Winfried Conrad, der
schon seit vielen Jahren das Treffen or-
ganisiert und durchfiihrt, konnte fast 40
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 15
Landesverbéanden des BSBD begriiBen und
auch eine Vielzahl von Kolleginnen und Kol-
legen aus der Bundesleitung unter Fiihrung
des Bundesvorsitzender René Miiller.

Nach einer kurzweiligen BegriiBungsrunde
—am Abend der Anreise — nutzte der VNSD-
Landesvorsitzende Oliver Mageney die Ge-
legenheit, ein GruBwort an die Anwesen-
den zu richten, verbunden mit der positiven
Nachricht, dass der niedersachsische Lan-
desverband, als diesjahriges Themenland,
an dem Abend die Getranke bezuschusst.
Mageney berichtete dann iiber die aktuelle
Situation in seinem Landesverband.

Am néachsten Tag konnte Kollege Conrad
die Abteilungsleiterin fiir den Justizvollzug
im niederséchsischen Justizministerium be-
griiBen. Frau Dr. Stephanie Springer be-
griiBte die Funktiondre aus dem Bund und
den Landern und berichtete sehr ausfiihr-
lich und interessant iiber die Situation des
Justizvollzuges in ihrem Bundesland.

Bevor Frau Dr. Stephanie Springer mit
ihrem Vortrag startete, informierte Bun-
desvorsitzender René Miiller noch iber
aktuelle Angelegenheiten aus dem Bund.
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Insbesondere die anstehenden Tarifver-
handlungen standen im Mittelpunkt seiner
Ausfiihrungen.

AnschlieBend berichteten die anwesenden
Landesvertreter iiber Entwicklungen und
Erfolge in der Verbandsarbeit.

Am letzten Tag der Zusammenkunft wurden

noch im Plenum die Zukunft:

» der Besoldung

» der Pensionen und Renten

» der Beihilfe

» der Beforderungs- und
Beurteilungssysteme

sehr engagiert erortert.

Gerichtsstand und Erfiillungsort:
35576 Wetzlar

Erscheinungsweise

Der Vollzugsdienst (VollzD) erscheint alle
zwei Monate (Nr. 4/5 als Doppelnummer)

und wird den Mitgliedern des Bundes der
Strafvollzugsbediensteten iiber die Ortsver-
bande oder Einzelmitgliedern im Postversand
zugestellt.

Der Verkaufspreis ist durch den Mitglieds-
beitrag abgegolten.

An Gefangene wird die Zeitschrift nicht
abgegeben.

Die mit den Namen oder den Initialen des
Verfassers gekennzeichneten Beitrdge stellen
nicht unbedingt die Meinung des Heraus-
gebers oder der Schriftleitung dar.
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Winfried Conrad informierte zum Abschluss
der Veranstaltung alle Teilnehmer/innen
dariiber, dass im Jahr 2026 wegen des
Bundesgewerkschaftstages kein  Bund/
Landertreffen stattfindet.

Erst 2027 ist eine weitere Zusammenkunft
geplant, dann wird das Bundesland Hessen
Gastgeberland sein.

Winfried Conrad
Organisator Bund/ Landertreffen &

Fiir die Rubrik ,Landesverbande”
sind die jeweiligen Landesvorsitzenden
verantwortlich.

Unverlangt eingesandte Manuskripte werden
im Falle der Nichtannahme zuriickgesandt,
wenn Riickporto beigefiigt ist.

Alle Rechte vorbehalten.

Nachdruck — auch auszugsweise —
nur mit Genehmigung der Schriftleitung.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer Gewalt
kein Entschadigungsanspruch.

Gesamtherstellung:
Pauli Offsetdruck e. K.
Am SaaleschléBchen 6, 95145 Oberkotzau

www.pauli-offsetdruck.de
E-Mail: oberkotzau@pauli-offsetdruck.de
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BUNDESHAUPTVORSTAND

Heini Schmitt neuer Fachvorstand Beamtenpolitik im dbb Bund

Mit der Wahl von Heini Schmitt zum neu-
en Fachvorstand Beamtenpolitik hat der
Bundeshauptvorstand des dbb beam-
tenbund und tarifunion am 1. Dezember
2025 in Berlin ein wichtiges Signal ge-
setzt. Die Bundesleitung des dbb ist da-
mit wieder vollstandig und fiir die vor ihr
liegenden Herausforderungen im 6ffentli-
chen Dienst gut aufgestellt.

Heini Schmitt tritt die Nachfolge von Walde-
mar Dombrowski an, der im Mai 2025 nach
schwerer Erkrankung verstorben ist.

Seit 2015 ist Heini Schmitt — Mitglied der
Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) —
Landesvorsitzender des dbb Hessen. Mit
ihm (bernimmt ein ausgewiesener Ken-
ner des Beamtenrechts und der foderalen
Strukturen Verantwortung an zentraler
Stelle der Beamtenpolitik im dbb. Schmitt
bringt dariiber hinaus langjahrige gewerk-
schaftliche Erfahrung, Durchsetzungsver-
mdgen und groBen Tatendrang mit.

In seiner ersten Stellungnahme machte
Schmitt deutlich, worauf es ihm ankommt:
Das Berufsbeamtentum sei ein unverzicht-
barer Stabilitatsfaktor in Krisenzeiten und
biete zugleich einen verlasslichen Schutz-
wall gegen Extremismus. Zugleich beton-
te er, wie wichtig es sei, den Markenkern
des Berufsbeamtentums zu bewahren und
gleichzeitig die Attraktivitat des offentli-
chen Dienstes weiter zu steigern. Nur so
kénne es gelingen, dringend bendtigte
Fachkrafte zu gewinnen und dauerhaft zu
binden.

Die kommenden Monate seien entschei-
dend fiir die Verteidigung der Grundsatze
des Berufsbeamtentums und fiir die Wei-
chenstellung im 6ffentlichen Dienst insge-
samt.

Auch wir als Bund der Strafvollzugsbe-
diensteten Deutschlands (BSBD) gratulie-

ren Heini Schmitt herzlich zu seiner Wahl.
Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle und
konstruktive Zusammenarbeit im Sinne der
Kolleginnen und Kollegen — insbesondere
auch der Beschaftigten im Strafvollzug.

Gerade in Zeiten zunehmender gesell-
schaftlicher Spannungen, hoher Arbeits-
belastung und wachsender Erwartungen
an den Staat braucht es eine starke, ge-
schlossene Interessenvertretung. Die Wahl
von Heini Schmitt ist ein weiterer wichtiger
Baustein, um die Anliegen der Beamtinnen

und Beamten mit Nachdruck zu vertreten
und den offentlichen Dienst zukunftsfest
aufzustellen.

Fiir seine neue Aufgabe wiinschen wir Hei-
ni Schmitt viel Erfolg, eine gliickliche Hand
und die notwendige Kraft fiir die anstehen-
den Auseinandersetzungen. Zugleich ver-
sichern wir ihm unser Engagement bei der
Erfiillung der Aufgaben und der Erreichung
der gemeinsamen Ziele.

René Miiller, Bundesvorsitzender ™
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Letztes offizielles Treffen mit BSBD vor der Landtagswahl 2026
BSBD iiberbrachte gewerkschaftlichen Dank

an Ministerin Marion Gentges MdL

Wohl das letzte Treffen vor der Land-
tagswahl im Marz 2026 in Baden-Wiirtt-
emberg war durchweg positiv. Trotz an-
stehender JuMiKo in Leipzig und einem
vollen Terminkalender, wollte es sich
die Justizministerin des Landes Baden-
Wiirttemberg Marion Gentges MdL (CDU)
nicht nehmen lassen, den BSBD zu einem
vermutlich letzten offiziellen Gesprach
einzuladen. Empfangen wurde die De-
legation des Landesvorstandes um den
Vorsitzenden Michael Schwarz am 05.
November in Stuttgart aber auch zusatz-
lich noch von Herrn Ministerialdirektor
Steinbacher und dem Abteilungsleiter Ju-
stizvollzug Herrn Finckh.

Da die Landtagswahl im Friihjahr ansteht
und somit die Legislaturperiode zu Ende
gehen wird, bedankte sich die Ministerin
zuerst fir die vertrauensvolle und kon-
struktive Zusammenarbeit. Trotz kleinerer
und groBerer Meinungsunterschiede zwi-
schen Dienstherrn und Gewerkschaft, war
das Miteinander immer losungsorientiert
und freundschaftlich.

Diese Zusammenarbeit hat den Justizvoll-
zug in Baden-Wiirttemberg positiv beein-
flusst und Verbesserungen fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen in vielen Bereichen
beschert. Frau Ministerin Gentges zahlte
einige Beispiele, wie etwa den Stellenzu-
wachs mit insgesamt 400 zusatzliche Neu-
stellen und die erhebliche Verbesserung
beim Erreichen der Stellenobergrenze auf.
Auch die Umsetzung des ,,4-Sdulenmodels”
mit deutlichen monetaren Verbesserungen
fiir die Bediensteten des mittleren Diensts,
fallt in den Zeitraum dieser Regierungskoa-
lition. Dabei wurde eigens eine ,Sonderre-
gelung“ fiir die Vollzugsdienstleiter der An-
stalten von Seiten des Justizministeriums
gefunden, um diese Fiihrungsposition nicht
zu benachteiligen.

»Wir konnen auf beachtliche Leistungen zu-
riickblicken, wenn man bedenkt, dass die
Haushaltslage nach der Coronapandemie,
der notwendigen Fliichtlingsversorgung
und durch die stark gestiegenen Preise,
eigentlich keine groBe Spielrdume mehr
zuldsst* so der BSBD-Landesvorsitzende
Schwarz.

Das Ministerium hat fiir den Justizvollzug
-in dieser Zeit- Erstaunliches geleistet. Im-
mer beteiligt und beratend dabei war der
BSBD-Landesverband als einziger kompe-
tenter Vertreter der Belegschaft.

Frau Ministerin Gentges schaute aber auch
noch in die Zukunft, in der bauliche Verbes-
serungen geplant, bereits umgesetzt oder
auch schon kurz vor der Fertigstellung ste-
hen. Zu erwdhnen ist dabei das GroBprojekt
»Neubau JVA Rottweil“. Weitere GroBpro-
jekte sind das Justizvollzugskrankenhaus
oder die Sanierung der Heilbronner Justiz-
vollzugsanstalt. Aber auch eine Vielzahl an
weiteren Sanierungen, Umbauten, Erweite-
rungen und Neubauten in vielen Anstalten

oder auch in Ausbildungsstédtten des Bil-
dungszentrums fiir unsere neuen Kollegin-
nen und Kollegen finden bereits statt.

Der Fortschritt und Ausbau der Digitali-
sierung im Justizvollzug war ein weiterer
Punkt in dem Gesprach. Hier ist Baden-
Wiirttemberg auf einem guten Weg.

Wir wiinschen uns auch mit der neuen
Landesregierung, dass der Zug ,,Justizvoll-
zug“ weiterfahrt und das Ministerium den
BSBD weiterhin beim Lenken in die richti-
ge Richtung mit ans Steuer setzt!

Bericht: Lars Rinklin i8]

v.l. Steinbacher, Schwarz, Gentges, Rinklin, Schelenz, Finckh
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in den Personalraten

Die Personalrdteschulung des BSBD
fand am 24.11. und 25.11.2025 in HoB-
linsiilz, nahe Heilbronn in der male-
rischen Region der Schwabischen Tos-
kana, statt.

Der Landesvorsitzende Michael Schwarz
begriiBte die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer herzlich und gab noch einige
Hinweise zum organisatorischen Ablauf.
Im Anschluss erfolgte eine kurze Vorstel-
lung der Teilnehmenden, um ein person-
liches Kennenlernen zu erméglichen.
AnschlieBend wurden die vorab gestell-
ten Fragen an das Personalreferat der
Abteilung IV des Justizministeriums vor-
bereitet. Diese Fragen sollten im Laufe
der Schulung besprochen werden, um
den Anwesenden umfassende Informa-
tionen iber die aktuelle Personalsitu-
ation und andere relevante Themen zu
bieten.

Gesprach mit dem Personalre-
ferenten der Abteilung IV des
Justizministeriums, Herrn Lei-
tendem Ministerialrat Harald
Egerer

Herr Leitender Ministerialrat Egerer folg-
te der Einladung des BSBD nach HoBlin-
stilz und nahm sich Zeit fiir die Personal-
ratinnen und -rate. Er hielt einen Vortrag
liber die aktuelle Personalsituation im
Justizvollzugsdienst. Er betonte, das
wenn alle offenen Personalstellen be-
setzt wadren, Baden-Wiirttemberg im
guten Mittelfeld im Vergleich mit den
anderen Bundesléndern lage. Dies un-
terstrich die Bedeutung einer vollstandi-
gen Besetzung aller Stellen, um eine ef-
fiziente und angemessene Justizvollzug
zu gewadbhrleisten.

Ein weiteres wichtiges Thema waren der
Krankenstand und die Langzeiterkran-
kungen unter den Beschaftigten. Hier
wurde deutlich, dass es einen engen
Zusammenhang zwischen der Arbeits-
belastung, der Stellenauslastung und
der Gesundheit der Mitarbeiter gibt. Die
Notwendigkeit, Uberstunden zu redu-
zieren und eine gesunde Work-Life-Ba-
lance zu fordern, wurde hervorgehoben.
Beim Thema Uberstunden wurde deut-

BADEN-WURTTEMBERG

Personalratetagung des BSBD in HoBlinsiilz 2025
Der Hohepunkt des Personalratsjahres fii

Landesvorsitzender Michael Schwarz

lich, dass es noch viel zu tun gibt, um die
Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten
zu verbessern und die Uberstunden nach-
haltig zu reduzieren. Herr Egerer informier-
te auch iiber den aktuellen Stand des Baus
der Justizvollzugsanstalt Rottweil. Dieses
Projekt ist fiir die zukiinftige Infrastruktur
des Strafvollzugs in Baden-Wiirttemberg
von groBer Bedeutung und bietet neue Per-
spektiven fiir die Beschaftigten.

Der Austausch mit Herrn Egerer brachte
viele interessante Erkenntnisse wurde als
sehr positiv. wahrgenommen. An dieser
Stelle nochmals vielen Dank!

Berichte aus den Anstalten und
Info der ARGE Justiz

Am zweiten Tag der Schulung berichtete
der Landesvorsitzende zuerst iiber aktuel-
le Themen aus der Arbeit des Landesvor-
stands, bspw. zum Sachstand beziiglich der
Wochenarbeitszeit, Lebensarbeitszeit, titu-
lierten Schmerzensgeldanspriichen uvm.
nschlieBend folgten Berichte aus den An-
stalten, die einen tiefen Einblick in die prak-
tische Arbeit und die Herausforderungen,
mit denen die Justizvollzugsbediensteten
konfrontiert sind, gaben. Diese Berichte
ermoglichten es den Teilnehmenden, die
Theorie mit der Praxis zu verbinden und ein
umfassenderes Verstandnis fiir die Bediirf-
nisse und Probleme im Justizvollzugsdienst
zu entwickeln.

Aus der ARGE Dienstkleidung gab es eine
kurze Information zu Neuerungen im Be-

r BSBD-Mitglieder

A

v.l.: LMR Egerer mit Landesvorstand Schwarz

reich personliche Ausstattung fiir Bediens-
tete. Dieser Teil betonte die Wichtigkeit
einer angemessenen Ausstattung fiir die
Bediensteten, um ihre Arbeit effektiv und
vor allem sicher ausfiihren zu konnen.

Vortrag unseres Kooperations-
partners zum Thema Vorsorgevoll-
machten und digitales Erbe

Ein Highlight der Tagung war der Vortrag
von Petra Hasebrink vom Kooperations-
partner BBBank zum Thema Vorsorgevoll-
machten und digitales Erbe. Dieser Vortrag
bot den Teilnehmenden wertvolle Informa-
tionen und praktische Tipps zur Planung
und Gestaltung ihrer persdnlichen und di-
gitalen Angelegenheiten. Die Bedeutung
von Vorsorgevollmachten, Patientenverfii-
gungen und der Verwaltung des digitalen
Erbes wurde hervorgehoben, um sicherzu-
stellen, dass die personlichen Wiinsche und
Entscheidungen auch im Falle einer Einwil-
ligungsunfahigkeit oder nach dem Tod res-
pektiert werden.



Fazit

Die Personalrateschulung des BSBD in
HoBlinsiilz bot eine umfassende und infor-
mative Plattform fiir die Teilnehmenden,
um sich tiber die aktuelle Personalsituation,
Herausforderungen im Justizvollzugsdienst
und wichtige personliche Angelegenheiten
der Personalratsarbeit auszutauschen und
zu informieren. Der Austausch zwischen

BADEN-WURTTEMBERG :

den Teilnehmenden und den Referenten
ermdglichte es, konstruktive Lésungen und
Strategien fir die Zukunft zu entwickeln.
Die Veranstaltung unterstrich die Bedeu-
tung von Fortbildung und Vernetzung im
Justizvollzugsdienst, um eine professionel-
le und effiziente Arbeit zu gewahrleisten.

Bericht: Kai Kretschmer =
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v.l. Petra Hasebrink, BBBank, mit Michael
Schwarz

Digitalisierung und Struktur bringen den Verband voran
Sitzung der Arbeitsgruppe Gewerkschaftsmanagement des BSBD

Am 27. und 28. Oktober traf sich die Ar-
beitsgruppe Gewerkschaftsmanagement
des BSBD in HoBlinsiilz zu ihrer diesjah-
rigen Arbeitssitzung. Im Fokus stand die
Optimierung der internen Organisation
und die digitale Weiterentwicklung des
Verbandes.

Ein zentrales Thema war die Uberarbeitung
und Anpassung der BSBD-Website. Ziel ist
es, die Online-Prasenz technisch und in-
haltlich auf den neuesten Stand zu bringen.
Neben einer klareren Struktur und einer
verbesserten Benutzerfreundlichkeit soll
die Seite kiinftig auch aktuelle Informatio-
nen, Veranstaltungshinweise und Materia-
lien fiir die Mitglieder noch {ibersichtlicher
bereitstellen.

Im Rahmen des Themenfeldes , Organisati-
on — Wer macht was* wurde die Aufgaben-
verteilung innerhalb des Landesverbandes
neu geordnet. Durch die klare Definition
von Zustandigkeiten sollen Arbeitspro-
zesse effizienter gestaltet und Kommuni-
kationswege verbessert werden. Damit
schafft der Landesverband eine verldss-
liche Grundlage fiir eine strukturierte und
nachhaltige Zusammenarbeit. Ein weiterer
Schwerpunkt der Sitzung war die Aktu-
alisierung des ,Blauen Ordners®, der als
wichtiges Nachschlagewerk und Orientie-
rungshilfe fiir die Ortsverbande dient. Die

Arbeitsgruppe verstandigte sich darauf,
die bestehenden Inhalte auf Aktualitdt zu
iiberpriifen und an aktuelle Anforderungen
anzupassen.

Mit der flichendeckenden Einfiihrung der
Verwaltungssoftware EasyVerein wurde
ein wichtiger Schritt zur Digitalisierung
abgeschlossen. Diese Software ersetzt
die bisherige Mitgliederverwaltung und
ermdglicht eine zentrale, DSGVO-konfor-
me Verwaltung aller Mitgliedsdaten in der
Cloud.

Uber die Software konnen die Mitglieder
nun Termine einsehen, Stammdaten aktua-
lisieren oder interne Mitteilungen erhalten.
Diese Projekte sind ein groBer Sprung nach
vorn. Mit der Uberarbeiteten Homepage,

dem Blauen Ordner und EasyVerein schafft
der BSBD eine Grundlage fiir eine effizien-
te, transparente und zukunftssichere Ge-
werkschaftsarbeit.

Wir freuen uns darauf, die Vorteile dieser
Modernisierung in der tdglichen Arbeit fir
Sie als Mitglieder spiirbar zu machen.

Ein besonderer Dank gilt den Mitgliedern
der Arbeitsgruppe fiir ihren engagierten
Einsatz, die offenen Diskussionen und die
zahlreichen Impulse. Mit ihrem Wissen, ih-
rer Erfahrung und ihrem Teamgeist tragen
sie maBgeblich dazu bei, den BSBD zu-
kunftsorientiert und handlungsstark aufzu-
stellen.

Bericht: Kai Kretschmer &
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Wichtige politische Aussagen pragen den Tag
Landeshauptvorstand des BBW tagt in Leinfelden

Mit deutlichen Worten und groBer Ge-
schlossenheit forderte der BBW - Beam-
tenbund Tarifunion bei seiner Landes-
hauptvorstandssitzung am 20. November
in der Filderhalle klare und verbindliche
Zusagen der Landtagsfraktionen fiir die
kommende Legislatur ab Mai 2026. Vor
iiber 100 Delegierten stellten sich die
Fraktionsvorsitzenden Andreas Schwarz
(Griine), Manuel Hagel (CDU), Andreas
Stoch (SPD) und Dr. Hans-Ulrich Riilke
(FDP) einer intensiven Debatte im Rah-
men einer Podiumsdiskussion.

Zentrales Thema war das seit Jahren einge-
forderte Lebensarbeitszeitkonto. BBW-Lan-
desvorsitzender Kai Rosenberger erinnerte
scharf daran, dass die Regierung ihre Zusa-
ge aus dem Jahr 2022 nicht eingeldst habe:
»Passiertist bis heute nichts.“ CDU und SPD
unterstiitzten erneut ein Modell nach hessi-
schem Vorbild, die Griinen sagten ein ,Ja“
— allerdings ohne Arbeitszeitverkiirzung.
Fiir den BBW ist klar: Grundlage bleibt die
Ansammlung der 41. Wochenstunde, ohne
zusatzliche Mehrarbeit. Die Griinen halten
Stand jetzt an der Wochenarbeitszeit mit
einer 41. Wochenstunde, angesichts der
aktuellen Lage in der Wirtschaft, fest. Der
BSBD berichtete zu den Inhalten bereits in
der wochentlichen Sammelpost umfang-
reich. Wichtig ist es zu betonen, dass die
grundlegende Kernforderung des BBW ist,
die Wochenarbeitszeit der Beamtenschaft
grundsatzlich auf das Niveau der tariflich
Beschaftigten abzusenken.

Heftige Diskussionen gab es auch zur
Amtsangemessenen Alimentation nach
dem jiingsten Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts. Alle Fraktionen betonten
die Bedeutung verfassungskonformer
Besoldung und Alimentation. Kritik gab
es parteiiibergreifend an bisherigen Be-
rechnungsmodellen und daran, dass Be-
amtinnen und Beamte wiederholt klagen
miissen, um ihr Recht durchzusetzen. Aus
Sicht des BBW muss auch zukiinftig wieder
sichergestellt sein, dass Alle — ohne eine
Klage gegen den eigenen Dienstherrn fiih-
ren zu missen von moglichen Korrekturen
bei der Besoldung und Versorgung, auch in
Form von spéteren Nachzahlungen wie bei
sogenannten 4-Saulen-Modell Ende 2022
erfolgt, profitieren.

Ein weiterer Knackpunkt: Die zeit- und wir-
kungsgleiche Ubertragung des ndchsten

(BBW)

Tarifergebnisses TV-L auf den Beamten-
bereich und die Versorgungsempfanger —
mitten im Wahlkampf und angesichts des
bayerischen Signals zur Verzogerung von
bis zu 6 Monaten. Alle vier Fraktionschefs
sagten hier eine ziigige Umsetzung zu.
Man konne sich sogar eine entsprechende
“Einigung” noch vor der Landtagswahl am
8. Marz 2026 vorstellen, wobei dies natiir-
lich vom Ausgang der Tarifverhandlungen
-letzte Verhandlungsrunde Anfang Februar
2026 geplant- abhangig sei.

Auch bei der Beibehaltung der Freistel-
lungsumfange von Personalraten herrschte
groBe Einigkeit. SPD-Fraktionschef Stoch
bezeichnete sie als ,Herzensangelegen-
heit“, CDU und FDP betonten die Notwen-
digkeit enger Abstimmung mit dem BBW.
Die zuvor insbesondere durch Manuel Ha-
gel CDU ins Spiel gebrachte mogliche Re-

v.l. Rosenberger (BBW), Schwarz (Griine), Stoch (SPD), Hagel (CDU), Dr. Riilke (FDP), Lautensack

Die BSBD-Delegierten mit dem BBW-Vorsitzenden Rosenberger

duzierung der Freistellungen schien nicht
mehr so in Planung zu sein.

In der anschlieBenden Diskussion stellten
Delegierte kritische Fragen zu Themen von
Bildung tiber Barrierefreiheit bis hin zu Digi-
talisierungsdefiziten — humorvoll kommen-
tiert durch Rilkes Hinweis auf weiterhin
genutzte Faxgerate.

Zum Abschluss machte BBW-Vize Joachim
Lautensack deutlich, dass die Gewerk-
schaft in den kommenden Monaten sehr
genau hinhdren werde. Rosenberger zeigte
sich zwar optimistisch angesichts neuer Zu-
sagen, mahnte jedoch unmissverstéandlich:
»Es niitzt nichts, wenn Zusagen nur im Koa-
Iiti\onsvertrag stehen — sie miissen endlich
umgesetzt werden.*

Bericht: Michael Schwarz i@
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Auf Bundesebene im Austausch

Michael Schwarz und Lars Rinklin vertreten den Landesverband Baden-Wiirttemberg
beim BSBD-Landertreffen 2025

Im jdhrlichen Turnus treffen sich Vertreter
der Landesverbande zum Erfahrungsaus-
tausch. Gastgeber war dieses Jahr der
Landesverband Niedersachsen vom 11.
bis 14. November 2025 in dem beschau-
lichen Ortchen Achim. Ebenfalls eingela-
den war natiirlich der BSBD-Bundesver-
band.

Ziel der Veranstaltung ist der enge Erfah-
rungsaustausch zwischen den einzelnen
Vertretern aus den Bundeslandern. Bereits
am Abend begann die Abarbeitung der um-
fangreichen Tagesordnung mit den ersten
Berichten aus den Landern, nachdem der
Bundesvorsitzende René Miiller und der
Vorsitzende des Gastgeberlandes Oliver
Mageney die Anwesenden begriiBten.

Kollege Winfried Conrad als BSBD-Bun-
desseminarleiter durfte am zweiten Tag
die Abteilungsleiterin des Justizvollzugs
im Justizministerium Niedersachsen Frau
Dr. Stephanie Springer begriiBen. Frau Dr.
Springer zeigte die aktuelle Situation im
dortigen Justizvollzug auf. Schon hierbei
war klar, dass die Probleme in den anderen
Landesverbanden ,mehr oder weniger®
gleich gelagert sind. Was sich dabei und bei
den weiteren Vortrdagen der Landesverban-
de im Anschluss herauskristallisierte, sind
die verschiedenen Problembewadltigungs-

- o Tae

Fotos (4): BSBD BW

v.l.: Michael Schwarz, René Miiller, Lars Rinklin

strategien bzw. Ansatze und Planungen
durch die Ministerien.

Einen Eindruck iiber den aktuellen Stand in
Baden-Wiirttemberg gab Michael Schwarz
als Landesvorsitzender, unterstiitz durch
seinen ersten Stellvertreter Lars Rinklin. Da
der ,badisch-schwéabische“ Justizvollzug in
vielen Gebieten relativ gut aufgestellt ist,
waren die Anfragen im Anschluss bzw. die
Gesprache am Abend sehr zahlreich.

Am vierten Tag wurde ausgiebig tiber Mitar-
beitergewinnung ,heute“ aber auch ,mor-
gen“ diskutiert. Die Vielzahl an Medien sind
ein niitzliches Werkzeug, um das Interesse
am Justizvollzug zu wecken.
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Landesvorsitzender Michael Schwarz

Als weiteres groBes Thema wurde unter
dem Thema , Alte Zopfen weg?“ u.a. die Be-
urteilung im Justizvollzug diskutiert. Auch
hier gab es verschiedene Positionen, wobei
man sich tiber die Wichtigkeit der personli-
chen Personalgesprache einig war.

In weiterer Diskussion wurde die aktuelle
finanzielle Lage der Bundesldnder in Bezug
auf die anstehende Tarifverhandlung, die
Zukunft des Beamtentums und die Versor-
gung der aktuellen, sowie zukiinftigen Ver-
sorgungsempfanger besprochen.

4Eine sehr informative und konstruktive
Veranstaltung. Uns wurden viele neue Ein-
blicke in die bundesweite Gewerkschafts-
arbeit aufgezeigt, die insbesondere auch
fiir die eigenen Arbeit des BSBD Baden-
Wiirttemberg wichtig sein konnen® so das
Fazit des Landesvorsitzenden Michael
Schwarz.

Bericht: Lars Rinklin ]

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug
Land: rband Baden-Wiirttemberg
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Mitglied sein zahlt sich aus — wortwortlich

Die folgende Riickmeldung zur letzten Informationsveranstaltung des BSBD fiir pensionsnahe Jahrgange und lebenséltere Bedien-
stete zeigt einmal mehr, warum man beim BSBD Mitglied sein und bleiben sollte

Ralf Christ aus Mannheim schrieb dem Landesverband folgendes:

Hallo liebes BSBD-Team,

auch wenn es schon ein paar Monate zurtick liegt, méchte ich auf diesem Weg mein Feedback zur Tagung fiir pensionsnahe Jahrgénge
vom 05. Juni in Herrenberg loswerden. Ich kann gar nicht sagen, wie dankbar ich um die wertvollen Informationen bin, die mir dieser
Tag gebracht hat! Insbesondere die Einzelberatung durch Frau Schork hat meine weitere Lebensplanung buchstdblich auf ein anderes
Level gehoben. Ich hétte mich vorher Idngst schon selbst darum kiimmern miissen, dass das LBV meine kiinftige Versorgung auf den
zutreffenden Grundlagen berechnen kann. Nun habe ich die Ratschldge von Frau Schork befolgt und meine Unterlagen bei meiner
Personalstelle und dem LBV gepriift und entsprechend korrigieren lassen. Heute habe ich die aktuelle Versorgungsauskunft vom LBV
erhalten und stelle einen monatlichen Mehrbetrag von iiber 300 Euro fest! Alleine dafiir hat sich meine langjéhrige Mitgliedschaft beim
BSBD schon gelohnt und ich werde euch mit Sicherheit iiber den aktiven Dienst hinaus erhalten bleiben.

Viele liebe GriiBe

Ralf Christ
Mannheim

Der BSBD dankt fiir die Treue und die Wertschatzung, lieber Ralf Christ!

Mitglied in einer Gewerkschaft wie dem BSBD zu sein bedeutet: Vertrauen und Sicherheit in einer starken und solidarischen Gemeinschaft!

Tipp: Die nachste Tagung fiir pensionsnahe Jahrgange ist fiir den 2. Juni 2027 ebenfalls in Herrenberg-Giiltstein geplant. |

Eine wichtige Saule der Interessenvertretung der Beschaftigten
Personalratekonferenz NORD des BSBD in Adelsheim

Am 11.11.2025 fand in der JVA Adelsheim
die BSBD-Regionalkonferenz der Perso-
nalrdte statt. Die Veranstaltung bot den
Teilnehmenden die Maglichkeit, sich in-
tensiv iiber aktuelle Entwicklungen im
Justizvollzug auszutauschen und sich
fachlich zu vernetzen.

Schwerpunkte der Konferenz lagen auf den
derzeitigen BaumaBnahmen, der Perso-
nalausstattung, sowie Personalgewinnung
und -bindung. Die Personalrdtinnen und
Personalrdte gaben hierzu Einblicke in ihre
jeweilige Anstalt.

Dariiber hinaus stand der Austausch unter
den Kolleginnen und Kollegen im Vorder-
grund. Die Teilnehmenden nutzten die Ge-
legenheit, Erfahrungen, Best-Practice-Bei-
spiele und aktuelle Herausforderungen aus
ihren Anstalten zu teilen. Dieser direkte Di-
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alog starkt die Zusammenarbeit innerhalb
der Region und tragt zur Weiterentwicklung Der BSBD.

der Personalvertretungsarbeit bei. Deine Gewerkschaft

Ein weiterer Programmpunkt war eine Fiih- Deine Zukunft
rung durch die JVA Adelsheim, bei der die

Teilnehmenden Einblicke in die Ablaufe,
Strukturen und Besonderheiten der Anstalt
erhielten. Dies bot wertvolle Perspektiven
fiir die Arbeit der Personalrdte und unter-
stiitzte die praxisnahe Diskussion zu Perso-
nal- und Organisationsfragen.
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Die Konferenz verdeutlichte erneut, wie
wichtig der regelmaBige Austausch und die
Vernetzung zwischen den Personalrdten
sind, um gemeinsame Losungen zu entwi-
ckeln, aktuelle Fragestellungen zu bear-
beiten und die Interessen der Belegschaft
wirksam zu vertreten.

Genau dafiir bietet der BSBD die Plattform.

Bericht: Kai Kretschmer i

Nachruf fiir Peter Zielinski

Mit tiefem Bedauern und groBer Trauer nehmen der BSBD-Landesverband Baden-
Wiirttemberg und der BSBD-Bund Abschied von Peter Zielinski, der am 8. November
2025 im Alter von 70 Jahren verstorben ist.

Peter Zielinski war nicht nur ein langjahriger Freund und Wegbegleiter, sondern auch
ein Experte im Bereich des Justizvollzugs, dessen Wissen und Engagement uns alle
nachhaltig gepragt haben. Seine berufliche Laufbahn begann in der Justizvollzugsan-
stalt Mannheim, wo er seine Ausbildung zum Justizvollzugsbeamten absolvierte. Nach
einem Laufbahnwechsel und dem erfolgreichen Studium zum Rechtspfleger fand er
schlieBlich seine berufliche Heimat in der Justizvollzugsanstalt Freiburg, wo er als Ver-
waltungsleiter bis zum Ende seiner aktiven Laufbahn tatig war. Peter Zielinski war ein
Verwaltungsexperte, dessen beeindruckende berufliche Leistung sich in jeder Phase
seiner Karriere widerspiegelte und durch die erfolgreiche Qualifikation zum héheren Verwaltungsdienst seinen Hohepunkt fand.
In seiner Freizeit war Peter gerne drauBen in der freien Natur. Seine Liebe zur Natur fand Ausdruck im Wandern und Camping, die
Schénheit der Landschaft hielt er in beeindruckenden Fotografien fest. Das Fotografieren war eine seiner groBen Leidenschaften,
die er in seiner Freizeit intensiv pflegte.

Foto: BSBD BW

Wie bei seinen Hobbys, verlor er auch im Dienst und gewerkschaftlich nie seinen Fokus und den Blick auf das Wesentliche. Im
BSBD engagierte sich Peter Zielinski iiber viele Jahre hinweg mit groBer Hingabe. Zehn Jahre lang arbeitete er fiir den BSBD-Bund,
in der Redaktion unseres Gewerkschaftsmagazins ,DER VOLLZUGSDIENST*, bevor er 2012 beim Delegiertentag in Schwabisch
Gmiind in den Landesvorstandesvorstand und zum stellvertretenden Landesvorsitzenden gewahlt wurde. Dieses Amt iibte er bis
zum Delegiertentag 2022 in Karlsruhe aus. In all dieser Zeit zeichnete sich Peter durch seine Hilfsbereitschaft, seine Leidenschaft
und seine Klarheit in der Einschatzung von Sachverhalten aus. Seine fundierten Analysen und wertvollen Beitrdage leisteten einen
entscheidenden Beitrag zur Arbeit des BSBD und der Weiterentwicklung des Justizvollzugs.

Peter Zielinski wird uns als ein Mensch fehlen, dessen Wissen, seine unermiidliche Unterstiitzung und seine aufrichtige Art uns
stets bereichert haben. Der BSBD-Landesverband Baden-Wiirttemberg und der BSBD-Bund werden ihm ein ehrendes Andenken
bewahren und ihn als Freund und Wegbegleiter in Erinnerung behalten und immer wieder gerne an ihn denken.

Fiir den BSBD BW Fiir den BSBD BUND
Michael Schwarz Rene Miiller
Landesvorsitzender Bundesvorsitzender i}
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Gastbeitrag des Landesvorsitzenden

BSBD-Landesvorsitzender Michael Schwarz hat einen Gastbeitrag zur Situation des Vollzugs und insbesondere der Vollzugsbediensteten

fiir die Badischen Neuesten Nachrichten (BNN) verfasst, der am 22.11.25 in der Zeitung in erschienen ist.

Sein Appell an die Leser und Leserinnen: Nicht wegsehen. Was hinter Gefangnismauern geschieht, geht uns alle an.

GASTBEITRAG

Hinter Mauern am Limit — der Strafvollzug
kampft mit groBen Herausforderungen

Der Bund der Strafvollzugsbediensteten sieht den Justizvollzug am Anschlag

enn sich die schweren Tiren ei-
W ner Justizvollzugsanstalt (JVA)

schlieBen, bleibt die Welt drau-
Ben still. Drinnen aber lauft 24/7 der Alltag
- verantwortungsvoll, fordernd und nicht
selten am Rand des Leistbaren. Wahrend
die Zahl der Inhaftierten in den vergange-
nen Jahren gestiegen ist, fehlt es an Per-
sonal, Platz und psychologischer Betreu-
ung. Die Folgen spiiren nicht nur die Ge-
fangenen, sondern vor allem jene, die tag-
taglich fur Sicherheit und Resozialisierung
sorgen sollen: die Bediensteten im Voll-
zug.

Seit Jahren fehlen in den Justizvollzugs-
anstalten Hunderte Bedienstete. Schicht-
dienst, kurzfristige Krankheitsausfélle und
immer komplexere Aufgaben fiihren dazu,
dass viele Beschaftigte immer 6fter auch
an ihre Grenzen stoBen. Wir sind keine
Aufseher! Wir stehen fiir einen Behand-
lungsvollzug und wollen unseren gesetzli-
chen Auftrag erfiillen. Selbstverstandlich
sorgen wir taglich fiir Sicherheit, sind aber
auch Betreuer, Vermittler und Krisenma-
nager, kurzum Allrounder mit viel Toleranz
und Empathie. Doch die Zeit fiir den ein-
zelnen Menschen fehlt oft. Der Vollzugs-
dienst zahlt heute zu den forderndsten
Berufen im o&ffentlichen Dienst. Die Zahl
der Gefangenen steigt, die Aufgaben
wachsen — aber die Personaldecke bleibt
dinn. Mehr Belastung bedeutet weniger
Zeit und somit weniger Resozialisierungs
chancen, denn bei der Sicherheit kdnnen
wir keine Abstriche machen.

Psychisch aufféllige Gefangene - das
stille Risiko: Ihr Anteil nimmt stetig zu. Vie-
le leiden unter Depressionen, Psychosen
oder Suchterkrankungen. Therapieplétze
sind knapp, psychologisches Fachperso-
nal ebenso. So landen viele psychisch
Kranke im Regelvollzug, wo weder die
raumlichen noch die personellen Voraus-
setzungen fiir eine angemessene Betreu-
ung bestehen. Besonders deutlich wird
die Belastung im Umgang mit psychisch
auffalligen Inhaftierten beim ganz ,norma-
len“ Tagesablauf. Wenn aggressive oder
schizophrene Ausbriiche, Selbstverlet-
zungen und teils komplett verunreinigte
Zellen mehr Zeit fur den Einzelnen in An-
spruch nehmen, als man eigentlich fiir alle
bis zu 55 Gefangenen auf der Abteilung
zur Verfligung hétte.

Fur die Bediensteten bedeutet das stan-
dige Herausforderungen und Kriseninter-
ventionen zwischen dem Kranken und an-
deren Gefangenen. Fir die Mitgefange-
nen bedeutet dies eine zusétzliche Belas-
tung zu ihrer Inhaftierung. Der Strafvollizug
ist langst auch Gesundheitsarbeit — doch
dafir fehlen die Strukturen.

Hinzu kommt, dass viele Haftanstalten
voll sind. Von einer voll belegten Anstalt
spricht man, wenn 90 Prozent der Bele-
gungskapazitat erreicht sind. Die restli-
chen Prozente brauchen sie, um variieren
zu kénnen, etwa wenn es Streit unter Ge-
fangenen gibt oder sie aus Griinden, die in
der Tatliegen, Gefangene vor anderen Ge-
fangenen schiitzen miissen. Fehlen ihnen
diese Haftplatze, verschérft dies die Lage.

Es kommt zur Uberbelegung. Zellen, die
beispielsweise fiir eine Person vorgese-
hen sind, werden doppelt belegt — dabei
muss der Bedienstete viele Dinge im Auge
behalten, denn die Chemie auf der Zelle
muss stimmen, um nicht einen neuen Kri-
senherd zu schaffen.

Uberbelegung erzeugt Stress und er-
hoht die Gefahr von Gewalt. Unter solchen
Bedingungen wird auch Resozialisierung
schwieriger — mit entsprechenden Folgen
nach der Entlassung. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Justizvollzug tragen
unter diesen Umsténden enorme Verant-
wortung. Sie sind das Riickgrat eines Sys-

Michael Schwarz

ist Landesvorsitzender des
Bundes der Strafvollzugsbe-
diensteten (BSBD) in Baden-
Wiirttemberg. Er fihrt die Or-
ganisation, die zum Deut-
schen Beamtenbund gehdért,
seit 2022. Sie ist die groBte
gewerkschaftliche Organisa-
tion der Beschéftigten im
Justizvollzug im Land.

Foto: Michael Schwarz

tems, das zwischen Sicherheit und
Menschlichkeit balanciert. Sie tun dies mit
groBem Engagement —und das mit beein-
druckender Professionalitat. Daran &n-
dern auch einige wenige mutmaBliche
schwarze Schafe nichts.

Gleichzeitig ist anerkennenswert, dass
die Landesregierung den Ernst der Lage
erkannt hat. Dies seit zwei Legislaturperi-
oden - beginnend mit dem damaligen
Justizminister Guido Wolf und fortgefiihrt
von seiner Nachfolgerin Justizministerin
Marion Gentges, die in dieser Legislatur-
periode 400 Stellen, davon zuletzt wieder
144, im uniformierten Vollzugsdienst ge-
schaffen hat. Diese Unterstiitzung durch
das Justizministerium ist klar erkennbar,
ebenso die digitalen Verbesserungen wie
etwa Videodolmetscher und die Telemedi-
zin. Dies sind wichtige Signale an die Be-
schéftigten.

Trotzdem bleibt die Herausforderung
groB: Im bundesweiten Vergleich liegt Ba-
den-Wiirttemberg beim Verhéltnis von
Bediensteten zu Gefangenen weiterhin
auf dem letzten Platz. Wahrend andere
Lander personell besser ausgestattet
sind, arbeiten die baden-wirttembergi-
schen Vollzugsbediensteten unter beson-

Uberbelegung erzeugt
Stress und erhoht die
Gefahr von Gewalt.

Michael Schwarz
Landesvorsitzender BDSB

ders schwierigen Bedingungen —und leis-
ten dabei tagtéglich hervorragende Ar-
beit. In puncto Qualitat und Professionali-
tat gehoren sie zur Spitze, doch bei der
Personalausstattung nicht einmal ins Mit-
telfeld.

Das Fazit ist: Nicht wegsehen. Was hin-
ter Gefangnismauern geschieht, geht uns
alle an. Ein funktionierender Strafvollzug
ist Voraussetzung fiir Sicherheit und Re-
sozialisierung. Wer hier spart, gefahrdet
beides - die Zukunft der Gefangenen und
die Gesundheit der Bediensteten.

Baden-Wiirttemberg braucht weiterhin
gezielte Investitionen in ausreichend Per-
sonal. Dies ist eine nachhaltige Strategie
zur Entlastung. Denn ein erfolgreicher Be-
handlungsvollzug ist der beste Riickfall-
schutz, damit Menschen nicht wieder
strafféllig werden. Ein tberlasteter Straf-
vollzug kann seine Aufgabe nicht erfiillen —
und das ist ein Risiko, das sich unsere Ge-
sellschaft nicht leisten kann.

Foto: Andrea Fabry
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Arbeitstagung des Regierungsbezirksverbandes Stuttgart des BBW
BSBD durch den Stuttgarter Ortsverbandsvorsitzenden

Max Burkhard vertreten

Am 25.11.2025 fand im Schlemmertopfle
in Esslingen-Mettingen die diesjahrige Ar-
beitssitzung des BBW Regierungsbezirks-
verbands (RBV) Stuttgart statt. In diesem
Jahr wurde der BSBD BW durch den Orts-
verbandsvorsitzenden Max Burkhard aus
Stuttgart vertreten.

Der BBW ist in sogenannten Regierungs-
bezirksverbanden organisiert, die sich im
Wesentlichen an den regionalen Zuschnitt
der Regierungsbezirke anlehnen. Es gibt
also die RBV Stuttgart, Tiibingen, Freiburg
und Karlsruhe. Bei den jahrlichen Sitzungen
der RBV ist der BSBD jeweils mit Sitz und
Stimme durch Funktion&re aus dem Bereich
der jeweiligen RBV vertreten.

Er6ffnet wurde der Tag mit einer kurzen Be-
griiBung durch unseren RBV-Vorsitzenden
Manfred Ripberger. AnschlieBend berich-
tete der stellvertretende BBW-Vorsitzende
Joachim Lautensack (iber aktuelle Themen.
Dabei wurden unter anderem die amtsan-
gemessene Alimentation, sowie die bevor-
stehenden, mit groBer Spannung erwarte-
ten Tarifverhandlungen angesprochen.

Gemeinschaft wird geschatzt und gefordert

Diese Tarifverhandlungen zum TVL-L wer-
den die Grundlage fiir Besoldung- und
Versorgungsanpassungen bei der Landes-
beamtenschaft und den Versorgungsemp-
fangern sein, wobei die Ubertragung des
Tarifergebnisses immer zuerst noch durch
den Landtag beschlossen werden muss.

Der BBW hob eindringlich hervor, dass die
Beamten und Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst in besonderem MaBe zur Stabilitat,
Sicherheit und Funktionsfahigkeit des Staa-
tes beitragen. Unser Engagement, unsere
Integritdt und unsere tdgliche Arbeit bilden
die Grundlage dafiir, dass staatliche Prozes-
se verldsslich ablaufen und demokratische
Strukturen dauerhaft bestehen kénnen.

Nach dem informativen Austausch am Vor-
mittag bot das anschlieBende gemeinsame
Mittagessen die Gelegenheit, die Gespra-
che in ruhiger Atmosphére fortzufiihren.
Dabei fand ein reger und konstruktiver Aus-
tausch zwischen den Gewerkschaften statt.
Zum Abschluss folgte durch das Landrat-
samt Esslingen ein Vortrag zum Thema
»Bevolkerungsschutz bei Katastrophen und
besonderen Krisenlagen®, der eindrucks-

v.l.  Michael Lutz  (BBW-Geschdftsfiihrer),
Max Burkhard (BSBD-OV-Vorsitzender), Manfred
Ripberger (RBV-Vorsitzender)

voll aufzeigte, wie wichtig eine gute Vorbe-

reitung auf auBergewdhnliche Vorkomm-
nisse ist.

Bericht: Max Burkhard E2]

Jahreshauptversammlung 2025 des Ortsverbands Karisruhe

Am 2711.25 wurde die Jahreshauptver-
sammlung des Ortsverbands Karlsruhe in
der Kantine der JVA Karlsruhe abgehal-

ten.  BSBD-Landesvorsitzender  Michael
Schwarz konnte leider nicht vor Ort sein,
aber lieB alle Anwesenden herzlich
griiBen.

Nachdem der Tagesordnungspunkt ,Kasse*
abgearbeitet war, wurde iiber die letzte Bil-
dungsfahrt nach Frankfurt ausfiihrlich ge-
sprochen, was eine herausragende ldeen-
sammlung fiir das Jahr 2026 anregte.

Die ,WhatsApp Community*, die als Ergan-
zung zur E-Mail-Info eingerichtet wurde, war

ebenfalls Thema und wurde sehr positiv an-
genommen.

Natiirlich durften auch die Jubilare nicht zu
kurz kommen.

Personlich gefeiert werden konnten 25 Jahre
Mitgliedschaft mit Oliver Seiber.

In Abwesenheit gratuliere man:
Wilhelm Doll — 40 Jahre
Michael Wenk — 25 Jahre
Philipp Postweiler — 25 Jahre

Im Anschluss lieBen die Anwesenden den
Abend bei gutem Essen gemiitlich ausklin-
gen.

Bericht: Uwe Haubold =

v. I.: Oliver Seiber, Uwe Haubold
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Ortsverband Schwabisch Gmiind versiiBt seinen Mitgliedern die

Vorweihnachtszeit

Auch 2025 stand den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der JVA Schwabisch
Gmiind eine besondere Adventszeit be-
vor.

Los ging es mit dem BSBD-Adventskalen-
der.

Ab dem 01. Dezember wurde bereits zum
zweiten Mal die Vorweihnachtszeit durch
eine ganz besondere Los-Aktion versiiBt.
Taglich zog der kleine Nic (Name geandert),
der derzeit in der Mutter-Kind-Abteilung
lebt, einen Namen aus dem Lostopf. Der
oder die Gliickliche wurde sodann per Mail
bekannt gegeben und durfte sich iiber eine
Aufmerksamkeit des Ortsverbands freuen.
Von einem Gutschein fiir den Baumarkt,
die Drogerie bis hin zu verschiedenen Gut-
scheinen fiir Speiselokale gab es fiir jeden
Gliickspilz etwas passendes. Viele Kolle-
ginnen und Kollegen warteten taglich ganz
gespannt auf die Mitteilung, wer bzw. mit
wem man sich heute freuen darf.

Diese schone Tradition mochte der Ortsver-
band Schwabisch Gmiind auch in diesem
Jahr fortfiihren.
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Am 18. Dezember lud der Ortsverband
Schwabisch Gmiind seine Mitglieder au-
Berdem traditionsgemaB zu einem gemiit-
lichen Beisammensein auf den Gmiinder
Weihnachtsmarkt ein. Ab 17 Uhr versam-
melten sich die Mitglieder im Weinhaus
Rieg in der Alphiitte, um gemeinsam ein
paar schone und entspannte Stunden zu
verbringen.

In geselliger Atmosphére, bei anregenden
Gesprachen und bester Stimmung, konnte
der Alltag fiir eine Weile in den Hintergrund
riicken. Fir das leibliche Wohl war eben-
falls bestens gesorgt: In der Alphiitte Rieg
wurden Getranke kostenfrei angeboten,
erganzt durch ein ziinftiges Essen am Es-
sensstand Hafner.

Wie bereits in den vergangenen Jahren war
die Veranstaltung erneut ein voller Erfolg
und wurde von den Mitgliedern zahlreich
und gerne angenommen. Der Ortsver-
bandsvorsitzende Dirk Honigmann bedank-
te sich herzlich bei allen Anwesenden, ins-
besondere bei seinem Stellvertreter Sascha
Geiger und dem Kassierer Volker Seifried
fr ihre tatkraftige Unterstiitzung und ihr
hohes Engagement.
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Der Ortsverband Schwabisch Gmiind blickt
auf einen rundum gelungenen Abend zu-
riick und freut sich bereits auf dieses Jahr
in der Hoffnung, erneut viele Mitglieder be-
griiBen zu diirfen.

Bericht: Dirk Honigmann [
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Es gab eine Menge zu berichten...
Mitgliederversammlung 2025 des Ortsverbandes Adelsheim

Am 15. Oktober 2025 fand die diesjahrige
Mitgliederversammlung des BSBD-Orts-
verbands Adelsheim in der Kantine der
Justizvollzugsanstalt statt. Leider konnte
die Vorsitzende Elena Barié die Sitzung
nicht leiten, da sie krankheitshedingt
nicht kommen konnte.

Daher musste der stellv. Vorsitzende Jens
Sayer die Leitung kurzfristig Ubernehmen.
Er konnte zahlreiche Mitglieder begriiBen.
Auch der stellvertretende Landesvorsitzen-
de Lars Rinklin war gekommen.

Jens Sayer blickte auf das vergangene Jahr
zuriick und informierte tiber die Aktivitdten
des Ortsverbands. Er hob das Engagement
der Mitglieder und die gute Zusammenar-
beit im Verband hervor.

Im Anschluss berichtete Lars Rinklin, erster
stellvertretender Landesvorsitzender des
BSBD Baden-Wiirttemberg, tiber Aktuelles
aus dem Landesverband. Er informierte
iber die derzeitigen Themen auf Landes-
ebene, darunter die anstehenden Tarifver-
handlungen, strukturelle Entwicklungen,
sowie die fortschreitende Digitalisierung
im Justizvollzug. Dabei betonte er die Wich-
tigkeit des gegenseitigen Austauschs zwi-
schen Ortsverbands- und Landesverbands-
ebene.

Es folgte der Kassenbericht des bisherigen
Kassiers Sebastian Fuchs. In diesem wur-
den die Einnahmen und Ausgaben des ver-
gangenen Jahres transparent dargestellt.
Die Kassenpriifer bescheinigten eine ord-
nungsgemaBe und nachvollziehbare Kas-
senfiihrung, woraufhin die Entlastung des
Vorstands einstimmig erfolgte.

AnschlieBend standen die Neuwahlen auf
der Tagesordnung.

Zum neuen Kassier wurde Swen Speth
einstimmig gewahlt. Auch wurden zwei
neue Kassenpriiferinnen gewahlt. Mit Ma-
rion Kirchhoff und Diana Kopfle konnten
zwei erfahrene Kolleginnen fiir dieses Amt
gewonnen werden. Ebenso wurde die Po-
sition des Fachgruppenvertreters Tarif be-
setzt. Alexander Fritz tibernimmt kiinftig
diese wichtige Funktion und wird die Inte-
ressen der tarifbeschaftigten Kolleginnen
und Kollegen vertreten.

Herzlichen Gliickwunsch allen neugewahl-
ten Kolleginnen und Kollegen und gutes
Gelingen beim Ausiiben ihres Amtes im
Ortsverband Adelsheim.

Ein besonderer Hohepunkt der Versamm-
lung waren die Ehrungen fiir langjahrige
Mitglieder. Der stellv. Vorsitzende dankte
den Jubilaren fiir ihre Treue, Verbundenheit
und Engagement zur Starkung der gewerk-
schaftlichen Gemeinschaft.

Geehrt wurden namentlich:

Fur 50 Jahre
« Giinter ClauB
« Wilfried Heinrich
«+ Edgar Schwab
« Reinhold Worner

Fiir 40 Jahre
- Johannes Hendel

Fiir 25 Jahre
« Steffen Griebaum
« Werner Schmieg
« Ditmar Gobel
« Thomas Miltz

v.l.: Sayer, Hendel, Wérner, Heinrich, Rinklin
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Gratulation an alle geehrten Mitglieder und
auf weiterhin gute Treue zum BSBD.

Mit einem Dank an alle Anwesenden fiir
ihr Kommen und ihre aktive Unterstiitzung
schloss der stellv. Vorsitzende Sayer die
Sitzung.

Der gemiitliche Abschluss der Mitglieder-
versammlung ergab sich bei Kaffee und
Kuchen und bot geniigend Zeit fiir den Aus-
tausch und Gesprache unter Kollegen.

Der BSBD-Ortsverband Adelsheim blickt
auf eine erfolgreiche Mitgliederversamm-
lung zuriick und startet gestarkt in die kom-
menden Aufgaben.

Bericht: Kai Kretschmer [Eil
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BADEN-WURTTEMBERG

Frauenpower auch auBerhalb des Dienstes ist angesagt
Gemeinsam auf Ratseljagd — Kolleginnen erleben Escape-Abenteuer in Heilbronn

Ein unterhaltsamer Ausflug von weib-
lichen Bediensteten der verschiedenen
Fachbereiche der JVA Adelsheim nach
Heilbronn startete am 07.11.2025 um
14:30 Uhr an der Justizvollzugsanstalt.
Fahrgemeinschaften wurden gebildet
und nach Ankunft in Heilbronn genossen
die Kolleginnen leckeren, alkoholfreien
Gliihwein und stiBes Naschwerk, welches
vom hiesigen Kantinenverein gesponsert
wurde.

Im Escape-Room ,,Exodus® begann die ers-
te Gruppe mit der Schatzsuche bei ,,Kapitan
Flynn“ auf seinem Piratenschiff Poseidon.
Wenige Minuten spater befand sich die
zweite Gruppe auf der Suche nach einem
Heilmittel im ,,Zombielabor®. Die kniffligen
Rétsel mussten als Team mdglichst schnell
gelost werden. Die Kolleginnen Heide-
mann, Lenz, Fritsche, Holzmann, Reich-
hardt, Hess, Kirchhoff, Liith, Kunkel, Kilian
und Sachs waren mit viel SpaB und Ehrgeiz
bei der Sache. Der Pirat Flynn protestierte,
als seine Eingeweide eingehend unter-
sucht wurden. Die Gruppe im Labor wurde
um Riicksichtnahme gebeten, als Teilneh-
merinnen die Leiche zerteilten. Beide Mis-
sionen waren ein voller Erfolg. Der Schatz
des Piraten Flynn wurde schnell gefunden,
und auch das Heilmittel gegen die Zombie-
apokalypse durch Frauenpower rechtzeitig
entdeckt.

nem

>
o
7,
@«

WEA

Abgerundet wurde der spannende Nach-
mittag mit einem gemeinsamen Essen in
geselliger Runde im K 3 bei ,Yedo Sushi®,
was Raum fiir personliche und ungezwun-
gene Gesprache bot.

Mehr
Informationen:

www.bsbhd.de

Alle elf Teilnehmerinnen mdchten sich an
dieser Stelle ganz herzlich beim BSBD Orts-
verband Adelsheim und dem Kantinenver-
ein Justizvollzugsanstalt Adelsheim fiir die
freundliche Unterstiitzung bedanken.

Bericht: Ulrike Sachs ||

Aus dem
Vollzug,
fur den
Vollzug




