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»Beschaftigte im Strafvollzug miissen Allroundtalente sein
BSBD Vorsitzender René Miiller im Interview

Die Aufgaben in den Gefangnissen wach-
sen - auch im Umgang mit politischen
Extremisten. Bedienstete sind stark ge-
fordert, werden aber immer noch ,,Schlie-
Ber“ genannt.

Herr Miiller, nach dem Anschlag von
Solingen ist viel iiber den Umgang
mit islamistischen Straftdtern disku-
tiert worden. Welche Erfahrungen
machen Sie da in den Haftanstalten?

Wir warnen, als BSBD, schon seit Jahren,
dass sich Islamismus auch in den Haftan-
stalten breit macht und wir dem den Boden
entziehen miissen. In den Haftanstalten
sitzen ja viele labile Personen ein, die ge-
gebenenfalls sehr empfanglich sind fiir die
Agitation von Extremisten.

Das heiBt auch in den Gefdngnissen
konnen sich Leute radikalisieren?

Es Idsst sich nicht verhindern, dass es'In-
sassen gibt, die andere Inhaftierte aus ih-
rem Kulturkreis um sich scharen und dabei
auch fiir extremistische Ziele zu gewinnen
versuchen. Welche Auswirkungen das letzt-
lich hat, sehen wir erst, wenn Gefangene
entlassen worden sind. Da gibt es leider
immer wieder Beispiele von Personen, die
in Europa in Haft gesessen haben und de-
ren Resozialisierung offenkundig nicht er-
folgreich war.

Und man kann nichts dagegen tun?

Der reguldre Strafvollzug ist mit dieser Situ-
ation tiberfordert. Deswegen plddieren wir
als BSBD schon lange dafiir, Extremisten
nicht im normalen Strafvollzug unterzubrin-
gen, sondern in eigenen Haftanstalten des
Bundes.

Was wdre denn der Vorteil derartiger
Bundeshaftanstalten?

Man kann dort diejenigen, die als Extremis-
ten straffallig geworden sind, intensiver be-
obachten. Unsere Erfahrung ist, dass es in
den Reihen der extremistischen Straftater
etliche gibt, die an ihrer Resozialisierung
tiberhaupt nicht mitarbeiten wollen. Hier
zielen unsere Programme ins Leere, und
wir miissen iiberlegen, ob wir dafiir iiber-
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René Miiller, BSBD-Bundesvorsitzender

haupt noch Mittel bereitstellen sollten.
Andrerseits gibt es extremistische Strafta-
ter, die erkennbar sozialisierungswillig und
vielleicht sogar zum Umdenken bereit sind.
Mit diesen miisste man besonders intensiv
arbeiten. Mit den Ressourcen, die wirin den
Haftanstalten der Lander haben, gelingt
uns dies aber nicht. Zentrale Haftanstalten,
die dann auf solche Probleme spezialisiert
wadren, konnten dies viel besser leisten.

Aber Sie stoBen mit Ihrem Vorschlag
nicht gerade auf offene Ohren?

So ist es. Wir haben Gesprache mit der
Staatssekretarin im Bundesinnenministeri-
um gefiihrt, dabei aber wenig Gegenliebe
flir unsere Idee gefunden.

Also bleibt alles beim Alten?

Das halte ich fiir falsch. Es zeigt sich immer
wieder, dass der politische Extremismus ein
zentrales Problem ist. Der Ruf nach mehr Si-
cherheit wird immer dann laut, wenn etwas
passiert ist, wie zuletzt dieser schlimme
Anschlag in Solingen. Aber in diesen gan-
zen Debatten spielt der Justizvollzug so gut
wie keine Rolle. Dabei liegt es doch auf der
Hand: Wir haben es im Strafvollzug auch
mit Extremisten zu tun, die nach VerbiiBung
ihrer Haft entlassen werden. Ist es nicht ge-
lungen, sie zu resozialisieren, dann konnen

sie eine groBe Gefahr fiir die Offentlichkeit
darstellen. Es spricht also alles dafiir, neue
Wege zu gehen. Mit Blick auf den Strafvoll-
zug komme ich mir manchmal vor wie auf
der Titanic. Solange die Kapelle spielt, also
der Laden halbwegs lauft, geht man davon
aus, dass alles in Ordnung ist. Dabei ist das
Schiff langst im Sinken begriffen.

Soll heiBen: Der Strafvollzug wird
mit immer neuen Aufgaben belas-
tet, die er gar nicht mehr stemmen
kann. Auch als Folge einer erh6hten
Zuwanderung?

Allein dadurch, dass seit vielen Jahren
mehr Menschen nach Deutschland kom-
men, steigt auch der Druck in den Haftan-
stalten. Mehr Menschen — das bedeutet
zwangslaufig mehr Straftater, also mehr
Inhaftierte.

Es gibt doch aber nicht nur ein quan-
titatives Problem?

Das stimmt. Wenn Menschen in Haft der
deutschen Sprache nicht méchtig sind,
also eine verniinftige Unterhaltung mit ih-
nen nicht moglich ist, dann tendiert der
Resozialisierungsansatz gegen Null. Wir
haben es vielfach mit Menschen aus ande-
ren Kulturkreisen zu tun, die ein anderes
Frauenbild haben, ein anderes Verstandnis
vom Staat, die mit unserem Verstandnis
von Recht und Demokratie wenig anfangen
konnen, die vielleicht traumatisiert sind.
Es sind immer mehr Menschen mit psychi-
schen Auffalligkeiten in den Haftanstalten.
Nicht selten natiirlich auch aus Staaten, wo
Krieg herrscht. Das alles stellt unsere Voll-
zugsbeamtinnen und -beamten vor groBe
Herausforderungen. Sie sind Ansprechpart-
ner, Wachmann, Sozialarbeiter, in gewisser
Weise auch Psychologe und Pddagoge, oft
auch Handwerker und Lehrmeister. Kurz
gesagt: Beschaftige im Strafvollzug miis-
sen Allroundtalente sein.
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Das passt gar nicht zur gédngigen
Vorstellung des Wachmanns, der
vor allem die Zellentiiren auf- und
zuschlieBt ...

Tatsachlich gibt es noch immer die Vorstel-
lung, dass der Strafvollzugsheamte vor al-
lem der SchlieBer ist. Zellentiir auf, Essen
rein, Zellentiir zu — das war’s. Doch davon
sind wir seit Jahrzehnten weit, weit ent-
fernt. Und wenn Medien — wie unlangst die
»Bild-Zeitung® — immer noch vom Geféng-
niswarter oder SchlieBer sprechen, dann
wird das in keiner Weise der Arbeit unse-
rer Strafvollzugsbeamten gerecht. Es ist
despektierlich, die Arbeit der Kolleginnen
und Kollegen auf eine einzige Tatigkeit zu
reduzieren.

Sie haben hingewiesen auf die unter-
schiedlichsten Qualifikationen, die
es im Vollzugsdienst braucht. Wird
die Ausbildung der Bediensteten den
Anforderungen gerecht?

Wir haben normalerweise eine zweijahrige
Ausbildung fiir den Justizvollzug, da lasst
sich schon viel vermitteln. In einigen Bun-
deslandern, beispielsweise in Rheinland-
Pfalz, wurde die Ausbildungszeit zuletzt
auf anderthalb Jahre reduziert. Als BSBD
schauen wir da sehr kritisch drauf. Hier
zeigt sich die ganze Not des Strafvollzugs:
Angesichts des immer gréBer werdenden
Aufgabenspektrums miissten wir die Aus-
bildung und auch die Fortbildung unserer
Bediensteten eigentlich massiv ausweiten.
Andererseits haben wir groBe Personalnot,
brauchen neue Leute méglichst schnell und
konnen es uns kaum erlauben, Bedienste-
te zur Fortbildung zu schicken, weil sie ja
dann in den Haftanstalten fehlen.

Wo gibt es den groBten Handlungs-
bedarf?

Ich habe schon erwéhnt, dass immer mehr
Menschen mit psychischen Auffalligkeiten
im reguldren Strafvollzug landen. Fiir den
Umgang mit diesen Menschen sind unsere
Bediensteten in der Regel nicht gut genug
geschult. Hier muss sich unbedingt etwas
tun.

Sie weisen immer wieder auf den
Personalmangel in den Haftanstal-
ten hin. Finden Sie Gehér?

Durchaus. Die Justizministerien der Lander
versuchen zumindest, verstarkt auf dem
Ausbildungsmarkt FuB zu fassen und neue
Bewerber fiir den Vollzugsdienst zu gewin-

nen. Allerdings muss man auch sagen, auch
das haben wir schon ewig thematisiert,
dass die Anreize, die wir fiir diese Arbeit
setzen, einfach zu gering sind. Zwar wurde
in einigen Bundeslandern die Gitterzulage
angehoben, aber das ist letztlich eine Poli-
tik der ganz kleinen Schritte. Dringend not-
wendig ware eine radikale Erhohung der
Gehalter oder der Zulage, um jetzt Personal
zu generieren, das auf dem Markt ja ganz,
ganz knapp ist.

Der Strafvollzug fiihrt noch immer
ein Schattendasein?

Richtig. Es ist ein Thema, mit dem sich viele
Menschen nicht beschaftigen wollen, weil
sie einfach keine Beriihrungspunkte zu ih-
rem Leben sehen. Anders als zum Beispiel
beim Pflegenotstand. Jeder weiB, dass er
einmal in die Situation kommen kann, dass
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er medizinische Hilfe und Pflege benétigt.
Also hat das Thema iiber die Jahre eine
groBe Aufmerksamkeit und das Pflegeper-
sonal groBe Wertschatzung erfahren. Aber
warum soll man sich mit Haftanstalten und
Strafvollzugsbeamten beschéftigen? Da-
bei sollte doch einsichtig sein: Wenn Ge-
fangene nicht ordentlich betreut werden,
wenn nicht groBe Anstrengungen darauf
verwandt werden, dass von ihnen nach der
Entlassung aus der Haft keine Gefahr fiir
die Gesellschaft ausgeht, dann erwachsen
daraus schwerwiegende Probleme. Und
die betreffen am Ende uns alle.

Interview: Volker Goebel.

Der Autor ist Journalist, hat bei HAZ und
Neue Presse in Hannover gearbeitet und
war lange Zeit auch zustdndig fiir die The-
men Gewerkschaften und Tarifpolitik.  m
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Sicherheitspaket und die Rolle des Justizvollzugs

Nach den jiingsten Anschldgen in Mann-
heim, Solingen und zuletzt in Miinchen
wird erneut iiber die Themen der zuneh-
menden Islamisierung und Radikalisie-
rung sowie iiber die Auswirkungen und
MaBnahmen zum Schutz unserer Gesell-
schaft diskutiert. Die Debatte ist nicht
neu, aber sie hat an Intensitat zugenom-
men. Insbesondere die Abschiebung von
Gefdhrdern und deren Inhaftierung bzw.
Unterbringung in speziellen Haftein-
richtungen ist mittlerweile ein zentrales
Thema in der politischen Diskussion. Ein
neues Sicherheitspaket soll geschniirt
werden, doch es stellen sich viele Fragen,
insbesondere im Hinblick auf den Justiz-
vollzug.

Fiir den Bund der Strafvollzugsbedienste-
ten Deutschlands (BSBD) bedeutet diese
Entwicklung erhdhte Wachsamkeit. Es ist
unklar, wie sich die Zahl der Inhaftierung
von Gefahrdern entwickeln wird und wer
die Sicherung der Ausreise durch Inhaftie-
rung durchfiihrt. Aktuell ist die Unterbrin-
gung von Geféhrdern bereits dem Justiz-
vollzug zugeordnet und es ist zu erwarten,
dass die Zahl der inhaftierten Geféhrder
aufgrund der jiingsten Vorfalle weiter an-
steigen wird. Abschiebehafteinrichtungen
werden bereits jetzt in zwei Bundeslandern
personell aus dem Justizvollzug besetzt.

Dies wirft dringende Fragen auf, die den
Justizvollzug direkt betreffen. Bislang gibt
es jedoch keine offiziellen Stellungnahmen
zu den Auswirkungen auf den Justizvoll-
zug — weder vom Bundesjustizministerium
noch vom Bundesinnenministerium. Auch
die Bundesldnder haben sich zu diesen
Themen bisher bedeckt gehalten.

Der BSBD erinnert in diesem Zusammen-
hang an den letzten Sicherheitspakt des
Bundes, bei dem Polizei- und Richter-
stellen zwar beriicksichtigt wurden, aber
andere Justizbereiche, insbesondere auf
Landerebene, kaum Erwahnung fanden.
Diese Vernachlassigung hat die personel-
le Krise im Justizvollzug nach Ansicht des
BSBD noch verscharft. Schon jetzt ist der
Justizvollzug vielerorts nicht mehr in der
Lage, seine Aufgaben aufgrund der Per-
sonalknappheit vollstandig zu erfiillen. Die
angespannte personelle Lage wurde von
den Medien bereits thematisiert und vom
BSBD deutlich aufgezeigt.

Angesichts dieser Lage erwartet der BSBD,
dass die Abschiebehaft nach wie vor in
spezialisierten Einrichtungen durchgefiihrt
wird, ohne zuséatzliche Belastung des Per-
sonals im reguldren Justizvollzug.
Gleichzeitig mahnt der BSBD an, Resozi-
alisierungsmaBnahmen starker als bisher
zu differenzieren und die knappen per-
sonellen und finanziellen Ressourcen ge-

Ubergriffe auf Justizvollzugsbeamte
Bedrohung und mangelnder Schutz fiir Vollzugsmitarbeiter auBerhalb der

Gefangnismauern

In den letzten Jahren haben sich die Uber-
griffe auf Justizvollzugsbeamte nicht nur
innerhalb der Gefangnismauern, sondern
zunehmend auch im privaten Umfeld der
Mitarbeiter ausgedehnt. Jiingste Vorfille
in Berlin und Hamburg, bei denen Autos
von Justizvollzugsbeamten in Brand ge-
setzt wurden, verdeutlichen diese alar-
mierende Entwicklung. Der Bund der
Strafvollzugsbediensteten Deutschlands
(BSBD) sieht diese Taten als gezielten Ter-
ror gegen Vollzugsmitarbeiter und fordert
umfassende MaBnahmen zum Schutz der
Betroffenen.

Die Justizministerien Hamburg und Berlin
reagierten nach den Anschldgen umge-

hend, trafen ziigig MaBnahmen, die sie in
Eigenregie durchfilhren konnten und die
einen besseren Schutz der Mitarbeiter zum
Ziel haben. Die regierende CDU in Berlin
fasste kurz nach den letzten Anschlagen am
7. Juli 2024 einen umfangreichen Beschluss
zur Wertschatzung / SchutzmaBnahmen im
Justizvollzug in ihrer Fraktion. Die Ermitt-
lungshehdrden nahmen die Vorfélle ernst
und begannen mit den Ermittlungsarbeiten,
auch wenn die Aussicht auf Erfolg, die Ver-
haftung der Tater*innen, gering erscheint.

Die Gewalt gegen Justizvollzugsbeamte
beschrankt sich langst nicht mehr nur auf
ihren Dienst innerhalb der Haftanstalten.
Mitarbeiter und ihre Familien sind zuneh-
mend auch auBerhalb ihrer Arbeitsstatte

zielter einzusetzen. Statt das sogenannte
,GieBkannenprinzip*“ anzuwenden, bei dem
Ressourcen gleichmaBig verteilt werden,
sollten diese gezielt auf resozialisierungs-
willige Inhaftierte fokussiert werden.
Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der
Mitwirkung und den sozialen Integrations-
bemiihungen von Gefangenen. Inhaftierte,
die abgeschoben werden miissen oder ihre
extremistischen Aktivitdten nicht einstel-
len, sollten in zentralen Bundeseinrichtun-
gen untergebracht werden. Dort sollten
gezielte Aussteigerprogramme und Unter-
stiitzungsangebote bereitgestellt werden.
Andernfalls konnten die Resozialisierungs-
bemiihungen der Justizvollzugsanstalten
der jeweiligen Lander ins Leere laufen.

Der Justizvollzug steht vor groBen Heraus-
forderungen, wenn er weiterhin in Sicher-
heitsmaBnahmen eingeb(mden wird, ohne
dass personelle und finanzielle Ressourcen
entsprechend aufgestockt werden. Der
BSBD fordert daher eine klare Abgrenzung
der Zustandigkeiten und eine gezielte Un-
terstiitzung fiir den Justizvollzug, um die
Sicherheit der Gesellschaft zu gewahrleis-
ten und gleichzeitig humane und effektive
ResozialisierungsmaBnahmen zu ermégli-
chen.

Bundesvorsitzender
René Miiller o

Bedrohungen ausgesetzt. Die Tater, die
sich vermutlich aus der linksautonomen
Szene zu den Taten bekannten, lieferten
Bekennerschreiben ab, deren Wahrheits-
gehalt und Zuordnung jedoch zweifelhaft
erscheint.

Der BSBD stuft diese Angriffe als Terrorakt
ein und fordert den Staatsschutz auf, inten-
siv zu ermitteln. Besonders besorgniserre-
gend ist dabei die Tatsache, dass nicht nur
die betroffenen Mitarbeiter, sondern auch
ihre Familien ins Visier der Tater geraten.
Diese gezielten Angriffe zeigen, wie ge-
fahrlich die Situation fiir Mitarbeitende im
Justizvollzug geworden ist, und verdeutli-
chen den dringenden Handlungsbedarf, um
diesen Personenkreis besser zu schiitzen.
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Ein wichtiger Schritt zum Schutz der Voll-
zugsmitarbeiter wére die Einfiihrung einer
vereinfachten Auskunftssperre, wie sie
auch die Berliner CDU-Fraktion in ihrem
0. g. Beschluss fordert. Der BSBD hat hierzu
bereits eine Stellungnahme iiber den dbb
an das Bundesministerium des Innern (BMI)
iibermittelt und kritisiert die zogerliche Re-
aktion. Es ist fiir den BSBD unverstandlich,
dass {iberhaupt dariiber debattiert wird,
ob Justizvollzugsbeamte, die taglich Extre-
misten und Verbrechern gegeniiberstehen,
nicht denselben Schutz verdienen wie die
Politiker, die ebenfalls Angriffen und Bedro-
hungen ausgesetzt sind.

Ein weiteres Problem sieht der BSBD in der
Art und Weise, wie Justizvollzugsbeamte in
den Medien dargestellt werden. Solange
in der Berichterstattung von Begriffen wie
,SchlieBern und ,Wartern“ die Rede ist
(BILD 24. Juni 2024), fehlt es an der gesell-
schaftlichen Anerkennung fiir die wertvolle
und gefahrliche Arbeit, die Justizvollzugs-
beamte téglich leisten. Diese stereotype

- Anzeige -

und abwertende Darstellung in den Medien
tragt dazu bei, dass die Bedeutung des Jus-
tizvollzugs fiir die Sicherheit Deutschlands
in der offentlichen Wahrnehmung unter-
schatzt wird.

Der BSBD fordert das Bundesministeri-
um des Innern und die Landesministerien
dringend auf, die Bedrohungen gegen Jus-
tizvollzugsbeamte ernst zu nehmen und
umfassende SchutzmaBnahmen zu ergrei-
fen. Es muss anerkannt werden, dass Voll-
zugsmitarbeiter, die tagtéglich ihr Leben fir
den Schutz der Gesellschaft riskieren, auch
auBerhalb ihrer Arbeitsstétte vor Angriffen
geschiitzt werden miissen. Dies umfasst
sowoh! den Schutz ihrer personlichen Da-
ten durch eine vereinfachte Auskunftssper-
re als auch gezielte SicherheitsmaBnahmen
im privaten Umfeld.

Die steigende Zahl an Ubergriffen auf Jus-
tizvollzugsbeamte zeigt deutlich, dass die
Sicherheitslage fiir diese Berufsgruppe im-
mer prekérer wird. Es ist hdchste Zeit, dass
der Staat umfassende MaBnahmen ergreift,
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um diese Mitarbeiter und ihre Familien zu
schiitzen. Der BSBD wird sich weiterhin
dafiir einsetzen, dass die Belange der Jus-
tizvollzugsbeamten in der politischen Dis-
kussion nicht ignoriert werden, und fordert
eine klare Positionierung der Politik, des
BMI und des BMJ zu diesen dringenden
Themen. Die Information der Offentlichkeit
durch die Medien und gewerkschaftspoliti-
sche Diskurs mit den politischen Akteuren
bleiben dabei elementare Aufgaben.

Bundesvorsitzender
René Miiller |
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Sichere Sache:

Schutz und Vorsorge
fur Ihren Karrierestart.

fiir BSBD-Mitglieder.

Gerade erst im Job eingestiegen? Dann
sollten Sie jetzt die Themen Sicherheit und
Vorsorge richtig regeln. Dabei kénnen wir
Ihnen helfen. Mit Beratung und Leistungen,

die immer zu lhrer Lebensphase passen.
Mit dem Schutz, den Sie brauchen —
und mit exklusiven Beitragsvorteilen

Empfohlen vom

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

lhre personlichen Berater:innen vor Ort
E finden Sie iber den QR-Code.

Eine Marke der AXA Gruppe M
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., Mehr Personal ist der Schliissel*
Was sich In Deutschlands Gefdangnissen andern muss

Zu wenig Leute, mehr Gewalt: Im Justiz-
vollzug sehen sich die Beschéftigten mit
schwierigen Bedingungen konfrontiert.
Zwei Gewerkschafter schlagen Alarm.

_Polizeimeldungen, Gerichtsreportagen, all
das findet in den Medien viel Beachtung,
und das auch zu Recht®, sagt René Miil-
ler, Bundesvorsitzender des Bundes der
Strafvollzugsbediensteten  Deutschlands
(BSBD). ,Aber was sich hinter den Gefang-
nismauern abspielt, ist in der Offentlichkeit
kaum ein Thema. Dabei ist ein gut funktio-
nierender Justizvollzug zentral fiir die inne-
re Sicherheit.”

Und aktuell gibt es zu viel, was nicht funk-
tioniert, beklagt der BSBD, und fordert von
der Politik, konsequent gegenzusteuern.
Die Gewerkschaft zéhlt etwa 25.000 Mit-
glieder, insgesamt gibt es bundesweit im
Justizvollzug etwa 38.000 Beschaftigte.

1. Personalmangel bekampfen

Es gibt Haftanstalten, in denen auf 70 Ge-
fangene nur ein Beamter beziehungsweise
eine Beamtin kommt. Bundesweit sind im
Justizvollzug etwa 2.000 Planstellen unbe-
setzt. Laut Gewerkschaft brauchte es noch
2.000 weitere, um allen Anforderungen
gerecht zu werden. Doch die Bewerberlage
ist diirftig. Viele Bundeslander schaffen es
nicht, alle Ausbildungsplatze zu besetzen.
Dem gegeniiber steht eine zunehmende
Gewaltbereitschaft bei den Gefangenen
untereinander, aber auch gegen Beschaf-
tigte. So erleben es die Mitglieder der
Gewerkschaft in ihrem Berufsalltag. Au-
Rerdem nehme die Zahl der Gefangenen
mit psychischen Problemen zu, berichten
sie. Miiller: ,Grund dafiir ist unter anderen,
dass im MaBregelvollzug nicht ausreichend
Kapazitaten zur Verfiigung stehen, um die
Betroffenen iiberhaupt zu betreuen.”

Diese Gemengelage ist nicht zutraglich fir
die Resozialisierung, unterstreicht der Ge-
werkschafter. ,Wir konnen den Gefangenen
weniger Angebote machen, weil es schwie-
riger ist, die Sicherheit zu gewahrleisten.
Mehr Personal ist der Schiiissel“ — auch in
Hinblick auf Sozialarbeit und Therapie. Wei-
terhin kritisiert er, dass Beschéftigte in den
Abteilungen zu oft alleine sind. ,Zwei soll-
ten es mindestens sein. Es ist schon etwas
befremdlich, dass wir als Gewerkschaft
diese Forderung stellen miissen. Aber es
unterstreicht den Ernst der Lage.”

2. Arbeitsbedingungen verbessern
Um mehr Personal zu gewinnen, gilt es, an
verschiedenen Stellschrauben zu drehen,
vor allem an der finanziellen — das ist fiir
René Miiller zentral. Er verweist darauf,
dass es in der vergangenen Tarifrunde ge-
lungen ist, die Zulage fiir Beschaftigte in
den Pflegeberufen des Justizvollzugs auf
den gesamten Geltungsbereich des Tarif-
vertrags der Lander (TV-L) auszudehnen.
,Das ist ein zweifelsohne ein Erfolg, aber
es ist noch vieles offen”, sagt der Bundes-
vorsitzende. Ein Beispiel: Anders als etwa
bei der Polizei konnen Beamtinnen und
Beamte im Justizvollzug die Heilfiirsorge
nicht in allen Bundesléandern in Anspruch
nehmen. Das geht ausschlieBlich in Baden-
Wiirttemberg und Sachsen. In den iibrigen
Bundeslandern miissen sie sich privat ver-
sichern, was mit héheren Kosten verbun-
den ist. ,Da fragen sich die Kolleginnen
und Kollegen schon, ob ihre Arbeit weniger
wert ist als die Arbeit der Feuerwehr und
Polizei. Wir brauchen in ganz Deutschland
einheitliche Standards im Justizvollzug, im
Ubrigen nicht nur in Sachen Krankenversi-
cherung.”

Weitere Punkte, die aus gewerkschaftli-
cher Sicht von Bedeutung sind: Die Jus-
tizvollzugszulage, auch als ,Gitterzulage®
bekannt, sollte bei der Berechnung der
Pensionsanspriiche von Beamtinnen und
Beamten immer beriicksichtigt, also ruhe-
gehaltsfahig werden. Zudem sollte eine
arbeitgeberfinanzierte Berufsunfahigkeits-
versicherung selbstverstandlich sein. ,Die
fehlt im Fall der Tarifbeschaftigten kom-
plett, Wertschatzung sieht anders aus®,
klagt Miiller. ,Nicht zuletzt erwarten wir
eine deutliche Anhebung der Schichtzula-
gen und der Zulagen fiir den Dienst zu un-
giinstigen Zeiten.”

3. Bundesgefangnisse fiir

Extremisten schaffen

Der BSBD setzt sich dafiir ein, dass Strafta-
terinnen und Straftéter, gegen welche die
Generalbundesanwaltschaft in  Karlsruhe
wegen Extremismus ermittelt, kiinftig in zen-
tralisierten Bundesgefdngnissen unterge-
bracht werden — idealerweise direkt vor Ort.
Dies wiirde die Justizvollzugsanstalten un-
mittelbar entlasten, weil aufwendige Trans-
porte wegfielen und es leichter ware, die
Trennung der Gefangenen sicherzustellen,
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erklart BSBD-Chef Miiller. ,Und es lieBe
sich effektiv verhindern, dass Reichsbiirger
und Islamisten andere Gefangene fiir ihre
Sache rekrutieren. Man kdnnte auch viel
gezielter mit Aussteigerprogrammen an-
setzen.”

4. Mehr auf die Bediirfnisse

junger Menschen eingehen

JAlle genannten Punkte wiirden dazu
beitragen, Berufe im Justizvollzug fiir po-
tenzielle Fachkréfte, die wir so dringend
brauchen, attraktiver zu machen®, sagt
Bundesjugendsprecher Philipp Weimann.
Fiir ihn ist auch die Dienstausstattung ein
Knackpunkt: ,Gerade junge Menschen
erwarten eine zeitgemaBe Technik!* — da
kénne der Dienstherr in vielen Féllen noch
nachlegen, zum Beispiel, was die Funk-
technik betrifft. Sinnvoll sei nicht zuletzt,
eine Vollzugsakademie fiir die Ausbildung
ins Leben zu rufen, um bundesweit einheit-
liche Qualitatsstandards in der Ausbildung
zu gewahrleisten.

Trotz allem schatzt der junge Gewerkschaf-
ter seinen Job. ,Unser Beruf ist extrem
spannend, man wei morgens nie, was
einen tagsiiber erwartet, berichtet er.
,Und vor allem ist er gesellschaftlich von
enormer Bedeutung. Umso wichtiger ist es,
dass die Politik im Sinne der Nachwuchs-
kréfte langst iiberféllige Reformen endlich
anpackt.”

Christoph Dierking &

Eoto: <tock adobe com
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Viel mehr als SchlieBen
Wie eine Beamtin junge Straftater durch die Haftzeit begleitet

Sie schlieBt den ganzen Tag nur Tiiren auf
und wieder zu? Stimmt nicht, unterstrei-
cht eine Justizvollzugsbeamtin und fiihrt
durch ihren Arbeitsalltag, um das Kili-
schee zu widerlegen. Situationen kénnen
in Sekundenschnelle kippen.

Das Alte Land, bei Hamburg: Wenig deutet
darauf hin, dass sich mitten im Urlaubs-
gebiet ein Gefdangnis befindet. Gestresste
Stadter entspannen auf dem Deich an der
Elbe, Feinschmecker lassen es sich in den
Gaststatten gutgehen und manch ein Rad-
fahrer flucht, wenn der Wind aus der fal-
schen Richtung kommt. Nur ein Schild am
StraBenrand gibt einen Hinweis: ,Durch-
fahrt zur JVA fiir Anlieger frei.

Wer weiterfahrt, passiert Hofe und Planta-
gen. Landwirte bieten Apfel, Kirschen und
Stachelbeeren zum Verkauf an. Aus eigener
Ernte, versteht sich. Im Norden ist das Alte
Land fiir den Obstanbau bekannt.

Hinter einer Kurve plotzlich gestreifte Bar-
ken, Vollsperrung, Baustelle. Jetzt geht
es nur noch nach links auf die Insel. Dann
heiBt es: Stacheldraht statt Stachelbeeren,
Schlagbaum statt Obstbaum. Ein machtiges
Tor versperrt den Weg, davor ein Parkplatz,
auf dem ein junger Mann steht und raucht.
Er fragt eine Familie, die im Auto wartet, ob
er helfen kann. Selbst sei er fiir den Arrest
hier, erwahnt er beilaufig.

Die JVA Hahnofersand — JVA steht fiir Jus-
tizvollzugsanstalt — ist ein Geféangnis fiir jun-
ge Straftater im Alter von 14 bis 24 Jahren
und liegt auf der gleichnamigen Elbinsel.
Hier arbeitet Justizvollzugsbeamtin Dam-
mann. lhren Vornamen, ihr Alter, woher sie
gebiirtig kommt, mochte sie nicht 6ffent-
lich preisgeben. ,,Je weniger Personliches
iiber mich im Netz steht, desto besser®,
sagt Dammann, die sich im Landesverband
Hamburgischer Strafvollzugsbediensteter
(LVHS) engagiert.

Auch, wenn der Job manchmal fordernd ist,
macht sie ihn sehr gerne, und das von Be-
ginn an, erzéhlt die Frau mit dem blonden,
geflochtenen Zopf. Besonders schatzt sie
die vielen Facetten, die Arbeit mit heraus-
fordernden Charakteren findet sie span-
nend und bereichernd. ,Die jungen Men-
schen haben nicht nur schlechte Seiten,
wir haben hier auch viel SpaB. Ich bin An-
sprechpartnerin, Erzieherin und im Idealfall
Begleiterin in ein Leben ohne Kriminalitat.
Umso mehr stort es Dammann, dass sich
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. SchlieBerin“ - diese Bezeichnung ist Justizvollzugsbeamtin Dammann ein Dorn im Auge. Um Vor-
urteile zu widerlegen, fiihrt sie durch ihren Arbeitsalltag in der JVA Hahnéfersand bei Hamburg.

der Begriff ,,SchlieBer* im Sprachgebrauch
hartnackig hélt. ,Wir schlieBen ja nicht bloB
Tiiren“ — das sei vielleicht friiher mal so ge-
wesen, trifft jedoch nicht mehr zu. Ebenso
ein Relikt aus der Vergangenheit und nicht
gerne gehort: die Bezeichnung ,Warter® —
der Grund: ,Das klingt, als hatten wir mit
Tieren zu tun, aber wir arbeiten hier mit
Menschen!*

Heute méchte Dammann gegensteuern und
zeigen, was ihr Arbeitsalltag alles umfasst.
Sie ist auch im offenen Vollzug beschaftigt,
in dem Gefangene tagsiiber das Leben in
Freiheit erproben. Das beinhaltet: mit ih-
nen einkaufen oder einen Personalausweis
beantragen. Kontrollieren, ob sie wirklich
in der Berufsschule sind. Mit Lehrkraften
iiber Fortschritte und Probleme sprechen.
Kurzum: die Resozialisierung vorantreiben
und beaufsichtigen. Abends miissen alle in
die Anstalt zuriickkehren. ,,Aktuell betreue
ich nur einen Gefangenen im offenen Voll-
zug®, erzahlt Dammann. Die anderen dort
untergebrachten Gefangenen hatten sich
ohne Absprache aus dem AuBenbereich, in
dem sie sich bewegen durften, entfernt und
mussten deshalb zuriick in den geschlosse-
nen. Mit anderen Worten: rund um die Uhr
auf Hahnofersand bleiben, auf der Insel
hinter den Z&aunen.

Der Beamte am Tor driickt den Knopf, der
Schlagbaum klappt hoch, der Weg zur An-
stalt ist frei. Anwaltinnen, Sozialarbeiter,
Angehorige von Gefangenen, alle miissen
sich anmelden, ohne Erlaubnis kommt nie-
mand durch. Nur die Tierwelt kiimmert die

Absperrung nicht. Schwalben fliegen mit
waghalsigen Mandvern iiber sie hinweg,
Raubvdgel ziehen am Himmel unbeirrt ihre
Kreise. Im Friihjahr hat es sogar ein Wolf auf
die Insel geschafft — wie genau, ist unklar
— und Schafe gerissen. Das berichtet die
Lokalpresse. Heute grasen die Tiere unge-
stort auf dem Deich.

Was die Sozialtherapie leisten soll
Dammann ist seit frihmorgens im Dienst
im Haus 3, in der Sozialtherapie. Alle, die
hier einsitzen, haben schwere Straftaten
begangen. Korperverletzungen, versuch-
ter Totschlag, Vergewaltigungen. Und alle
gelten als besonders riickfallgefahrdet. In
der Sozialtherapie geht es darum, intensiv
zu begleiten, Personlichkeiten weiterzuent-
wickeln, dabei zu helfen, problematische
Verhaltensmuster abzulegen.

Ob sich die Justizbeamtin mit den Taten der
jungen Menschen befasst? ,Natiirlich weiB
ich grob Bescheid“ — aber es sei viel wich-
tiger, die sozialen Hintergriinde zu kennen,
um bestmadglich zu unterstiitzen. Wie sieht
das Umfeld aus? Gab es iiberhaupt so et-
was wie elterliche Fiirsorge? Letzteres ist
keine Selbstverstandlichkeit. ,Wir haben
hier Leute, denen hat nie jemand gezeigt,
wie Zahneputzen funktioniert.”

Und fiir einige ist es eine vollig neue Er-
fahrung, dass sie morgens jemand mit ei-
nem freundlichen ,Guten Morgen* weckt.
Piinktlich, ab 6.45 Uhr, schlieBen die Be-
amtinnen und Beamten die Tiiren auf, ein
strukturierter Tag beginnt. Dammann griiBt
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alle mit Namen. Einen guten Umgang vorle-
ben, Vorbild sein, das ist ihr wichtig. Nach
dem Friihstiick, um halb acht, riicken die
Gefangenen aus. ,Ausriicken, das sagt
man im Geféngnis so; es bedeutet ,zur Ar-
beit gehen® — oder eben zur Ausbildung.

Suizide im Justizvollzug

Ebenfalls Gefangnissprech: die sogenann-
te ,Lebendkontrolle, die zeitgleich mit
dem Wecken stattfindet. Einen vollende-
ten Suizid hat die junge Justizbeamtin auf
Hahndofersand noch nicht erlebt. In einer
Haftanstalt fiir Erwachsene hingegen
schon. ,Es war das erste Mal, dass ich ei-
nen toten Menschen gesehen habe®, erin-
nert sie sich. ,Das kann leider zum Job ge-
horen.“ Alle Beschéftigten, die mit Suiziden
konfrontiert waren, konnen psychologische
Hilfe in Anspruch nehmen. ,lch habe das
damals nicht gebraucht, die Gesprache mit
erfahrenen Kollegen haben mir gut gehol-
fen.”

Am Vormittag wird es mitunter stressig: Ein
Gefangener hat einen Termin beim Arzt, ein
anderer mit seinem Anwalt, wiederum ein
anderer muss zum Gericht, auBerdem war-
ten Antrdge, die alle gestellt haben, die Be-
such empfangen wollen. Und das wollen die
meisten. ,Wenn der Besuch dann kommt,
miissen wir ihn natiirlich beaufsichtigen®,
sagt Dammann und deutet in einen Raum
mit sechs Tischen. Die jungen Mé@nner und
ihre Gaste, hochstens zwei, miissen sich
gegeniibersitzen. Die Tischplatten sind aus

Haftpldtze fiir Frauen gibt es auf Hahnéfersand
nicht - sie sind unter anderem in der JVA Vech-

ta untergebracht.

Mittagszeit: Das Essen in der Mensa bereiten
die Gefangenen zu.

Hat Besucherinnen und Besucher genau im
Blick: Justizvollzugsbeamtin Dammann.

Der Besucherraum: Gleichzeitig kénnen héch-
stens sechs Gefangene Besuch empfangen.

Glas, was illegale Ubergaben — von was
auch immer — erschwert. Ganz hinten im
Raum befindet sich eine Spielecke fiir Kin-
der. Unter den Gefangenen sind Vater.
LEltern diirfen immer kommen, Freunde
nicht unbedingt®, sagt Peter Vetter. ,Denn
es ware nicht zutrdglich, wenn ausgerech-
net der Mittater vorbeischaut.”

Vetter ist studierter Psychologe und seit
2016 Leiter der JVA auf Hahnofersand.
Dass Besucherinnen und Besucher etwas
hereinschmuggeln, sei trotz Kontrollen
nicht vollstandig zu unterbinden. Und ja,
Drogen seien ein Thema, wie iiberall im
Strafvollzug. ,Es ist ein Rauber- und Gen-
darmspiel“ — immerhin: Sogenannte Mau-
erwiirfe, mit denen AuBenstehende Dro-
gen, Handys oder gar Fluchtwerkzeuge in
die JVA schmuggeln, wiirden auf der Insel
keine Probleme bereiten. ,Die lassen sich
hier einfach schlecht umsetzen.*

Bildungs- und Bindungsverlierer

80 Prozent der jungen Gefangenen haben
keinen Schulabschluss, es handelt sich um
Bildungsverlierer, oft aus sozial benachtei-
ligten Stadtteilen. Viele sind gleichzeitig
Bindungsverlierer. Vor allem in diesen Fal-
len iibernehmen die Beschéftigten im Voll-
zug eine gewisse elterliche Funktion: ,Sie
zeigen Grenzen auf, sind aber auch Bezugs-
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personen, die auffangen und zuhoren®, er-
klart Vetter. Von zart bis hart, abhangig von
der Situation gelte es, den richtigen Ton zu
treffen.

Doch manche Gefangene sind weder Bil-
dungs- noch Bindungsverlierer: ,Sexual-
straftater gibt es in allen sozialen Schich-
ten.”

Das Gefangnis spiegelt gesellschaftliche
Entwicklungen, auch straffdllig geworde-
ne, unbegleitete Gefliichtete verbiiBen auf
Hahnofersand ihre Haftstrafe, berichtet
der Anstaltsleiter. ,,Sie mussten sich durch-
schlagen und sind durch ihre oft traumati-
schen Fluchterfahrungen verletzlich, aber
oft auch abgestumpft und abgehartet” —
das habe Folgen fiir die praktische Arbeit.
Zwar komme Gewalt, die sich direkt gegen
Beschaftigte richtet, auf der Insel kaum vor.
Aber unter Gefangenen durchaus. AuBer-
dem gilt: ,In vielen Féllen miissen wir erst-
mal mit Alphabetisierungs- und Deutsch-
kursen ansetzen.*

Wer zum Jugendarrest auf die Insel muss,
bleibt hochstens vier Wochen, das ist die
Hochstdauer, die das Jugendstrafrecht fiir
diese Vollzugsform vorsieht. Wenn man so
will, handelt es sich um einen letzten Warn-
schuss; kommt es zu weiteren Straftaten,
folgt meist eine Jugendstrafe. ,Die zu einer
Haftstrafe verurteilten Jugendlichen blei-
ben etwa zweieinhalb bis drei Jahre®, sagt
Vetter. Ganz entscheidend sei, den Betrof-
fenen Bildungsangebote zu machen. Die
Gefangenen konnen auf dem JVA-Geldnde
Ausbildungen absolvieren — zum Schlosser,
Tischler, Lagerlogistiker oder Maler.

Cabonara in der Mensa

Gleich gibt’s Mittagessen, die Gefangenen
kommen von der Arbeit, beziehungswei-
se: Sie riicken ein. Ein junger Mann tragt
eine weiBe Hose mit Farbflecken, er lernt
das Malerhandwerk. Die anderen tragen
dunkelblaue Hosen und dunkelgriine T-
Shirts, sie haben bis eben auf dem Geldnde
Rasenkanten abgestochen. Von dem ver-
dienten Geld kdnnen sie im Anstaltsladen
einkaufen. Arbeiten in der JVA ist Pflicht, so
will es das Gesetz.

Von der Station bewegt sich die Gruppe
in Richtung Kantine, die jungen Manner
lachen, tauschen sich aus. Dammann lduft
ganz hinten, eben hat sie still durchgezahlt,
ob alle da sind. Routine. Neben ihr der
Kollege Klaas — Klaas ist der Nachname,
auch er mochte sich in Hinblick auf weitere
personliche Informationen bedeckt halten.
Wer fest in der Sozialtherapie arbeitet, ist
ohne Uniform unterwegs: Deshalb tragt der
Beamte im mittleren Dienst ein schlichtes
T-Shirt und dunkle Jeans. Das Funkgerat
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Blick aus einem Haftraum der Sozialtherapie:
Einschluss ist ab 19 Uhr, nach der Stations-
freizeit.

am Gurtel rauscht in regelmaBigen Abstéan-
den. ,Man hort immer mit einem Ohr mit®,
erzahlt Klaas. ,Situationen konnen inner-
halb von Sekunden kippen.“ Passiert etwas
Ernstes, eilen sich die Beschaftigten in der
JVA gegenseitig zur Hilfe.

Durch ein Tor, liber den Hof, durch eine
Schleuse, die sich nur 6ffnet, wenn der
Beamte hinter der Glasscheibe es zuldsst
— das Gelande auf Hahndfersand ist weit-
laufig. Der glaserne Vorbau der Kantine
mutiert bei sommerlichen Temperaturen
zur Warmeschleuse. Wer essen will, muss
durch die heiBe Luft. Heute auf dem Spei-
seplan: Pasta Cahonara.

Und dann kippt die Situation. Ein junger
Mann fiihlt sich durch etwas gestort, springt
auf, der Stuhl schellt nach hinten, poltert,
ein Mitgefangener hdlt ihn, ruft, dass alles
gut ist. Klaas und Dammann sind sofort da.
Er bringt den jungen Mann zuriick zur Stati-
on, sie erklart: ,Wenn jemand ein Problem
hat, soll er verniinftig dariiber sprechen.
Aggressives Verhalten dulden wir nicht.”
Der Vorfall war harmlos. Spater im Biiro der
Sozialtherapie — die Gefangenen sind wie-
der zur Arbeit ausgeriickt — erzahlt Klaas,
dass es auch ganz anders kommen kann:
Einmal hat ein Jugendlicher einem ande-
ren, der sich gerade die Schniirsenkel zu-
band, das Knie ins Gesicht gerammt. ,Das
kam fiir mich véllig tberraschend, quasi
aus dem Nichts.“

Wenn so etwas passiert, wird alles erziehe-
risch oder disziplinarisch aufgearbeitet, bei
schwerem Fehlverhalten wie Tatlichkeiten
und Bedrohungen immer Anzeige erstattet.
»Manche haben in der gesamten Haftzeit
vielleicht ein oder zwei Disziplinarverfah-
ren, sagt Dammann. ,Andere dagegen
wochentlich eins.”

Im Biiro, von dem sich die beiden Flure mit
den Haftraumen gut iiberblicken lassen,
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Dammann und ihr Kollege Klaas: Heute arbeiten die beiden gemeinsam in der Sozialtherapie.

hangt ein Whiteboard, darauf die Namen
der Gefangenen. Wer Mist baut, erhélt ei-
nen roten Punkt. Wer positiv auffallt, einen
blauen. Das System erinnert an lachelnde
oder weinende Smileys, die Lehrkrafte mit-
unter ins Aufgabenheft malen.

Kreativitat bei Verstecken kennt

keine Grenzen

Dammann streift sich Einweghandschuhe
tiber, ihr Kollege ebenfalls: Dann laufen
sie, vorbei am Stationstelefon, den Flur
hinunter. Haftraumkontrolle. Die erfolgt
grundsatzlich zu zweit, damit sich die Voll-
zugskrafte gegenseitig bezeugen konnen,
wenn sie etwas finden. Zum Beispiel nicht
abgegebene Werkzeuge, geschmuggelte
Minihandys oder Drogen.

Tageslicht scheint in das schmale, langli-
che Zimmer. Links, direkt neben der Tiir,
eine Toilette mit Waschbecken, abgetrennt
durch einen Sichtschutz. Rechts an der
Wand ein Bett, dariiber eine Bilderleiste.
Am Fenster ein zusatzliches, engmaschiges
Gitter. Dieses verhindert, dass die Gefange-
nen ihren Mill einfach hinauswerfen.

Klaas hebt eine leere Getrankepackung,
der Strohhalm steckt noch, vom Boden auf,
schittelt den Kopf. Dammann tastet sorg-
faltig die Poster ab, durchsucht die Klei-
dung im Schrank. Sie kontrolliert auch we-
niger offensichtliche, mdgliche Verstecke,
die allerdings nicht zur Inspiration im Netz
stehen sollen. Nur so viel: ,Die Jugendli-
chen sind extrem erfinderisch, die Kreativi-
tat kennt keine Grenzen.“

Heute ist der Raum sauber, abgesehen
von einem Tischtennisschldager, den hat
der Zimmerbewohner nicht abgeben. Ein
guter Tag, nicht zuletzt fiir die Einrichtung:
Es kommt vor, dass Gefangene nicht be-
sonders sorgsam mit ihr umgehen. Wer
Brandflecke auf dem Matratzenschoner

hinterldasst, muss diesen von dem in Haft
erarbeiteten Geld ersetzen.

Gemeinsam kickern und kochen: Dammann
gefdllt es, dass es im Job auch mal locker
zugeht. ,Trotz allem haben wir immer noch
mit jungen Menschen zu tun, die offen und
neugierig sind, die den Kontakt mit uns
einfordern und schatzen“ — das sei im Er-
wachsenenvollzug anders. Klaas sieht es
ganz dhnlich: Er leitet Sportgruppen, mal
bietet er einen Fiihrerscheinkurs an und
vermittelt Verkehrstheorie. Das kommt bei
den Gefangenen gut an, die neulich unauf-
gefordert eine groBe Putzaktion gestartet
haben, erzahlt der Beamte — das wiederum
kommt beim Personal gut an. ,Dafiir gab’s
nattrlich reichlich blaue Punkte. Wir haben
hier Tage, da lauft’s einfach!“

19 Uhr, nach der Stationsfreizeit, miissen
alle zuriick in ihre Haftraume. Dann endet
fir Dammann und Klaas, nach dem Ein-
schluss und der Ubergabe an den Nacht-
dienst, eine Zwolf-Stunden-Schicht.

Hin und wieder sehen die beiden Gefange-
ne auf der Insel wieder, die ein Gericht zu
einer weiteren Haftstrafe verurteilt hat. Der
Drehtiireffekt bleibt nicht aus.

Aber es gibt auch Ehemalige, die schrei-
ben oder anrufen, um zu berichten, wie es
ihnen drauBen ergeht. Anstaltsleiter Vet-
ter bekommt manchmal Weihnachtspost.
Bemerkenswert: Ein Gefangener hat im
Vollzug die Ausbildung zum Lagerlogisti-
ker gemacht und als Jahrgangsbester ab-
geschnitten, bezogen auf ganz Hamburg.
Die Handelskammer wiirdigte das mit einer
Auszeichnung.

Erfolgsgeschichten, die wohl nicht méglich
wdren, wenn alle Beschaftigten im Justiz-
vollzug bloB Tiiren abschlieBen wiirden.

Christoph Dierking
Fotos (7): cdi |
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Kein Taktieren bei der Einfithrung der Pflegezulage fiir
Beschaftigte in Gesundheits-Pflegeberufen im Justizvollzug

Die Tarifvertragsparteien haben im Rah-
men der jiingsten Tarifrunde fiir die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes der
Lander (TV-L) ein bedeutendes Ergebnis
erzielt. Diese Einigung sieht vor, dass
Beschéftigte im Gesundheitswesen und
in Pflegeberufen innerhalb des Justizvoll-
zugs eine Pflegezulage erhalten.

Pflegezulagen zur Starkung der Ge-

sundheitsberufe im Justizvollzug
Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 wird fiir die
im Krankenpflegebereich tatigen Beschaf-
tigten eine monatliche Zulage in Hohe von
143,92 Euro gewahrt. Andere Beschaftigte
in Gesundheitsberufen erhalten eine Zula-
ge von 71,96 Euro pro Monat. Diese finanzi-
elle Unterstiitzung soll dazu beitragen, die
Attraktivitat der Arbeitsplatze in Gesund-
heitsberufen im Justizvollzug zu erhéhen
und die Wettbewerbsfahigkeit bei der An-
werbung und Bindung von qualifizierten
Fachkraften im Vergleich zu anderen &f-
fentlichen Tragern zu starken.

»Die Einfihrung der Pflegezulage ist ein
entscheidender Schritt zur Anerkennung
der wertvollen Arbeit unserer Beschaftig-
ten in den Gesundheitsberufen des Jus-
tizvollzugs®, erklarte der Vorsitzende des
BSBD, René Miiller. ,Sie ist nicht nur eine
wichtige finanzielle Anerkennung, sondern
auch ein Zeichen dafiir, dass wir die Bedeu-
tung dieser Berufe fiir das Justizvollzugs-
system schatzen und fordern.”

Umso unverstandlicher ist es, dass einige
Bundeslander zdgern und sich offenbar
der Umsetzung der vollen Pflegezulage fiir
alle im Justizvollzug beschaftigten Gesund-
heitsberufe widersetzen. Es ist inakzepta-

bel, dass Krankenpflegekréfte, die in den
Ambulanzen der Justizvollzugsanstalten ta-
tig sind, lediglich die geringere Zulage von
71,96 Euro erhalten sollen, wéahrend ihnen
gemadB der Tarifvereinbarung die hdohere
Zulage von 143,92 Euro zusteht.

Der BSBD betont eindringlich, dass auch
diese Fachkréfte in vollem Umfang An-
spruch auf die vollstandige Pflegezulage
haben. Die Weigerung, ihnen die volle Zula-
ge zu gewahren, steht im Widerspruch zum
erzielten Tarifabschluss und untergrabt die
Bemiihungen, die Attraktivitat der Gesund-
heitsberufe im Justizvollzug zu erhdhen
und qualifiziertes Personal zu gewinnen
und zu halten.

Es ist von groBter Bedeutung, dass die ver-
einbarten Zulagen ohne Einschrankungen
und Verzogerungen umgesetzt werden.
Der BSBD wird sich weiterhin mit Nach-
druck dafiir einsetzen, dass alle Beschaf-
tigten die ihnen zustehende Unterstiitzung
erhalten und appelliert an die Verantwortli-
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chen in den Bundeslandern, ihrer Verpflich-
tung nachzukommen und die Pflegezula-
gen vollumfanglich zu gewahren.

Ubernahme der Pflegezulage fiir

Beamte im Justizvollzug

Wir fordern eindringlich, dass die Pfle-
gezulage zeitnah und in vollem Umfang
auch auf unsere verbeamteten Kollegin-
nen und Kollegen im Gesundheitsbereich
des Justizvollzugs iibertragen wird. Es ist
unerlasslich, dass die gleichen attraktiven
und fairen Arbeitsbedingungen, die fiir die
tariflich Beschaftigten vereinbart wurden,
auch fiir Beamte gelten. Nur so kénnen wir
sicherstellen, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Justizvollzug die Aner-
kennung und Unterstiitzung erhalten, die
sie fiir ihre unverzichtbare Arbeit im Ge-
sundheitswesen verdienen.

René Miiller
Bundesvorsitzender i}

- Anzeige -

(

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

Die Angehorigen des
deutschen Justizvollzuges
halten das System

am Laufen...

Schon mal dariiber
nachgedacht?

DEINE GEWERKSCHAFT - DEINE ZUKUNFT

Your system has a serious problem and needs to be
restarted. We only collect all error information and then
tray again to restart the system. Wish us luck ...

oder flr die gesamte Laufzeit.

Unser Versprechen: , Nur das Beste fiir Sie aus einer
Auswahl von ausgesuchten Darlehensprogrammen”

Schnell und sicher fiir jeden Zweck: Anschaffungen, Ablésungen
von anderen Krediten oder Ausgleich Kontoiiberziehungen.

Immobilien-Finanzierung mit Zinsfestschreibung bis zu 20 Jahren

unsere
uns jetzt gs.lmhru\‘r i an od I rh SuC l en \1

dTop-Fmanz.de NuIltarlf-&osoo -3310332

Klaus Wendholt - Unabhangige Kapitalvermittlung - Pralat-Hoing-Str. 19 - 46325 Borken

Top-Finanzlerung filr Beamte, Angestellte, Arbeiter im Offentlichen Dienst sowie Akademiker




13 DER VOLLZUGSDIENST 4+5| 2024

BUNDESHAUPTVORSTAND

Tarifabschluss und Tarifpolitik im Mittelpunkt

Seminar fiir Interessierte in Erfurt

Noch beeindruckt von den Tarifverhand-
lungen Ende 2023 und dem im Dezember
geschlossenen Tarifvertrag trafen sich
Interessierte an der Tarifpolitik und der
zukiinftigen Tarifentwicklung zu einem
Seminar in Erfurt. Neben dem fiir die
Tarifarbeit auf der BSBD Bundesebene
zustandigen Kollegen Sonke Patzer war
auch Bundesvorsitzender René Miiller als
Dozent und Teilnehmer nach Erfurt ange-
reist.

Bundesseminarleiter ~ Winfried  Conrad
hatte ein interessantes und informatives
Programm vorbereitet. Nach einer Vorstel-
lungsrunde stieg der Bundesvorsitzende
in die Thematik ein. René Miiller berichte-
te (iber die vom BSBD Bund und den Lan-
desverbanden durchgefiihrten Aktionen.
Er dankte der Hamburger Kollegin Fenna
Grehm, die insbesondere fiir die Beschaf-
fung und Organisation der Werbemateri-
alien zustandig war. Nur wenn wir unsere
Forderungen knapp und prazise auf unsere
Plakate und Banner bringen, so René Miil-
ler, konnen wir bei der Arbeitgeberseite
Aufmerksamkeit erreichen. Noch nie war
der BSBD Bund zusammen mit den Lan-
desverbanden so intensiv als Fachgewerk-
schaft prasent bei den Tarifveranstaltun-

*
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gen. Dank gilt in diesem Zusammenhang
den Tarifvertretern/innen der Lander und
dem Planungsstab auf BSBD Bundesebe-
ne, die maBgeblich an der Organisation und
Durchfiihrung beteiligt waren.

Den zweiten Seminartag erdffnete der Kol-
lege Sonke Patzer aus Schleswig Holstein.
Er ist unser BSBD-Vertreter in der Runde
der dbb-Tarifkommission. Er vermittelte zu-
nachst die Basics der Tarifverhandlungen.
Am Nachmittag beschaftigte sich die Se-
minargruppe mit der Geschichte der Stadt
Erfurt. Bei einem gefiihrten Stadtrundgang
konnten die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Faszination der historischen Stadt
erfahren. Erfurt ist nicht nur die groBte
Stadt in Thiiringen, es ist auch eine be-
eindruckende und sehenswerte Stadt im
Herzen Deutschlands. Neben den beiden
Wahrzeichen der Stadt, dem Dom St. Ma-
rien und der St. Severi Kirche, wurde auch
die Kramerbriicke besucht. Interessant war
auch die Altstadt mit dem jiidischen Viertel
und der Synagoge.

,Ziele des BSBD in der gewerkschaftlichen
Ausrichtung fiir Beamte und Tarifkrafte" und
,Die ungewisse Zukunft der Arbeitsentloh-
nung, Besoldung, Renten und Pensionen”
— diese Themen hatte sich der Bundesse-

minarleiter Winfried Conrad fiir sein Referat
ausgesucht. Werden zukiinftig die Tarifab-
schliisse noch auf die Beamten und Pen-
sionare iibertragen? Wenn ja, in welcher
Hohe oder mit Abschldagen? Conrad zeigte
deutlich auf, dass sich die Pensionslasten
im Bund und in den Landern in den nachs-
ten Jahren dramatisch erhdhen werden. In
der Rentenkasse sieht es nicht besser aus,
so der Referent. Auch hier muss die Poli-
tik endlich die Absicherung der nachsten
Jahre und Generationen durch intelligente
MaBnahmen nachhaltig gewahrleisten.

Damit endete das Seminar der Tarifvertre-
terinnen und -vertreter. [ |

=




BUNDESHAUPTVORSTAND

Seniorenarbeit im BSBD Hessen
In den Ortsverbanden sollte Seniorenvertreter in den Vorstand gewéhit werden

Die Seniorenarbeit im BSBD Hessen wird
von den Kollegen Thomas Pulwer und Giin-
ter Kowalski getragen. Der BSDB Hessen
hat 240 Pensiondrinnen und Pensionare.
Dies entsprich in etwa einem Anteil von 20
Proznt der Gesamtmitglieder im BSBD Hes-
sen.

Seniorenarbeit im BSBD Hessen bedeutet
fiir uns zunachst Aufbau einer Informations-
und Kontaktstruktur. Jede/r Neupensionar/
in wird mit einem personlichen Anschrei-
ben im Kreise der BSBD-Senioren/innen
begriiBt. Damit verbunden ist das Angebot
liber die Seniorenvertretung, die Vermitt-
lung des Bezugs der Verbandszeitschrift
»Der Vollzugsdienst* sowie das Angebot
der Aufnahme in einen E-Mail-Verteiler der
BSBD Hessen Seniorenvertretung, in dem
aktuelle Informationen des BSBD Hessen,
des dbb Hessen sowie der BSBD-Bundes-
seniorenvertretung regelmaBig einmal im

Monat verteilt werden. Kontakt zu unseren
Seniorinnen und Senioren halten wir zu-
dem, indem wir GriiBe zu runden Geburts-
tagen und ab dem 75. Lebensjahr jahrlich
GeburtstagsgriiBe versenden.

Die BSBD Seniorenvertretung Hessen un-
terstiitzt Pensionarinnen und Pensiondre
auch in diversen Fragestellungen zu Beihil-
fe, Pension etc. Im BSBD Hessen ist Giinter
Kowalski in Personalunion zugleich auch
Rechtsschutzbeauftragter des BSBD Hes-
sen.

In der iiber den BSBD Hessen hinausgehen-
den Verbandsarbeit sind wir beteiligt, in-
dem wir an den Senioren/innen-Tagungen
des dbb Hessen sowie an den Tagungen
des BSBD-Bund teilnehmen.

Fiir die Zukunft wiirden wir uns wiinschen,
dass die Ortsverbande im BSBD Hessen

Der Bundesseniorenausschuss tagte

TurnusgemaB trafen sich auch in diesem
Friihjahr die Mitglieder des Bundessenio-
renausschusses zu einer Arbeitssitzung.
Eingeladen hatte der Bundesseniorenspre-
cher Winfried Conrad. Erfreulicherweise
waren fast alle Seniorenvertreter seiner
Einladung gefolgt.

Nach kurzer Er6ffnung, BegriiBung und Ge-
nehmigung der Tagesordnung stiegen die
Anwesenden umgehend in die Beratungen
ein. Zundchst berichtete Conrad iiber die
Sitzung des Bundesseniorenkongresses
Ende 2023 in Berlin. Das hochste Gremium
der dbb Senioren trifft sich alle vier Jahre,
auch um eine neue Fiihrungsmannschaft zu
wdhlen. Nach dem Kurzbericht erorterten
die Kollegen und die anwesende Kollegin
den Vorschlag des Bundesseniorenspre-
chers, regelmaBig eine Seite des Vollzugs-
dienstes mit Seniorenthemen zu fiillen. Der
Vorschlag wurde ohne Gegenrede aber
nach intensiver Diskussion angenommen.
AnschlieBend wurde intensiv und sehr en-
gagiert der Ausgang und die Umsetzung

Winfried Conrad

des neuen Tarifvertrages TvL erértert. Be-
griiBt wurde ausdriicklich die Tatsache,
dass fast alle Bundeslander die Einkom-
menserhhungen und Verbesserungen
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Pensiondare/innen eine/n Pensionarsvertre-
ter/in in ihre Ortsverbandsvorstande wéh-
len lassen wiirden um somit die Kontakte
zwischen den Ortsverbanden und den
Pensiondren/innen vor Ort zu intensivie-
ren. Dies erscheint uns wichtig, denn leider
erhalten wir auch immer wieder mal eine
Riickmeldung von Pensionaren/innen, dass
sie sich von ihren Ortsverbanden auBenvor
gelassen fiihlen. Auf der Grundlage einer
breiten Seniorenarbeit schon aus den Orts-
verbdanden heraus konnten dann gezielte
Informationsveranstaltungen der BSBD-
Seniorenvertretung konzipiert werden.

Giinter Kowalski,
Fachgruppenvertreter Pensionarinnen und
Pensiondre im BSBD Hessen m

auch auf den Bereich der Ruhestandsbe-
amtinnen und -beamten {ibertragen mach-
ten. Hitzig diskutiert wurde, inwieweit in
der Zukunft diese Regelung auch weiterhin
S0 umgesetzt wird.

Im Anschluss berichteten die Landesvertre-
ter tber ihre Aktivitdten in den einzelnen
Landesverbanden. Uberall werden Bemil-
hungen unternommen, unseren pensionier-
ten Kollegen und Kolleginnen sowie den
Rentnern und Rentnerinnen auch weiterhin
in der Gewerkschaft eine Heimat zu geben.
Auch auf das Seniorenseminar in Regens-
burg wurde zuriickgeblickt. Alle waren sich
einig, dass im nachsten Jahr eine solche
Veranstaltung angeboten werden soll.

Erortert wurden weitere Aktivitdaten und
Aktionen zielgerichtet auf unsere Senioren.
Nachdem der letzte Tagungsordnungs-
punkt — Verschiedenes — auch noch abge-
arbeitet war, konnte der Bundessenioren-
sprecher die Arbeitssitzung schlieBen. m
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Hervorragendes Wahlergebnis fiir den BSBD Landesverband
Baden-Wiirttemberg bei den Wahlen zum HPR

Es konnte an den Erfolg bei den letzten Wahlen im Jahr 2019 angekniipft werden.
6 von 8 der fiir den BSBD Baden-Wiirttemberg Kandidierenden haben den Einzug in

das Gremium geschafft

Am 02. und 03. Juli 2024 fanden die
Wahlen zum Hauptpersonalrat im Mini-
sterium der Justiz und fiir Europa und zu
den ortlichen Personalréten in den Justiz-
vollzugsanstalten statt.

Der BSBD Landesverband war in der Liste
der Arbeitsgemeinschaft Justiz-AG Justiz-
des BBW Beamtenbund Tarifunion mit ins-
gesamt 8 Kandidatinnen und Kandidaten
aus den Ortsverbdanden und dem Landes-
vorstand zur HPR-Wahl angetreten, davon
5 fiir die Gruppe der Beamten und 3 fiir die
Gruppe der Arbeitnehmer.

Michael Schwarz

Alexander Rees

Daniel Meurer

Neben der Liste der AG Justiz, auf der alle
Kandidatinnen und Kandidaten des BSBD
vertreten waren, gab es dieses Mal eine
weitere Liste der DJG. Gewahlt wurde da-
her nach den Grundsatzen der Verhaltnis-
wahl, so dass bis zu 3 Stimmen an einen
Kandidierenden vergeben werden konnten.
Den Angehdrigen der Gruppe der Beamten
standen insgesamt 11 Stimmen zur Abgabe
zur Verfligung, fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer waren es 6.

Der Hauptwahlvorstand beim Ministerium
der Justiz und fiir Europa stellte in seiner
Sitzung am 10.07.2024 das Wahlergebnis

Lars Rinklin

Manja Sommer

Fotos (6): BSBD BW

Sabine Glas

fest. Die Bekanntmachung sorgte beim
BSBD Baden-Wiirttemberg fiir groBe Freu-
de, da sich einmal eindrucksvoll zeigte, wie
groB die Unterstiitzung im Land ist.

Hier nun die wichtigsten Zahlen und Fak-
ten zur Wahl (Ausziige aus der Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses):

1. Gruppe der Beamten

Wahlberechtigt waren 9.461Beamte, davon
wahlten 5.364. Dies entspricht einer Wahl-
beteiligung von 56,70 Prozent.

Von den 45.082 giiltigen Stimmen haben
die Kandidaten des BSBD-Landesverban-
des erhalten:

Michael Schwarz: 3.994 Stimmen
Lars Rinklin: 3.245 Stimmen
Daniel Meurer: ~ 2.481 Stimmen
Alexander Rees:  2.373 Stimmen
Manja Sommer:  1.704 Stimmen
Summe: 13.797 Stimmen
(rund 31 %)

Damit wurden alle Kandidaten des BSBD in
den HPR gewabhlt.

Neben dem BSBD-Landesvorsitzenden
Michael Schwarz, der 2014 erstmals in
den Hauptpersonalrat einzog und dem
1. Stellvertretenden Landesvorsitzenden
Lars Rinklin, der seit 2019 Mitglied des HPR
ist, hat es auch der stv. Landesvorsitzende
Alexander Rees das zweite Mal ins Gremi-
um geschafft, so dass der Werkdienst wei-
ter vertreten bleibt. Mit ihnen werden sich
Daniel Meurer, der seine zweite Amtszeit
antritt und Manja Sommer, die erstmals da-
bei ist, fiir die Belange des Justizvollzugs
stark machen.

2. Gruppe der Arbeitnehmer

Wahlberechtigt waren 5.485 Arbeitnehmer,
davon wahlten 2.750. Dies entspricht einer
Wahlbeteiligung von 50,14 Prozent.




19 DER VOLLZUGSDIENST 4+5 | 2024

Von den 13.039 giiltigen Stimmen haben
die Kandidatinnen des Landesverbandes
erhalten:

Sabine Glas: 768 Stimmen
Steffen Schelenz: 434 Stimmen
Andrea Marker: 437 Stimmen
Summe: 1.639 Stimmen
(rund 13 %)

Damit hat leider nur Sabine Glas, die nun
ihre zweite Amtszeit antritt, den Einzug
in den HPR geschafft. Sie muss nun ohne
weitere, vollzugliche Unterstiitzung im
Arbeitnehmer-Bereich kampfen und das
obwohl gerade in dem Bereich so viel zu
tun ist. Selbstverstandlich wird sie von den
gewahlten Kollegen aus der Gruppe der
Beamten tatkraftig unterstiitzt werden,
dennoch hatte der BSBD auf ein anderes
Ergebnis gehofft.

Am 18.07.2024 fand dann die konstituieren-
de Sitzung des Hauptpersonalrats statt. Zur
Vorsitzenden wurde Monika Haas und zur
Stellvertreterin die BSBD-Kandidatin Sabi-
ne Glas gewahit.

Auch wenn der BSBD in dieser Amtszeit mit
6 von 17 Sitzen nicht ganz so stark vertreten
ist, wie in der letzten, wo es 9 von 17 Sitzen
waren, werden die Vorstellungen und Zie-
le des BSBD auch weiterhin die praktische
Arbeit des Hauptpersonalrats maBgeblich
beeinflussen.

Diese positiven Aussichten fiir den Vollzug
beziiglich der Arbeit im HPR sind aber nicht
nur den Kandidatinnen und Kandidaten zu
verdanken.

Vielmehr haben Sie als Unterstiitzer in den
einzelnen Ortsverbdanden der Justizvoll-
zugsanstalten mit jeder Stimme, die Sie
einem Kandidaten des BSBD gegeben ha-
ben, dies ermdglicht.

Fiir diese herausragende Teamleistung und
innere Geschlossenheit sei lhnen hiermit
herzlichst gedankt. Nur durch Sie war die-
ses Ergebnis zu erzielen.

Der BSBD Landesverband Baden-Wiirttem-
berg wei diesen Vertrauensbeweis sehr
zu schatzen und wird weiter lhre Ziele zu
seinem Anliegen machen und fiir lhre Inter-
essen eintreten!

»Euer Wohlergehen, unser Auftrag -
vom ersten bis zum letzten Tag"

Bericht: Teresa Mazzarella H

BADEN-WURTTEMBERG

Der BSBD im Gesprach mit der Strafvoll-
zugsbeauftragten Julia Goll MdL

In Folge eines regen Austausches zwi-
schen dem Fachgruppensprecher fiir die
Jungen Bediensteten ,Philipp Weimann,
und dem Vorsitzenden der Jungen Li-
beralen Baden-Wiirttemberg, Mark Ho-
hensee, trafen sich Ende Juni der BSBD-
Landesvorsitzende Michael Schwarz und
Philipp Weimann mit der Strafvollzugsbe-
auftragten der FDP Julia Goll MdL zum
Gespréch iiber ein Kernthema des BSBD
Baden-Wiirttemberg: die Aus- und Fort-
bildung im Justizvollzug verbunden mit
den Herausforderungen Mitarbeiterge-
winnung und -bindung.

Entsprechend ausgiebig hat man sich dazu
ausgetauscht. Besonders intensiv wurden
die finanzielle Ausstattung der Aus- und
Fortbildung im Haushalt, die Situation an
und durch die drei Standorte des Bildungs-
zentrums Justizvollzug, sowie die Perso-
nalausstattung und Besoldungsstruktur vor
Ort besprochen.

Der BSBD hat am Ende nochmals die For-
derung nach einem zentralen Aus- und
Fortbildungszentrum mit zeitgemaBer,
moderner Technik und Unterbringung an-
gebracht.

Uns ist bewusst, dass dies ein Ziel ist, das
einen langen Atem benétigt. Umso wich-
tiger ist es, bis dahin die Zwei-Klassen-
Unterbringung unsere Anwarterinnen und
Anwarter zu beenden und alle so unterzu-
bringen, dass es einem sogenannten ein-
fachen Hotelstandard entspricht, wie es
derzeit in der AuBenstelle Crailsheim und
groBtenteils im Haus 4 im ,Kelterle* der
Fall ist.

3

i

—

v.l.: Michael Schwarz, Julia Goll MdL, Philipp Weimann

Es soll an der Stelle nicht unerwahnt blei-
ben, dass die Notwendigkeit Veranderun-
gen in den baulichen Unterkunftsbereichen
anzugehen von den Verantwortlichen ge-
sehen wird und es spiirbare Bemiihungen
um Verbesserung in die richtige Richtung
gibt. Die MaBnahmen diirfen allerdings
nicht auf die grobste Mangelbeseitigung
begrenzt sein und sollten in einem akzep-
tablen, zeitlichen Rahmen stattfinden. Hier-
zu bedarf es vielseitiger Unterstiitzung.
Eine adaquate Unterbringung wéhrend der
Ausbildung ist eine Art von Wertschatzung,
die man den Bediensteten zeigt, was wie-
derrum ein wichtiger Baustein in Bezug auf
die Mitarbeiterbindung ist.

Das Logistikzentrum Baden-Wiirttemberg
und das Diensthundewesen waren unter
anderem weitere Themen iiber die man sich
im restlichen Verlauf des Gespraches noch
ausgetauscht hat. Anhand von Beispielen
aus der Praxis rund um die Dienstkleidung,
konnten verschiedene Sachverhalte und
deren Auswirkung auf den taglichen Dienst
der Abgeordneten erldutert werden. Auch
hier war Frau Goll sehr interessiert und hat
sich ausfiihrlich {iber Punkte wie z.B. die
Bestell- und Tauschmodalitdten oder die
verminderte Grundausstattung im Ange-
stellten- und Anwarterbereich informieren
lassen.

Wir bedanken uns bei Frau Goll fiir den of-
fenen, konstruktiven Austausch und ihre
Unterstiitzung fiir den Vollzug.

Bericht: Philipp Weimann i

Foto: BSBD BW

| RIS

5




BADEN-WURTTEMBERG

DER VOLLZUGSDIENST 4+5| 2024 20

Pflegezulage fiir Tarifbeschaftigte im Justiz- und

MaBregelvollzug eingefiihrt
Ein Schritt Richtung Abbau des Konkurrenzdrucks um Beschiftigte ist getan

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Foto: BSBD BW

Beschiftigte  in
der ambulan-
ten und stationa-
ren Pflege im
Vollzug und MaB-
regelvollzug er-
halten seit 1. Janu-
ar 2024 eine dynamische Zulage fiir Pflege
krafte sowie fiir Beschéftigte in Gesund-
heitsberufen.

Sabine Glas

Zulage fiir Krankenpfleger/

Krankenpflegerinnen

Seit dem 1. Januar 2024 profitieren Pfleger/
Pflegerinnen und Pflegehelfer/Pflegehel-
ferinnen im Justizvollzug von einer neuen
Pflegezulage in Hohe von 143,92 Euro pro
Monat. Diese Zulage ist dynamisch und
passt sich den allgemeinen Entgeltanpas-

sungen an. Betroffen sind alle Pfleger/
Pflegerinnen und Pflegehelfer/Pflegehelfe-
rinnen im Justizvollzugsdienst im Geltungs-
bereich des TV-L.

Zulage fiir bestimmte Gesund-

heitsberufe

Ebenso profitieren seit dem 1. Januar 2024
bestimmte Tarifbeschaftigte in Gesund-
heitsberufen im Justizvollzug von einer
neuen, dynamisierten Pflegezulage in
Hdhe von 71,96 Euro pro Monat. Es handelt
sich um folgende Berufe: Ergotherapeuten,
Logopdden, medizinische Fachangestell-
te und zahnmedizinische Fachangestellte,
medizinisch-technische Assistenten, phar-
mazeutisch-technische  Assistenten und
Physiotherapeuten, biologisch-technische
Assistenten und chemisch-technische As-
sistenten im Geltungsbereich des TV-L.
Damit erfahrt die Arbeit im medizinischen
Dienst im Justizvollzug endlich die drin-

gend notwendige Anerkennung. Dafiir hat
sich der BSBD bei den Tarifverhandlungen
seit Jahren eingesetzt.

Der Beruf der Krankenpflegerin bzw. des
Krankenpflegers im Vollzug muss eine ahn-
liche Aufwertung erfahren, wie die Pflege
in den Universitdtskliniken. Nur durch deut-
liche Verbesserungen bei der Bezahlung
kann der prekaren Situation des medizini-
schen Dienstes im Justizvollzug begegnet
werden. Ein erster wichtiger Schritt dazu ist
mit dem Tarifabschluss gelungen.

Dieses gute Ergebnis verdanken wir unter
anderem auch dem engagierten und be-
harrlichen Einsatz vieler BSBD-Kolleginnen
und-Kollegen, die uns im Tarifstreit aktiv
unterstiitzt haben. Dieses Engagement
wird nun belohnt!

Vielen Dank!!!

Eure/ lhre Sabine Glas
Fachgruppensprecherin Tarif =

Die Fachgruppe ,Weibliche Bedienstete“ wachst weiter

Am 24. und 25.06.2024 versammelte
sich die Fachgruppe der weiblichen Be-
diensteten zu einer zweitdgigen Tagung
im Flair Hotel Landgasthof Roger in L6-
wenstein-HoBlinsiilz. Insgesamt nahmen
neben dem BSBD-Landesvorsitzenden
Michael Schwarz 17 Frauen teil.

Zu Beginn begriiBten Landesfachgrup-
pensprecherin Manja Sommer und ihre
Stellvertreterin Nadin Deininger alle Teil-
nehmerinnen, sowie Michael Schwarz und
er6ffneten eine kleine Vorstellungsrunde,
da unter ihnen neue Gesichter waren. Die
Fachgruppe ist in den letzten 2 Jahren
enorm gewachsen. So viele Teilnehmerin-

——
§  fiicftenberg

nen gab es zuvor noch an keiner Tagung
der weiblichen Bediensteten.

AnschlieBend ging die Fachgruppe in einen
regen Austausch und diskutierte aktuelle,
anstaltsiibergreifende Schwierigkeiten wie
den Personalmangel und die Langzeit-Kran-
ken, was zu immer mehr Uberstunden fiihrt.
Dass dies auf die allgemeine Stimmung in
den verschiedenen Justizvollzugsanstalten
driickt, wurde sehr schnell deutlich.
Weiterhin wurden verschiedene Themen,
wie BfC, Teilzeit, Stellenbesetzungen der

Frauen, Beurteilungen und ETR gemeinsam
erortert und fiir verschiedene Thematiken
Lésungsansatze angeregt.
Landesvorsitzender Michael Schwarz hielt
zudem noch einen interessanten und aus-
fihrlichen Bericht liber die zu dem Zeit-
punkt bevorstehende Wahl des Hauptper-
sonalrats beim Ministerium der Justiz und
fiir Migration Baden-Wiirttemberg, die Ein-
kommensrunde TV-L 2023 und den Tarifab-
schluss der Lander, sowie die Ubertragung
auf den Beamtenbereich und das Fortbil-
dungsprogramm im Justizvollzug.

Zum Abschluss bereicherte Michele Assen-
za von Swiss Life Select als Vorsorgespe-
zialist die Tagung mit seiner Prasentation
tiber die dbb Vorteilswelt!

Insgesamt freute sich die Fachgruppe der
weiblichen Bediensteten dariiber, dank
dem BSBD, die Moglichkeit zu haben 2
weiterbringende und sehr aufschlussrei-
che Tage im Landgasthof Roger verbringen
kénnen und bedankt sich fiir die sehr gute
Gastfreundlichkeit und hervorragende Be-
wirtung.

Bericht: Manja Sommer [E]
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BADEN-WURTTEMBERG

Landeshauptvorstand des BSBD tagt in Herrenberg

Am 16. Mai 2024 fand in Herrenberg die erste von zwei
Landeshauptvorstandssitzungen 2024 statt.

Der Landesvorsitzende Michael Schwarz
freute sich, die Kolleginnen und Kollegen,
darunter den Ehrenvorsitzenden Alexan-
der Schmid, zur Landeshauptvorstands-
sitzung des BSBD im Hotel Hasen in Her-
renberg begriiBen zu diirfen.

Es wurde kurz der Ablauf der Tagung und
das Organisatorische geklart. Da in diesem
Jahr die Hauptpersonalratswahlen statt-
fanden, ist die {iblicherweise 2 Tage dau-
ernde Landeshauptvorstandssitzung auf
zwei eintdgige Veranstaltungen aufgeteilt
worden. Die zweite findet im Oktober statt.
Nach Abhandlung der ersten Tagesord-
nungspunkte, welche auch einen Riickblick
auf die gelungenen Tarifverhandlungen
beinhalteten, bedankte sich Landesvorsit-
zender Schwarz bei allen Vertreterinnen
und Vertretern der Ortsverbande fiir die
groBe Unterstiitzung bei der am 30.11.2023
stattgefundenen Kundgebung in Stuttgart
und der aktiven Mittagspause vor den An-
stalten.

Weiter berichtete er von verschiedenen
Gesprachen beim Ministerium und mit der
Politik. Es gibt Kontakt zu allen Fraktionen,
besonders zu deren Strafvollzugsheauf-
tragten, mit Ausnahme der AfD, von der
sich der BSBD klar distanziert.

Folgende weitere Themen wurden u.a. be-
sprochen:

» Gewalt am Arbeitsplatz gegeniiber
Bediensteten. In dem Bereich hat sich
mittlerweile einiges getan. So sieht ein
Gesetzesentwurf vor, dass auch im Fal-
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le einer Abschiebung/Ausweisung oder
einer Schuldunfahigkeit eines Gefange-
nen, bei Anspruch eines Bediensteten
auf Schmerzensgeld, dieser vom Land
BW ibernommen wird. Auch werden
jetzt Vorkommnisse von niederschwel-
liger Gewalt statistisch erfasst und aus-
gewertet.

Die lange Bearbeitungszeit bei der
Beihilfe und bei der Auslieferung der
Dienstkleidung.

Mitarbeitergewinnung und -bindung.
Derzeit sieht es leider so aus, dass die
neu eingestellten Kollegen genauso
viele sind wie die, die unter dem Jahr
geplant und ungeplant ausscheiden.
Der durch die Stellenmehrungen in den
letzten Jahren gewiinschte Effekt der
Entlastung kommt daher derzeit leider
in den Anstalten noch nicht spiirbar
an. Dies zeigt klar, dass die Aufgabe
der Mitarbeiterbindung ein zentraler
Schwerpunkt der nachsten Jahre sein

wird, damit eine spiirbare Verbesserung
der Personaldecke Wirklichkeit wird. Ein
Baustein, dem hierbei auch eine beson-
dere Bedeutung zukommt, sind unsere
Kolleginnen und Kollegen im Tarifbe-
reich. Ihre Unterstiitzung ist unverzicht-
bar. Verbesserungen im Bereich der Ta-
rifbeschaftigten sind deshalb elementar,
um sie dauerhaft an uns zu binden.

~Zukunftsgerichtet": der Vorsitzende
berichtete von seiner Teilnahme bei der
Roadshow in Ellwangen und warb bei
den Anwesenden sich ebenfalls aktiv an
dem Projekt zu beteiligen. Mit diesem
Projekt bietet das Ministerium der Justiz
und fiir Migration Baden-Wiirttemberg
im Jahr 2024 eine Plattform, um Ideen
einzubringen, zu diskutieren und die
Justiz der Zukunft mitzugestalten. Es ist
eine sehr gute Mdglichkeit, fiir uns als
BSBD, die Belange des Vollzugs zu plat-
zieren und innovative Ideen zu prasen-
tieren. Am Schluss des Projekts werden
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die Beitrage und Ergebnisse ausgewer-
tet und kénnen Grundlage fiir weitere
Verhandlung jeglicher Art sein.

Dem Bericht des Vorsitzenden folgte der
Kassenbericht des Kassierers Frank Maer-
tins und im Anschluss der Bericht der Kas-
senpriifer Maria Bohr und Mathias Voggin-
ger, die ihm eine tadellose Kassenfiihrung
bescheinigten.

Die Landeskasse und dem Vorstand wurde
daraufhin einstimmig die Entlastung erteilt.
Frank Maertins berichtete weiter liber die
flir den BSBD neu angeschaffte Software
~easyVerein". Die Software ist einsatzbe-

reit und wird seit Juni mit ausgewahlten
Pilotanstalten getestet. Im Herbst sollen
dann die restlichen Anstalten eingebunden
werden. Dies wird die Arbeit in den Ortsver-
banden erleichtern.

Ein weiterer wichtiger Tagesordnungs-
punkt war die anstehende Hauptpersonal-
ratswahl. Gerne wédre man auch dieses Mal
wieder mit nur einer gemeinsamen Liste
angetreten, allerdings gab es hierfiir keine
Einigung mit allen Beteiligten, so dass es
bei dieser Wahl zwei Listen gab. Der BSBD
war mit seinen Kandidaten auf der Liste
Nr. 1 der Arbeitsgemeinschaft der Justiz
des BBW vertreten.
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Die Ergebnisse der Wahl finden Sie im ge
sonderten Artikel hierzu in dieser Ausgab:
Trotz des straffen Programms der eintdg
gen Landeshauptvorstandssitzung bot di
Veranstaltung auch Raum ins Gesprac
zu kommen und sich auszutauschen, wa
von den Anwesenden gerne genutzt wu
de. Wir freuen uns auf die Fortsetzung at
10.10.2024!

Bericht: Kai Kretschmer [

Ortsverband Heimsheim ladt Mitglieder zum Grillfest ein
Jahreshauptversammiung 2024

Bei strahlendem Sonnenschein begriiBte
Kollege Brzoska die zahlreich erschie-
nenen Mitglieder im Freizeitheim Eber-
dingen und bedankte sich bei allen, dass
sie sich die Zeit genommen haben zu
kommen. Ein besonderes Willkommen
ging an den Landesvorsitzenden Michael
Schwarz und seinen Stellvertreter Steffen
Schelenz.

Zundchst wurde dem im Marz verstorbe-
nen Kollegen Klaudius Mokwa gedacht. In
Form einer Schweigeminute und mit Episo-
den aus dem dienstlichen Alltag wurde er
geehrt. Er wird dem Verband in steter Er-
innerung bleiben. Es folgten umfangreiche
Berichte des Ortsverbandsvorsitzenden
und Landesvorsitzenden. Die weiteren Ab-
stimmungen und Wahlen konnten ohne Ge-
genstimmen oder Enthaltungen abgearbei-
tet werden, so dass ziigig eine Entlastung
stattfinden konnte.

Neu gewahlt wurden:
Fachgruppenvertreter ,Junge Bedienstete®:
Stefan Schaffer,

Stellvertreter Yannick Ziebart
Fachgruppenvertreterin

»Weibliche Bedienstete®: Ina Westphal,
Stellvertreterin Sarah Bosch

Wir gratulieren nochmal herzlich und wiin-
schen viel Erfolg fiir die neuen Aufgaben!

Ein weiteres freudiges Ereignis an diesem
Tag waren die Ehrungen von Silvia Rittmann
fiir 25-jahrige Mitgliedschaft, die anwesend
war, und in Abwesenheit der Herren:

Siegfried Dahm

fiir 60-jahrige Mitgliedschaft
Wolfgang Schmid

fiir 50-jahrige Mitgliedschaft
Pio Knecht

fiir 40-jahrige Mitgliedschaft und

Bernd Collmer

flir 25-jahrige Mitgliedschaft

Nach den vielfdltigen und interessanten
Informationen war die Vorfreude auf den
Grillabend deutlich spiirbar.

An dieser Stelle mochte sich die Vorstand-
schaft des Ortsverbands recht herzlich fiir
die Bereitschaft und das Interesse vieler
unserer Ortsverbandsmitglieder bedanken.
Dies zeigt sich in Fragen, Anregungen und
der Ubernahme von Aufgaben oder Amtern.
Ein ganz zentrales Amt hatte an diesem Tag
unser Grillmeister Thomas Henninger inne,
der liber dem offenen Feuer — zur Zufrie-

denheit aller — nichts anbrennen lies. Higt
lights waren auch die vielen gespendete
Salate und Nachtische, dank derer de
Abend ein voller Erfolg war.

Es war dem Vorstand eine Freude!

Bericht: Philipp Grassler i

v.l.: Schelenz, Grassler, Rittmann, Brzosk
Schwarz

v.l.: Schwarz, Schelenz, Brzoska, Grassler, Bosch, Westphal, Rentschler, Ziebart
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Jahreshauptversammlung des Ortsverbandes Freiburg
Ortsverbandsvorsitzender Daniel Meurer einstimmig im Amt bestétigt

Am 18.04.2024 fand die Jahreshauptver-
sammlung des Ortsverbandes Freiburg in
der Gaststétte Rhodia Stiible in Freiburg
statt.

Der Ortsverbandsvorsitzende Daniel Meu-
rer konnte 37 Mitglieder und Pensiondre
begriiBen. Ganz besonders begriiBte er die
stellvertretende Verwaltungsleiterin San-
dra Saier, die auch Fachgruppenspreche-
rin des gehobenen Verwaltungsdienst ist.
AnschlieBend ging man zur Tagesordnung
iber, welche schriftlich vorlag und geneh-
migt wurde.

Die Mitgliederversammlung gedachte so-
dann mit einer Schweigeminute aller ver-
storbenen Mitglieder.

Der Vorsitzende Daniel Meurer berichte-
te sodann mit einem kurzweiligen Vor-
trag iber die verschiedenen Aktivitaten
des Ortsverbandes im zuriickliegenden
Geschéftsjahr. Insgesamt war 2023 aus
gewerkschaftlicher Sicht ein eher ruhiges
Jahr. Viel Zeit wurde in die Mitgliederge-
winnung gesteckt. Am 30.11.2023 hat sich
der Ortsverband Freiburg mit einer beacht-
lichen Delegation mit einem Bus auf den
Weg nach Stuttgart gemacht, um sich an
der Kundgebung des BBW aufgrund der
Einkommensrunde TV-L 2023 zu beteiligen.

Meurer berichtete {iber die nach wie vor
viel zu hohe Belastung in den einzelnen
Diensten. Die Nachwuchsgewinnung lauft
auf Hochtouren, jedoch muss man feststel-
len, dass man in starker Konkurrenz mit an-
deren Behdrden steht.

Unsere Arbeitsbedingungen, Schicht- und
Wechseldienst, 41-Stunden-Woche und vie-
les mehr schreckt oft die Bewerber eher ab.
Hier braucht es seitens der Politik drin-
gend Verbesserungen. Die Attraktivitat des
Schichtdienstes muss verbessert werden,
Beruf und Familie sollten besser in Einklang
gebracht werden kdnnen.

Kassierer Philipp Hog berichtete iiber ein
positives Geschaftsjahr. Die Vereinskasse
konnte mit einem deutlichen Plus abge-
schlossen werden. Die Mitgliederzahl im
Ortsverband Freiburg liegt konstant iiber
300, somit ist man nach wie vor der groBte
Ortsverband im Léndle.

Die am 12.04.2024 durchgefiihrte Kassen-
priifung, durch Tobias Walter und Michael
Kopp ergab eine beanstandungsfreie Kas-
senflihrung. Die von den Kassenpriifern
Walter und Kopp beantragte Entlastung des
Kassierers erfolgte einstimmig.

Es folgten die Berichte der anwesenden
Fachgruppenvertreter. Jorg Waldmann —
Fachgruppe Allgemeiner Vollzugsdienst —
gab letztmalig seinen Bericht ab.

Mathias Vogginger berichtete iiber die Ta-
gung der Fachgruppe Werkdienst, die sich
am 06.12.2023 in Ulm getroffen hatte.

Nach den Vortragen erfolgte die Entlastung
der Vorstandschaft, die Peter Scherzinger
beantragte und daraufhin einstimmig er-
folgte. Ebenso fiihrte Peter Scherzinger
souverdn den Punkt Neuwahlen durch.

Die jeweiligen Kandidaten wurden alle ein-
stimmig gewabhit.

Ergebnis der Wahlen:

1. Vorsitzender:  Daniel Meurer

Kassierer: Philipp Hog
Schriftfiihrer: Henning Kamp
Fachgruppenvertreter:

AVD: offen

WD: Tobias Walter
Kassenpriifer: Martin Konig

Nach den Neuwahlen konnten zahlreiche
Mitglieder mit einer Urkunde, Anstecknadel
und einem Weinprasent fiir ihre langjahrige
Mitgliedschaft geehrt werden:

25 Jahre Mitgliedschaft:

Sigmund Hahn, Josef Kury, Patrick Anstétt,
Daniel Meurer, Matthias Zapf, Mathias Vog-
ginger, Georg Fessinger, Marco Olschldger,
Michael Diringer, Marc Lubig und Heike Voll

40 Jahre Mitgliedschaft:
Franz Wissert, Gottlieb Schwaab,
Ernst Reimer und Bernhard Ruf

und bereits 50 Jahre Mitgliedschaft wur-
den gefeiert mit: Ursula Fries-Borho

Bei einem gemeinsamen Abendessen und
guten Gesprachen wurde nach Beendigung
der Versammlung noch ein gemiitlicher
Abend in geselliger Runde verbracht.

Bericht: Mathias Vogginger [
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Jahreshauptversammlung des Ortsverbands Ravensburg

Kasse wieder in guten Handen

Am 22.05.2024 fand die Jahreshauptver-
sammlung des Ortsverbands Ravensburg
statt. Erdffnet wurde die Versammlung
indem der Ortsverbandsvorsitzende Jo-
chen Donneberg alle anwesenden Orts-
verbandsmitglieder, sowie den Landes-
vorsitzenden Michael Schwarz herzlich
begriiBte. Die Tagesordnung wurde nach
der BegriiBung einstimmig genehmigt.

Daraufhin folgte der Bericht des Ortsver-
bandsvorsitzenden iiber die Kundgebung
am 30.11.2023 im Rahmen der Einkom-
mensrunde TV-L 2023 in Stuttgart bei der
12 Kollegen der JVA Ravensburg teilgenom-
men hatten und die Riickmeldung sehr po-
sitiv war.

Weiter wies er darauf hin, dass ein neuer
Kassierer gewahlt werden muss, da der bis-
herige nicht mehr im Vollzug tatig ist und
sein Amt niedergelegt hat. Einen Bericht
des Kassierers gab es nicht, aber es gab
auch keine Veranderungen in der Kasse

seit der letzten Jahreshauptversammliung.
Zur neuen Kassiererin wurde einstimmig
Frau Nowak gewdhit.

Im Anschluss berichtete der Landesvorsit-
zende Michael Schwarz iiber aktuelle The-
men aus dem Landesvorstand. Er stellte die
geplante BSBD-App vor, die es ermdglichen
soll, alle gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten (iber das Smartphone zu regeln. Zu-
dem informierte er tiber die Neuerungen in
Bezug auf Schmerzensgeldanspriiche ge-
gen schuldunfahige oder abzuschiebende
Gefangene. Das Thema ,Lebensarbeitszeit-
konto" wurde beleuchtet. Michael Schwarz
betonte auch die Wichtigkeit des richtigen
Umgangs mit Social Media, da es immer
wieder zu Entlassungen wegen rechtsradi-
kaler Inhalte oder verfassungsfeindlichen
Symbolen auf Smartphones kommt. Wei-
tere Themen seines Berichts waren die Ab-
lehnung einer Zusammenarbeit mit der AfD,
die Losungsansétze beziiglich der langen
Lieferzeiten und der verbesserungswiir-

BSBD Ortsverband Konstanz / Singen aktiv

Jahreshauptversammlung wieder in gewohnter Form am 21. Juni 2024 durchgefiihrt

»Endlich, nachdem zuletzt am 17. Februar
2022 nur online getagt werden konnte,
konnen wir uns wieder treffen und einen
informativen und gemiitlichen Abend im
kollegialen Kreis des BSBD verbringen",
so der Tenor der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Jahreshauptversamm-
lung 2024 des BSBD Konstanz, zu der die
Vorsitzende Jasmin Schober zahlreiche
Mitglieder begriiBen konnte.

Auch der Landesvorsitzende Michael
Schwarz und der Ehrenvorsitzende Alex-
ander Schmid, selbst Mitglied des OV Kon-
stanz, hatten es sich nicht nehmen lassen
und waren zur Versammlung erschienen.
Nachdem Jasmin Schober ausfiihrlich iiber
ihre und die Tatigkeit des Vorstandes des
Ortsverbandes berichtet hatte und auch der
Kassenbericht, vorgetragen durch Frank
Mazzardo, ein sehr positives Bild zeichnete,
konnten die Mitglieder, der Empfehlung der
Rechnungspriifer folgend, die Gesamtvor-
standschaft und die Kasse einstimmig und
besten Gewissens entlasten.

Hohepunkt war sicherlich auch der um-
fangreiche und sehr informative Bericht
des Landesvorsitzenden Michael Schwarz,
der keine ,Baustelle des BSBD" auslieB
und allen Anwesenden vermittelte, dass
der BSBD sich intensiv und dauerhaft fiir

v.l. Schober, Gérn, Schwarz
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v.l. Michael Schwarz, Jochen Donneberg

digen Qualitat der Dienstkleidung und di
Forderung der BSBD die Haushaltsmitte
fiir Ausbildung und Fortbildung zu trennen:
AbschlieBend wurde die Entlastung de
Vorstandschaft einstimmig beschlossen.

Bericht: Joey Veil

die vielen verschiedenen Anliegen und Be
lange der Mitglieder einsetzt. Beispielha
seien hier nur Rechtsschutz, Dienstbekles
dung, LBV, Beforderungssituation, Perse
nalausstattung, Gitterzulage... die Li
lieBe sich noch lange fortsetzen, genannt.

v.l. Schmid, Schober, Schwarz
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Bei den sich anschlieBenden Wahlen
wurden folgende Entscheidungen
getroffen:

1. Schriftfiihrerin wird Jennifer Neuberger

2. Fachgruppenvertreter Mittlerer
Verwaltungsdienst wird Willi Biihler

3. Fachgruppenvertreterin Sozialdienst
wird Jennifer Neuberger

4. Fachgruppenvertreter Junge
Bedienstete wird Justin Loffler

5. Fachgruppenvertreterin Tarif wird
Nicole Aurioso-Wilhelm
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6. Fachgruppenvertreterin Krankenpflege-
dienst wird Natalie Wiker

Weiterer Hohepunkt der Veranstaltung war
die personliche Ehrung des Mitglieds Detlef
Gorn fiir seine mittlerweile 44-jahrige Mit-
gliedschaft im BSBD.

Nach dem offiziellen Teil freute sich Jasmin
Schober die Mitglieder noch zu einem ge-
meinsamen Essen und den damit verbun-
denen Gespréchen einladen zu kénnen...
sehr erfreulich, dass sich alle Anwesenden
hierzu nicht lange bitten lieBen.

Bericht: Alexander Schmid |

Aller guten Dinge sind 3

Mitgliederversammlung des Ortsverbands Mannheim

Am 18.04.2024 fand im dritten Anlauf
die Mitgliederversammlung des Jahres
2023 des Ortsverbands Mannheim in
gemiitlicher Runde statt. Der erste Ter-
min am 30.11.2023 wurde aufgrund der
Kundgebung des BBW im Rahmen der
Einkommensrunde TV-L 2023 verscho-
ben, beim Ersatztermin am 18.01.2024
waren aufgrund einer extrem schlechten
Wetterlage neben dem Vorstand nur vier
Mitglieder anwesend.

Nach Genehmigung der Tagesordnung
und einer Gedenkminute fiir die verstorbe-
nen Kolleginnen und Kollegen, berichtete
Thorsten Stein als Vorsitzender iiber das
ereignisreiche Jahr 2023, welches wei-
terhin gepragt war von einer angespann-
ten Personalsituation und sich haufenden
Ubergriffen. Nachdem keiner der Fach-
gruppensprecher anwesend war und dem
Vorstand auch keine Berichte vorlagen, er-
teilte Guido Rauschenberger Auskunft zur
Kasse und anschlieBend bescheinigten die
beiden Kassenpriifer eine beanstandungs-
freie Fiihrung dieser.

Nach der Entlastung des Vorstandes konnte
erfreulicherweise Jiirgen Scheike fiir seine
40-jdhrige Mitgliedschaft geehrt werden.
AnschlieBend erfolgte die Neuwahl, sowohl
des Vorstandes als auch der Fachgruppen-
sprecher.

Peter Schulze iibernimmt nun den Vorsitz
und Jens van Lier dessen Stellvertretung.
Guido Rauschenberger verbleibt im Amt

v.l.: van Lier, Stein, Schulze, Glaser, Rauschenberger

des Kassierers, ebenso wie Natascha Gla-
ser im Amt der Schriftfiihrerin. Sowohl dem
Vorstand, als auch den Mitgliedern, bleibt
somit nur Thorsten Stein fiir die jahrelange
Tatigkeit im Vorstand des Ortsverbands
Mannheim zu danken und allen neuen, so-
wie alten Mitgliedern des Vorstandes und
auch den Fachgruppensprechern zur Wahl
zu gratulieren.

Die Versammlung endete schlieBlich im ge-
miitlichen Beisammensein.

Bericht: Natascha Glaser i
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