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BUNDESHAUPTVORSTAND

»~Wer jetzt nicht investiert, schmiert ab*
René Miiller und Sonke Patzer verhandeln in der Bundestarifkommission

Das Forderungsvolumen von 8 Prozent,
mindestens 350 Euro mehr Einkommen,
ist die Antwort auf den eklatanten Perso-
nalmangel. dbb-Chef Ulrich Silberbach
erwartet harte Tarifverhandlungen mit
Bund und Kommunen. In der Bundestarif-
kommission sind auch BSBD-Bundesvor-
sitzender René Miiller und Sonke Patzer.

»Das werden sicher wieder lange Néchte,
kiindigte der dbb-Bundesvorsitzende Ul-
rich Silberbach am 9. Oktober 2024 bei der
Vorstellung der Gewerkschaftsforderungen
fur die Einkommensrunde an: ,Uns fehlen
jetzt schon 570.000 Beschaéftigte im 6ffent-
lichen Dienst und die demografische Krise
beginnt gerade erst. In den nachsten zehn
Jahren geht ein Drittel der Beschaftigten
in den Ruhestand. Wenn wir jetzt nicht fiir
eine wetthewerbsféahige Bezahlung und
attraktivere Arbeitsbedingungen sorgen,
schmieren wir in der Konkurrenz mit der
Privatwirtschaft ab.“ Die Biirgerinnen und
Biirger wiirden aktuell bereits den Mangel
erleben und zunehmend das Vertrauen in
die Leistungsfahigkeit des Staates ver-
lieren, so Silberbach weiter: ,Das ist de-
mokratiegefdhrdend. Wir miissen diesen
Trend jetzt umkehren. Spiirbare Einkom-
menszuwachse sowie attraktive und flexi-
ble Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger
erster Schritt. Nur so gewinnen Bund und
Kommunen neue und motivieren vorhande-
ne Beschaftigte.”

Vor allem auch die geforderten zusatzli-
chen drei freien Tage sowie die Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit durch ein innovatives
Arbeitszeitkonto brachten spiirbare Attrak-
tivitatsgewinne, ergédnzte Volker Geyer,
dbb-Fachvorstand Tarifpolitik: ,Diese Ar-
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Die Angehorigen des
deutschen Justizvollzuges
halten das System

am Laufen...

Schon mal dariiber
nachgedacht?

beitszeitkonten miissen dabei hochflexibel
sein und sich nach den Vorstellungen der
Beschaftigten richten, sowohl bei dem, was
eingezahlt wird, als auch bei der spateren
Nutzung. Das kénnte dann eine Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit, weitere freie Tage
oder etwa Sabbaticals sein.”

Zentral ist fir den dbb auBerdem die zeit-
gleiche und systemgerechte Ubertragung
des Tarifergebnisses auf den Beamtenbe-
reich des Bundes. ,Das ist sachlich und
ethisch zwingend und erst dadurch wird
diese Einkommensrunde erfolgreich zum
Abschluss gebracht werden“, so Silber-
bach.

Die Kernforderungen:

«  Ein Volumen von 8 Prozent, mindes-
tens aber 350 Euro monatlich zur Erh6-
hung der Entgelte (ggf. zum besseren
finanziellen Ausgleich von besonderen
Belastungen).

«  Drei zusatzliche freie Tage sowie ei-

* nen freien Tag fiir Gewerkschaftsmit-
glieder.

«  Einrichtung eines Arbeitszeitkontos,
tiber das die Beschaftigten eigenstan-
dig verfiigen.

»  Die Entgelte u. a. der Auszubildenden
sollen um 200 Euro monatlich erh6ht
werden. |

; Foto: Friedhev W

Sénke Patzer und René Miiller bei der Bundestarifkommission
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BUNDESHAUPTVORSTAND

Nie zu alt fiir Neues - Lernen ohne Limit

Seniorenpolitische Fachtagung der dbb-Senioren in Berlin

»Nie zu alt fiir Neues — Lernen ohne Li-
mit“ — Unter diesem Motto trafen sich die
Kolleginnen und Kollegen der dbb-Seni-
orenvertretungen zu einer seniorenpoli-
tischen Fachtagung in Berlin.

Nach der BegriiBung durch den Vorsitzen-
den der dbb-Bundesseniorenvertretung Dr.
Horst Giinther Klitzing libergab dieser die
Tagungsleitung an den souveranen Mode-
rator und Kollegen Florian Schiitz. GruB-
worte an die Anwesenden richteten die
stellvertretende Bundesvorsitzende des
dbb, Kollegin Simone Fleischmann, und der
Leiter der Abteilung 3. Andreas Schulze ist
im Bundesministerium Familie, Senioren,
Frauen und Jugend tétig und dort zustan-
dig fiir den demografischen Wandel, &ltere
Menschen und Wohlfahrtspflege.

Den Anfang bei den Impulsreferaten mach-
te Prof. Dr. Ben Godde von der Constructor
Universty Bremen. Dr. Godde ist schon lan-
ge Jahre Professor fiir Neurowissenschaf-
ten. Er raumte mit dem Vorurteil auf, dass
dltere Menschen nicht mehr Lernen kénn-
ten. Sein Vortrag zu dem Titel: Lernen im
Alter: Potentiale und Hiirden aus neurowis-
senschaftlicher Perspektive beeindruckte
die Anwesenden Seniorenvertreter/innen.
Das Gehirn veréndere sich zwar im Alter
und die Leistung wiirde abnehmen, der
Lernprozess sei aber weiterhin méglich.
Alter schiitzt vor Bildung nicht — aus guten
Griinden. So lautete die Uberschrift des
Referates von Alexandra Ziegler. Sie ist Re-
ferentin fir Digitalisierung und Bildung bei
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Senio-
renorganisationen (BAGSO) zu der auch die
dbb-Senioren gehdren. Ziegler zeigte auf,
welche vielfaltigen Mdglichkeiten es gibt,
sich auch im Alter mit dem Thema Lernen
zu befassen. Die BAGSO tritt gegeniiber

Politik, Gesellschaft und Wirtschaft fiir Rah-
menbedingungen ein, die ein gutes und
wiirdevolles Leben im Alter ermdglichen.

Nach kurzer Mittagpause trat der Oberbiir-
germeister der Stadt Neubrandenburg ans
Mikrofon. Silvio Witt ist seit einigen Jahren
der Chef der Vier-Tore-Stadt in Mecklen-
burg-Vorpommern. Die drittgréBte Stadt
des Bundeslandes hat nach der Wende fast
ein Drittel ihrer Einwohner eingebiiBt. Ins-
besondere junge Menschen sind weggezo-
gen, in die Bereiche, in denen der Arbeits-
markt noch Chancen bot. Die Uberalterung
der Stadtbevélkerung, die in den néchsten
Jahren noch ansteigen wird, nahmen die
Stadtverantwortlichen zum Anlass, ihren
Senioren und Seniorinnen Angebote zu ma-
chen. Raus aus der Vereinsamung und dem
tristen Alltag, rein in Veranstaltungen und
Treffen, die auch alte Menschen noch mo-
tivieren. Netzwerke entstanden und ein Se-
niorenbeirat konstruierte sich. Beeindruckt
und mit viel Respekt honorierten die Anwe-
senden mit viel Applaus die Ausfiihrungen

e
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des Oberbiirgermeisters, der mit groBer
Uberzeugung und Engagement sich fiir die
Sache einsetzt.

Jens Seiler, deutscher Gedé&chtniskiinst-
ler und Geddchtnistrainer, der unter dem
Kiinstlernamen , Jens der Denker* ttig ist,
eréffnete mit seiner Show die Schlussrun-
de. Die ,Faszination Gedé&chtnis — Gedacht-
nis- und Gehirnleistungen jenseits des Vor-
stellbaren“ untermauerte er in seiner Show
mit beeindruckenden Vorfiihrungen. So hat
er offensichtlich das komplette Telefonbuch
der Stadt Wetzlar auswendig gelernt, auch
seine Rechen- und Merkfahigkeit sind be-
eindruckend. Aber nicht nur sein Showpro-
gramm gab er zum Besten, anschlieBend
gestaltete er auch ein kurzes Gedéachtnis-
seminar.

Danach erfolgte das Schlusswort durch den
zweiten Vorsitzenden der dbb-Bundesseni-
orenvertretung. Alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Fachtagung freuen sich
schon auf die 9. Fachtagung im Herbst des
ndachsten Jahres |
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Landertreffen 2024 fand in Diisseldorf statt

Fast alle Landesverbande vertreten

Das Landertreffen des BSBD (Bund der
Strafvollzugsbediensteten Deutschlands)
in Diisseldorf, zu dem als Organisator
Winfried Conrad eingeladen hatte, be-
wadhrte sich erneut als wichtige Plattform
fiir den Austausch und die Vernetzung
unter den Gewerkschaftsvertretern. Die
Veranstaltung, die nunmehr seit 15 Jah-
ren stattfindet, bot den Teilnehmern die
Gelegenheit, sich intensiv iiber aktuelle
Themen, Herausforderungen und Erfolge
auszutauschen und gemeinsam an der
Entwicklung von strategischen Lésungen
zu arbeiten. Bis auf zwei Bundesldnder
waren alle Landesverbande und der Bund
als Teilnehmer gemeldet.

Ein zentrales Ziel des Treffens war es, ge-
meinsame Positionen zu wichtigen arbeits-
und sozialpolitischen Fragen zu finden. Ins-
besondere nach der Forderungsfindung im
Rahmen des TVOD (Tarifvertrag fiir den of-
fentlichen Dienst) lag der Fokus auf den an-
stehenden Tarifverhandlungen. Es wurden
Themen wie Mindestlohne, Arbeitszeitre-
gelungen, Rentenpolitik, Krankenversiche-
rungsbeitrdge und die soziale Absicherung
der Beschaftigten eingehend diskutiert.
Dariiber hinaus nahmen die Teilnehmer
politische Diskussionen auf, die weit {iber
das Tagesgeschaft hinausgingen, wie die
Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Arbeitswelt sowie Themen rund um Kli-
ma- und Umweltschutz. Diese Gespriche
dienten nicht nur der inhaltlichen Arbeit,
sondern auch der Starkung des Zusammen-
halts innerhalb der Gewerkschaft.

Das gut von Winfried Conrad organisierte
Treffen half dabei, Best Practices zu teilen
und die Zusammenarbeit iiber regionale
Grenzen hinweg zu férdern. Durch die Ab-
stimmung auf Landes- und Bundesebene
wird sichergestellt, dass die Interessen der
BSBD-Mitglieder sichtbar vertreten und
erfolgreich durchgesetzt werden kénnen.
Zudem wurden die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen durch LMR Uwe Nelle-Cornelsen
iber die Lage im nordrhein-westfélischen
Justizvollzug informiert (Bericht folgt).
Insgesamt hat das Landertreffen dazu bei-
getragen, die gewerkschaftliche Arbeit zu
starken und die Grundlage fiir eine erfolg-
reiche Interessenvertretung in den kom-
menden Monaten zu legen. Die gemein-
same Arbeit und der intensive Austausch
zeigen, wie wichtig solche Veranstaltungen
fiir den Erfolg der Gewerkschaft sind.

Foto: BSBD

Im ndchsten Jahr werden die Landesver-
bande und der Bund in Niedersachen zu
Gast sein. Veranstaltungsort, so Winfried
Conrad, wird in Absprache mit dem Lan-

desverband Niedersachsen, VNSB, Hanno-
ver sein.

Sascha Mobius/Winfried Conrad [ |
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.Taschenspielertricks“ bei der Besoldungsgesetzgebung
Hauptversammiung der dbb-Bundesseniorenvertretung tagte

Am Tag nach der seniorenpolitischen
Fachtagung fand die Herbstsitzung der
Hauptversammlung der dbb-Bundesse-
niorenvertretung im dbb Forum in Berlin
statt.

Der Vorsitzende der Bundesseniorenvertre-
tung, Dr. Horst Giinther Klitzing, begriiBte
die Vertreter der Fachgewerkschaften und
der dbb-Landesverbéande. Dr. Klitzing be-
richtete iiber die Aktivitaten der Geschafts-
fiihrung im letzten Halbjahr. Insbesondere
die Kontakte in die Politik standen im Fokus
seines Geschéftsberichtes.

Riickblickend ging auch Dr. Klitzing auf die
politische Entwicklung in Deutschland ein,
insbesondere auf die drei Wahlen in den
neuen Bundeslandern. Er wies darauf hin,
dass insbesondere in Brandenburg das
Wahlverhalten der iiber 70-Jahrigen dazu
gefiihrt habe, dass die politische Mitte
nicht ,auf der Strecke* geblieben ist und
die Wahl eines AfD-Ministerprasidenten
verhindert wurde. Auch in den beiden an-
deren Bundesldndern haben die Alteren
mit ihrer Wahlentscheidung die Demokratie
gestarkt.

Bemangelt hat auch Dr. Klitzing die von Mi-
nister Karl Lauterbach geplanten Anderun-
gen im Krankenhausbereich. Neben dem
normalen Biirger sind auch insbesondere
die alteren Mitbiirger von den geplanten
und erfolgten flachendeckenden Kranken-
hausschliessungen betroffen.

Im Anschluss berichtete der erst seit ein
paar Monaten neu in die dbb-Bundeslei-
tung gewahlte Waldemar Dombrowski
iiber die Entwicklungen im Fachbereich
der Beamtenpolitik. Kollege Dombrowski
erlauterte ausfiihrlich die geplanten Ande-
rungen der Besoldungs- und Versorgungs-
gesetzgebung im Bund. Die geplanten An-
derungen sind, so Dombrowski, teilweise
mehr als abenteuerlich. Nach Vorgabe des
Bundesverfassungsgerichtes soll die Be-
soldung amtsangemessen sein. Um dies zu
erreichen, mochte sich das Bundesminis-
terium des Innern eines ,Taschenspieler-
tricks“ bedienen und das Ehepartnerein-
kommen mit anrechnen. Eine Form der
Teilprivatisierungen der Besoldung, so die
Sehweise des dbb. Anhand von Beispielen
konnte Kollege Dombrowski die Unsinnig-
keit der geplanten Besoldungsdnderung
belegen. So soll durch die Anhebung der
Eingangsbesoldung in den Bereichen der

dbb
peamtenbund
und tarifunion

pundessenioren
vertretung

Von links nach rechts Kollege Thomas Barendt/ ddb und Ivhs Hamburg, Winfried Conrad BSBD
Bundesseniorensprecher, Siggi Urbanek/ dbb und BSBD Hessen

Bundesbesoldung bei A4 bis A7 angehoben
werden, bei den iibrigen ist eine Anhebung
nicht geplant. Nach Berechnungen des dbb
wird dies in der Praxis das Ergebnis brin-
gen, dass der Kollegin und der Kollege in
der A7 bei der Eingangsbesoldung fast 42
Euro mehr verdient als bei der Eingangsbe-
soldung nach A8.

Stellvertretender Bundesvorsitzender Vol-
ker Geyer ergriff anschlieBend das Wort,
um iiber die aktuelle Situation im Tarifbe-

reich zu berichten. Das Jahr 2025 wird im
Zeichen der Tarifverhandlungen stehen.
Beginnen werden die Tarifverhandlungen
fiir den Bund und die Kommunen. Hier gab
es schon sieben Regionalkonferenzen im
Bundesgebiet zur Vorbereitung der Ver-
handlungsrunden. Die Zielsetzung bzw. die
zentrale Forderung geht in die Richtung
einer linearen Entgelterhéhung. Ende des
Jahres wird dann der Reigen der Tarifver-
handlungen fiir die Lander beginnen. =

Foto: Bas /stock.adobe.com
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BADEN-WURTTEMBERG

Media-Sommer der CDU-Landtagsfraktion

Ein hervorragender Abend, um Netzwerke zu pflegen und neue zu etablieren

Die CDU-Fraktion lud am 5. September zum Media-Sommer 2024 in
den baden-wiirttembergischen Landtag ein.

Unter den zahlreichen Gésten war neben anderen gewerkschaft-
lichen Verbénden auch der BSBD durch den Landesvorsitzenden
Michael Schwarz vertreten.

Der Abend wurde durch den Fraktionsvorsitzenden Manuel Hagel
eroffnet. In seiner Rede ging er unter anderem auf aktuelle Ereig-
nisse ein und dankte dabei der Polizei und den anderen Sicher-
heitsorganen fiir ihre Arbeit, um die Sicherheit im Land zu gewahr-
leisten.

Im Verlauf des Abends boten sich zahlreiche Maglichkeiten, um
mit Vertretern aus Politik, Behérden und anderen Verbanden ins
Gespréch zu kommen und sich auszutauschen. Uber Themen mit
gemeinsamer Schnittmenge, wie beispielsweise die Personalnot,
Gewalt und Arbeitssituationen wurde naturgemaB 6fters und inten-
siver gesprochen. Interessant ist, wie mit oftmals ahnlichen Sach-
verhalten und Problemen umgegangen wird.

¢

v..: Spindler (BDR), Schwarz (BSBD), Hagel (CDU), Steinbacher (JUM)

Die Veranstaltung bot die Mdglichkeit alte Kontakte zu pflegen und
neue zu kniipfen, sich kennenzulernen und auszutauschen. Fiir
diese Moglichkeit méchten wir uns bedanken und freuen uns auf
die weitere Zusammenarbeit mit der CDU rund um die Belange des
Justizvollzugs Baden-Wiirttemberg.

Bericht: Michael Schwarz

v.l.: Spindler (BDR), Freiherr v. Eyb (CDU), Schwarz (BSBD)




BADEN-WURTTEMBERG

Landeshauptvorstandssitzung

Die zweite Landeshauptvorstands-
sitzung 2024 fand.am 10.10.2024
in Herrenberg statt

Landesvorsitzender Michael Schwarz freu-
te sich, die Kolleginnen und Kollegen wie
bereits im Mai im Hotel Hasen begriiBen zu
dirfen. Grund dafiir, dass 2024 zwei Lan-
deshauptvorstandsitzungen stattfanden,
waren die Personalratswahlen im Juli, die
so optimal vorbereitet und nachbeépro-
chen werden konnten.

Personelle Veranderungen im Lan-
deshauptvorstand seit der letzten
Sitzung im Mai 2024

Aus dem Kreis des Landeshauptvorstands
wurde Swantje Weber aus dem Ortsver-
band Ulm nach 10-jahriger Tétigkeit als
Vorsitzende verabschiedet. Der Vorsitzen-
de bedankte sich bei ihr fiir ihr Engage-
ment der letzten Jahre.

Auch Thorsten Stein als Ortsverbandsvor-
sitzender in Mannheim, Robin Ehret als
Fachgruppenvertreter des Krankenpflege-
diensts, Jiirgen Scheike als Fachgruppen-
vertreter des Allgemeinen Vollzugsdiensts
und Hardy Wolf als Ortsverbandsvorsitzen-
der in Stuttgart wurden in dem Rahmen
verabschiedet, auch wenn sie nicht an der
Veranstaltung teilnehmen konnten.

BegriiBt werden konnte im Landeshaupt-
vorstand Max Burkhard als neuer Vorsitzen-
der des Ortsverbands Stuttgart, welcher
die Nachfolge von Hardy Wolf angetreten
hat.

Im Bereich der Fachgruppe P&dagogischer ¢

Dienst gab es ebenfalls eine Anderung:
Jasmin Dietrich ist die neue Stellvertreterin
und folgt damit auf Beate Schmidt.

Bericht des Landesvorsitzenden

Im interessanten Bericht von Michael
Schwarz ging dieser u.a. auf das Dau-
erthema der langen Bearbeitungszeit bei
der Beihilfe und bei der Auslieferung der
Dienstkleidung ein. Hier wird es wohl kei-
ne kurzfristige Losung geben, jedoch wiére
es vorstellbar, in dem einen oder anderen
Bereich kiinftig durch den Einsatz von KI
Verbesserungen erreichen zu kénnen.

Er berichtete zur Entscheidung der Landes-
regierung zur Kostendampfungspau-schale,
ebenso wie BSBD-Justiziar Thomas Miiller.
Beim Projekt ,, Zukunftsgerichtet”, welches
ein Herzensprojekt von Ministerin Marion
Gentges ist, konnte man eine starke Teil-
nahme an den Veranstaltungen durch den
Justizvollzug wahrnehmen. Es wurden
verschiedene Themen aufgegriffen, ins-
besondere die Bereiche Fort-, Aus- und
Weiterbildung und die Wertschétzung des
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Berufsstandes. Es bleibt abzuwarten, wie
nun mit den Ergebnissen der Auswertung
umgegangen wird und welche positiven
Verdnderung in der Praxis ankommen.

Kurz vor der Mittagspause konnten die An-
wesenden in ihren Reihen Petra Hasebrink
vom Kooperationspartner BBBank begrii-
Ben. Sie berichtete iber einige Angebote
fir Mitglieder des BSBD und gab einen
kleinen Einblick in das wichtige und gern
verdrangte Thema digitaler Nachlass. Sie
zeigte Maglichkeiten und Wege auf schon
zu Lebzeiten bei verschiedenen Anbietern
wie Google, Facebook, WhatsApp und App
le entsprechende Regelungen zu treffen
Damit die, die zuriickbleiben, es leichte
haben.

Hauptpersonalratswahlen 2024

Es folgte ein Resiimee des Landesvorsit
zenden zur zuriickliegenden Hauptperso-
nalratswahl am 2. und 3. Juli. Allgemein
war die Bereitschaft zur Wahl zu gehen
gegeniiber dem Jahr 2019 leicht zuriick-
gegangen. Der BSBD ist, wie in den letzten
fiinf Jahren, im HPR wieder gut aufgestellt
und konnte seine starke Position halten.
Im Bereich der Beamten erhielten alle fiinf
Kandidaten einen Sitz im HPR. Bei den An-
gestellten hat leider nur eine von drei Kan
didierenden einen Sitz fiir den BSBD errin
gen konnen.
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Der BSBD mochte sich an dieser Stelle noch
einmal fiir die groBartige Unterstiitzung
und die Stimmen bedanken. So konnte si-
chergestellt werden, dass die HPR-Mitglie-
der weiter in der Lage sind sich getreu dem
Motto ,Gewadhlt aus dem Vollzug fiir die
Belange des Vollzuges” schwerpunktmaBig
auf die Themen, die den Vollzug bewegen,
zu konzentrieren, aber auch wichtige ande-
re Bereiche z. B. den Justizwachtmeister-
dienst oder die Gerichtsvollzieher nicht aus
den Augen zu verlieren.

Sachstand der neuen Vereinssoft-
ware EasyVerein

Der Landeskassier Frank Maertins gab
einen Uberblick iiber den aktuellen Sach-
stand bei der Umstellung. Aktuell erprobt
der Landesvorstand sie mit fiinf Pilotorts-
verbanden (Konstanz, Offenburg, Heims-
heim, Heilbronn und Adelsheim). Im ersten
Quartal 2025 sollen dann alle weiteren
Ortsverbande geschult werden und mit die-
ser Software arbeiten kénnen.

Der Landesvorstand bedankt sich fiir die
rege Teilnahme, den interessanten Aus-
tausch und freut sich auf die ndchste, dann
wieder zweitdgige Landeshauptvorstands-
sitzung am 08.07.2025 und 09.07.2025 im
Flair Hotel Landgasthof Roger in HoBlinsiilz.

Bericht: Kai Kretschmer =]




BADEN-WURTTEMBERG

Tagung der Fachgruppe

Krankenpflegedienst

Tagungsteilnehmer mit Steffen Schelenz (ganz links)

Zur zweiten Tagung in diesem Jahr am
17.07.2024 hat der Landesverband Ba-
den-Wiirttemberg und die Landesfach-
gruppenvertreterin  Claudia Ostertag
nach Heimsheim eingeladen.

Bei der vorherigen Sitzung der Fachgruppe
hat "der stellvertretende Vollzugsdienst-
leiter und stellvertretende BSBD-Landes-
vorsitzende Steffen Schelenz in die JVA
Heimsheim eingeladen. Dieser Einladung
ist die Fachgruppe gerne gefolgt. Vielen
Dank nochmals dafiir. Zugleich war es
die Premiere der neu gewahlten Landes-
fachgruppenvertreter Krankenpflegedienst
Claudia Ostertag und deren Stellvertreter
Rainer Hampp.

Die Kernpunkte der Tagung waren die per-
sonelle und technische Ausstattung von
Krankenrevieren und deren Betrieb, sowie
das Berufsbild der Revierbediensteten als
kompetente Ansprechpartner fiir inhaftier-
te Menschen.

Die 15 Tagungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmer aus verschiedenen Vollzugsanstal-
ten des Landes wurden von Steffen Sche-
lenz in der JVA Heimsheim empfangen.
Auch der Anstaltsleiter der JVA Heimsheim
Herr Dr. Jansen hieB die Gruppe willkom-
men. Es folgte eine interessante Anstalts-
fiihrung mit Besichtigung des Krankenre-
viers und des neuen Modulbaus.

Der Revierleiter und Mitglied des Krisen-
interventionsdienstes (KID) des Justizvoll-
zugs Baden-Wiirttemberg Lars Jehnichen

berichtete am Vormittag iiber die Aufgaben
des KID. Es wurde in diesem Zusammen-
hang deutlich, wie schnell man von der
Rolle des Helfers in die Rolle des Hilfebe-
diirftigen kommen kann.

Ein Diskussionspunkt war die Vertrags- und
Lieferapotheke, hier vor allem die Liefer-
und Bestellmodalitaten.

Nach der Mittagspause in der Tagungsstat-
te in Rutesheim wurde sich weiter iiber fach-
liche Themen ausgetauscht. Es ging unter
anderem um den demografischen Wandel
bei den Inhaftierten und die daraus entste-
henden Probleme wie Pflegebediirftigkeit
und erhohter Betreuungsaufwand. Weiter
wurden die Umkleidezeiten der Mitarbei-
tenden, Pflichtfortbildungen in der Kran-
kenpflege, Kleidergeld, Berufskleidung,
Nachwuchsgewinnung und Einbindung von
externen Pflegediensten besprochen. Aus
den einzelnen Diskussionspunkten sollen
Antrdge fiir die nachste Landeshauptvor-
standsitzung formuliert bzw. ein Arbeitspa-
pier erstellt werden.

Steffen Schelenz als stellvertretender
BSBD-Landesvorsitzender hatte sich am
Nachmittag nochmals der Gruppe ange-
schlossen und die Sicht des Landesvor-
stands miteingebracht.

Es war riickblickend eine konstruktive Ta-
gung und ein guter Austausch mit kompe-
tenten Teilnehmenden.

Bericht: Rainer Hampp i}
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Grillfest im Ortsver

band Bruchsal

Eine schone Gelegenheit,
um in Kontakt zu bleiben

Am 27.09.2024 war es mal wieder so
- zahlreiche Mitglieder folgten der Ei
ladung zum diesjdhrigen Grillfest an d
JyA Bruchsal.

Bei Wiirstchen, Steak und diversen Ka
getranken entwickelten sich interessa
Gesprache zwischen aktiven Bedienste
ten und Kollegen, die bereits langer aufe
Dienst sind und die Chance genutzt habe
einen Blick in den aktuellen Vollzugsallta
zu werfen. Allen war klar — so ein Grillfes
muss es ofter geben!

Bericht: Thilo Gerdes

i —

SBD
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Deine
Gewerkschaft:
Digital.

Melde Dich jetzt an zu Deinem

personlichen zukunftsnetzwerk digital.
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Fiihrungswechsel beim Ortsverband Stuttgart
Jahreshauptversammlung mit kompletter personeller Neuaufstellung

Am 26.09.2024 fand die Jahreshauptversammlung des Ortsver-
bands Stuttgart statt, an der auch BSBD-Landesvorsitzender Mi-
chael Schwarz, sowie Steffen Schelenz und Babara Reber als wei-
tere Vertreter des Landesverbands teilnahmen.
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Nach vielen Jahren engagierten Einsatzes fiir den BSBD und die
JVA Stuttgart verabschiedete sich Hardy Wolf als Vorsitzender des
Ortsverbands Stuttgart.

In einer einstimmigen Wahl wurden Max Burkhard (5 v. I) zum neu-
en Vorsitzenden und Athanasios Gagalis zu seinem Stellvertreter
gewahlt. Die Kasse iibernimmt Rebecca Miihlhoff (4 v. ).

Auch die Positionen der Fachgruppenvertreter wurden neu besetzt.

Der OV Stuttgart bedankt sich bei Hardy Wolf fiir seinen langjéhri-
gen Einsatz und wiinscht ihm alles Gute fiir die Zukunft.

Der Abend wurde durch ein gemeinsames Essen und gute Gespré-
che zum Ausklingen gebracht.

Bericht: Max Burkhard 5]

Gewerkschaftliche Verbindungen genutzt, Wissen weitergegeben
Vorsorgespezialist Michele Assenza zu Gast in Heimsheim

Am Dienstag, den 08.10.2024 freuten
sich die ,Heimsheimer/innen“ erneut,
Michele Assenza, Vorsorgespezialist des
dbb-Vorsorgewerks, in der Justizvoll-
zugsanstalt begriiBen zu diirfen.

12 Anwarter/innen bekamen geballtes
Wissen zum Thema: ,Beihilfe oder freie
Heilfiirsorge®. Durch intensive Aufklarung
kann die schwierige Entscheidungsfindung
erleichtert werden. Das positive Feedback

Foto: BSBD BW

zeigt, dass es dieser Aufkldrungsarbeit be-
darf. Zum ersten Mal waren auch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen dabei. Auch fiir
diese war die Veranstaltung hilfreich und
die Riickmeldung positiv. Die nachste Info-
Veranstaltung ist fiir April geplant. Auch
hier diirfen gerne wieder die nicht mehr
in Ausbildung befindlichen Heimsheimer/
innen dazustoBen.

Fiir die Moglichkeit die Veranstaltung in der
JVA durchfiihren zu diirfen, Herrn Assenzas
Engagement und die Unterstiitzung durch
den Ortsverband bedankt sich das Ausbil-
dungsteam bestehend aus:

» Stephan Urban, Ausbildungsleiter und
stellv. Fachgruppensprecher Vollzugs-
dienst

» Thomas Rentschler, Vorsitzender des
Personalrats und Schriftfiihrer im Orts-
verband

« Philipp Grassler, Bediensteter im mittle-
ren Vollzugsdienst und stellv. Ortsver-
bandsvorsitzender

Es ist immer wieder groBartig diese Veran-

staltung anbieten zu kénnen.

Bericht: Philipp Grassler ]
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Jahreshauptversammlung des Ortsverbands Schwabisch Gmiin

Am 22.10.2024 begriiBte der Ortsverbands-
vorsitzende Dirk Honigmann die Mitglieder
im Brauerei-Gasthof Goldener Hirsch in
Heubach. Rund 20 Kolleginnen und Kolle-
gen waren der Einladung gefolgt, darunter
auch 2 Pensiondre und der Landesvorsit-
zende Michael Schwarz, der dem Ortsver-
band Schwabisch Gmiind angehort.

In seinem Bericht lieB der Ortsverbandsvor-
sitzende Dirk Honigmann zunachst Revue
passieren, was seit der letzten Versamm-
lung im Ortsverband los war. AnschlieBend
gab er einen Ausblick auf die Vorhaben fiirs
kommende Jahr.

Sodann berichtete der Landesvorsitzende
Michael Schwarz von den Themen, die den
Landesvorstand aktuell bewegen, z.B. die
VwV Dienstkleidung, die Forderung nach
einem Lebensarbeitszeitkonto, der Um-
gang mit Gewalt am Arbeitsplatz und Vieles
mehr.

Als néachstes stand der Kassenbericht auf
der Tagesordnung. Nach dem Vortrag der
Zahlen aus dem vergangenen Jahr und
nach Verlesung des Kassenpriiferberichts
(die beiden Kassenpriifer konnte leider
nicht anwesend sein) erfolgte die einstim-
mige Entlastung des Vorstands und der
Kasse.

Hiernach folgten die Berichte der Fachgrup-
penvertreter.

AbschlieBend freute sich Ortsverbandsvor-
sitzender Honigmann Ehrungen vornehmen
zu diirfen:

Den Kolleginnen Carolin Schneider, Kaja
Stimpfle und Agnieszka Ramisch wurde
eine Urkunde, sowie ein kleines Prasent
zur Feier von 25 Jahren Mitgliedschaft
tiberreicht.

Weitere Jubilare, die nicht an der Versamm-
lung teilgenommen haben, sind:

- Elfriede Ensle-Bohn (40 Jahre)

- Pia Bielsky-Rohrle (25 Jahre)
- Harald Blankenstein (25 Jahre)

SchlieBlich lieB man den Abend bei lecke-
rem Essen und guter Stimmung ausklingen.

Bericht: Teresa Mazzarella ]
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v.l.: Schwarz, Schneider, Honigmann
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v.l.: Schwarz, Stimpfle, Honigmann
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