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Tarifergebnis wird auf Beamten- und Versorgungsbereich iibertragen

BBW-Beamtenbund Tarifunion (BBW): Landesregierung hat Wort gehalten
und nimmt im Landervergleich eine Spitzenposition ein

Jetzt ist es amtlich: Die Landesregie-
rung hat Wort gehalten und uber-
tragt das Ergebnis der Verhandlun-
gen zum TV-L zeit- und inhaltsgleich
auf den Beamten- und Versorgungs-
bereich.

Das hat Finanzminister Stdachele am 22.
April 2009 im Gespréch mit BBW-Chef Vol-
ker Stich und weiteren BBW-Spitzenver-
tretern noch einmal hervorgehoben.

Damit nimmt Baden-Wiirttemberg im Lin-
dervergleich bei der Besoldungsanpassung
einen der vorderen Plitze ein. ,Das ist ein
positives Signal in wirtschaftlich ange-
spannten Zeiten*, sagte Stich im Anschluss
an die Unterredung mit dem Finanzminis-
ter. ,Zufrieden ist die Beamtenschaft gera-
de auch angesichts der bereits erfolgten
Festlegung fir 2010 und der Form der
Ubernahme auf die Versorgungsempfin-
ger, wenngleich die Zusatzforderung des

BBW nach einen Besoldungsplus noch
nicht erfulltist,” so der BBW-Vorsitzende in
seiner Bewertung. Das Gesprach mit Mi-
nister Stachele stand seit Wochen an,
scheiterte jedoch immer wieder an Termin-
schwierigkeiten. Inzwischen ist seit einigen
Tagen auf der Homepage des Landesamtes
fur Besoldung und Versorgung nachzule-
sen, wie die Besoldungsanpassung sein
wird. Die Erhéhung der Beztige im Mai er-
folge als Abschlagszahlung, zumal das ge-
setzlich vorgegebene Anhorungsverfahren,
woran auch der BBW beteiligt ist, noch
nicht abgeschlossen sei, riumte der Fi-
nanzminister ein.

Zur Sache selbst duf3erte sich Stich durch-
weg positiv. Nur sieben Lénder (Bayern,
Hamburg, Rheinland-Pfalz, das Saarland,
Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiirin-
gen) hitten inzwischen die 1:1-Ubernahme
des Tarifergebnisses beschlossen. Die
Mehrzahl der Lander machten mehr oder
weniger gravierende Abstriche. So halbie-

ren die Lander Nordrhein-Westfalen, Nie-
dersachsen, Mecklenburg-Vorpommern
und Brandenburg den monatlichen So-
ckelbetrag, Berlin nehme tiberhaupt keine
Anpassung vor. Einige wenige Lander ha-
ben sich noch gar nicht festgelegt. Baden-
Wirttemberg gewéhrt seinen Beamten im
Jahr 2009 sowohl die Einmalzahlung von
40 Euro, den Sockelbetrag von ebenfalls 40
Euro vom 1. Méarz 2009 an und ebenfalls
vom 1. Marz 2009 an die Linearanpassung
von 3 Prozent. Zum 1. Méarz 2010 folgt dann
die Linearanpassung von 1,2 Prozent. Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger erhalten die Betrége ent-
sprechend ihrem Ruhegehaltssatz. Positiv
ist die Entscheidung des Landes Baden-
Wirttemberg, die nach dem Beamtenver-
sorgungsgesetz vorgesehene Kiirzung der
Versorgungserhdhung nur jeweils einmal
in den Jahren 2009 und 2010 vorzuneh-
men. Damit weiche das Land von Entschei-
dungen des Bundes und anderer Bundes-
lander ab. Fiir Beamtenanwérter erhdhen
sich die Beztige um 60 € zum 1. Marz 2009
und um 1,2 Prozent zum 1. Méarz 2010.

Vorsorge muss nicht teuer sein

iiber 100 Jahre g
Justiz-Versicherungskasse =g

Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Als SELBSTHILFEEINRICHTUNG der Angehdrigen des
JUSTIZ-und STRAFVOLLZUGSDIENSTES bieten wir Ihnen,
lhren Angehdrigen und den mit Ihnen in hduslicher Gemein-
schaft lebenden Personen zu anerkannt glinstigen Tarifen und
Bedingungen Versicherungen bis zur

Hochstsumme von 8.000,— Euro

— auf den Todes- und Erlebensfall
— zur Bildung eines Kapitals

Anerkannte Leistungsmerkmale, die fiir uns sprechen:
Sofortiger Versicherungsschutz

— nach Zahlung des 1. Beitrages -

Rechtsanspruch auf Beteiligung an den Uberschiissen

Zusatzlich wird nach einem Jahr bei Félligkeit ohne Rechts-
anspruch ein Gewinnzuschlag gewéhrt.

AuBerdem:

Grundsatzlich kein arztliches Zeugnis

Das Vertrauen unserer Mitglieder — stellen auch
Sie uns auf die Probe —

Wir wiirden uns freuen, Sie als Mitglied unserer berufsstan-
dischen Gemeinschaft begriiBen zu durfen.

Weitere Auskiinfte erteilt Innen unsere Geschéftsstelle in KoIn:

Anschrift: Drosselweg 44, 50735 Kéln
Telefon 0221/714477 oder 71 47 23
Telefax 0221/7 126163
E-Mail: info@justiz-versicherungskasse. de
Internet: www.Justiz-Versicherungskasse.de

Stellungnahme an den
BBW-Beamtenbund Tarifunion

Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr
2009 und 2010 - Entwurf eines Gesetzes uber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Ba-
den-Wiirttemberg 2009/2010.

B Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

durch die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme des Tarifer-
gebnisses fur die Beschéftigten der Lander auf die Beam-
ten, Richter und Versorgungsempfinger wurde den be-
rechtigten Interessen der Beamtinnen und Beamten in Ba-
den-Wurttemberg im Grundsatz entgegen gekommen. In-
soweit wurde die Ankiindigung durch Ministerprasident
Oettinger aus dem Jahr 2007 umgesetzt und der Notwen-
digkeit, die Besoldung der Beamtinnen und Beamten im
Land attraktiv und leistungsgerecht zu erhalten und zu
verbessern, Rechnung getragen.

Inhaltlich kann mit dem vorliegenden Ergebnis, die Besol-
dungsforderung nach einer linearen Erhéhung von 8 %,
mindestens aber einem Betrag von 200 Euro pro Monat, bei
weitem nicht erreicht werden. Jedoch scheint vor dem Hin-
tergrund der wirtschaftlich angespannten Lage, der im-
mensen Verschuldung des Landes sowie im Vergleich zu
anderen Bundesldndern, die 1:1 Ubernahme des Tarifab-
schlusses auf die Beamten und Versorgungsempfanger im
Land Baden-Wiirttemberg das wohl maximal Erreichbare
zu sein. Festzuhalten ist in jedem Fall, dass mit dem vor-
liegenden Ergebnis ,Altlasten® in Form von Arbeitszeiterho-
hung, Kiirzungen und Nullrunden der letzten Jahre in
nicht annihernd befriedigender Weise aufgearbeitet wer-
den konnten. So der Tenor bei der Besprechung des Ergeb-
nisses der Besoldungsrunde 2009 mit den Funktiondren
anlasslich der Landeshauptvorstandssitzung am 24. April
2009 in Karlsruhe. Es wird in den Ortsverbanden noch viel
Basisarbeit erfolgen miissen um den Mitgliedern das Er-
reichte im Verhaltnis zu den Erwartungen als positives Sig-
nal vermitteln zu kénnen. Elfriede Ensle-Bohn
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Am 24. April 2009:

Landeshauptvorstand tagte in Karlsruhe

GroRe Unzufriedenheit mit dem Abschluss zur Gehaltserhéhung

In Karlsruhe - der Residenz des Rechts -

trafen sich am 24. April 2009 die aus

den Justizvollzugsanstalten des Landes angereisten Mandatstrager des Landes-
hauptvorstandes zu ihrer Frihjahrstagung, die im neuen stattlichen Gebaude des
Badischen Gemeinde-Versicherungs-Verbandes (BGV) stattfand.

Bei schonem kréftigem Sonnenschein war
von der Dachterrasse die prominente
Nachbarschaft zu bewundern, die den
Blick auf das beeindruckende Schloss Got-
tesaue inmitten einer gepflegten Griinan-
lage freigab. Das Schloss Gottesaue, das
nach dem 2. Weltkrieg als Ruine ubrig
blieb und zunéchst wegen Baufélligkeit
gesprengt worden war, wurde dann 1982
im urspringlichen Renaissance-Stil des
16. Jahrhunderts wieder errichtet. Nun
beherbergt es seit 1989 die Hochschule fir
Musik Karlsruhe.

Um weniger erbauliche Sach- und Fach-
themen ging es indessen im hellen und
grof3ziigigen Tagungsraum des BGV.

Kurz nach 9.30 Uhr eréffnete der Landes-
vorsitzende Ernst Steinbach die Sitzung
und begriifte offiziell die Teilnehmer. Sein
besonderer Gruf3 galt den Hausherren:
dem Vorstandsvorsitzenden des BGV
Heinz Ohnmacht und dem Abteilungsdi-
rektor OD-Privat Erwin Friess. Ihnen
sprach er auch seinen herzlichen Dank
aus fur das entgegenkommende Angebot
der kostenfreien Nutzung des Tagungs-
raums und fir die Einladung zu einem
Mittagsmenu im hauseigenen Speisesaal.
Herzlich willkommen beim BSBD hief er
auch den Leiter der JVA Karlsruhe - Regie-
rungsdirektor Thomas Weber — und er
dankte ihm zugleich fiir seine Bereit-
schaft, ein Grufwort zu sprechen. Seinen
weiteren Gruf und Dank richtete er an
Kollegen Michael Wenk, den Vorsitzenden
des Ortsverbandes Karlsruhe, der sich um
die Vorbereitungen gektimmert hatte.

Mit grofer Freude begriiSite der Landes-
vorsitzende die Ehrenmitglieder Wolfgang
Kneip und Wolfram Miiller sowie den Kol-
legen Ernst Hamm, der bis zum Delegier-
tentag 2008 tiber Jahrzehnte das Amt ei-
nes Kassenpriifers ausgetibt hatte und
nun ,standesgemaf3* verabschiedet wer-
den sollte.

Das Wort wurde sodann den Hausherrn
ubergeben.

GruRworte des Vorstands-
vorsitzenden und eines
Abteilungsdirektors des BGV

Der Vorstandsvorsitzende Ohnmacht
stellte zunéchst sein Versicherungsunter-

nehmen vor und tibersetzte die Abktirzung
,BGV* mit ,badisch gut versichert!*

Die Griindung im Jahre 1923 erfolgte zu-
nichst durch den Verbund von acht badi-
schen Stadten mit der Aufgabe und dem
Ziel, den Feuerschutz und damit die Ver-
sicherungsangelegenheiten der Gemein-
den selbst zu regeln. So sorge der BGV als
Unternehmen in kommunaler Tréger-
schaft seit tiber 85 Jahren fiir die Sicher-
heit in Stadten und Gemeinden: ob Schu-
len, Kindergarten, Rathduser oder Sport-
hallen - alle diese Einrichtungen stehen
unter dem Schutzschirm des BGV, wo-
durch fast 100 % des kommunalen Versi-
cherungsbedarfs erreicht sei. Mittlerweile
biete der BGV jedoch auch die ganze brei-
te, umfangreiche Palette von Versiche-
rungsprodukten an.

Er selbst - so Heinz Ohnmacht - habe ei-
ne gewisse Affinitadt zum Strafvollzug. Im
Rahmen seines Jurastudiums habe er
namlich drei Monate bei der Leitung der
JVA Freiburg hospitiert — und dort einen
zwar kurzen, aber sehr eindrucksvollen
Einblick in die Arbeit und in die Probleme
eines Gefdngnisses erhalten. Erhabe nach
wie vor ein Faible fir Kriminologie und Ju-
gendstrafrecht.

Der Veranstaltung des BSBD wiinschte er
gutes Gelingen und zielfiihrende Be-
schliisse.

Er tibergab dann das Wort an Abteilungs-
direktor Fiess, der seit 25 Jahren dem
BGV angehére.

In seinem launigen Grufwort — mit Power
Point Prasentation - stellte sich Direktor
Fiess als der Zustandige fiir den Offentli-
chen Dienst und das Privatkundenge-
schaft vor — also damit auch fir den BSBD
und seine Mitglieder.

Der kleine, aber feine Kommunalversiche-
rer BGV verfiige tiber 1,3 Mio. Vertrage
und beschéftige 650 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Als ein vorrangiges Ziel werde
derzeit eine Ausweitung verfolgt, wobei
man sich besonders in Baden-Wiirttem-
berg, aber auch bundesweit besser auf-
stellen wolle. Die Versicherung mache
auch nicht bei Schulen und Rathdusern
halt, es seien beim BGV auch auflerge-
wohnliche Objekte wie die Skisprung-
schanze in Hinterzarten oder der Hocken-
heimring versichert.

| Baden-Wiirttemberg |

Als besonderes Schmankerl stellte Direk-
tor Fiess das Internet- und Mobilfunkan-
gebot eines Unwetter-Frithwarn-Systems,
genannt , WIND® vor. Zusammen mit der
Meteomedia AG von Jorg Kachelmann
habe der BGV als Partner fur Sicherheit ei-
ne elektronisch abrufbare Unwetterwar-
nung entwickelt. Durch die breite Ausdeh-
nung der Wetterstationen kénne die War-
nung sehr frithzeitig erstellt werden und
sie werde automatisch verschickt.

Der Teilnehmer oder Empfianger konne mit

E-Mail oder SMS folgendes auswéhlen:

@ die Art des Unwetters wie z.B. Gewitter,
Sturm, Starkregen, Hagel, Schneefall,
Blitzeis usw.

® den Ort wie z.B. Wohnort, Zielort, Ur-
laubsort usw.

® das gewtlinschte Medium. E-Mail oder
SMS.

Dadurch kénne man - sowohl in den als

auch tber die eigenen Wande hinaus -

entsprechende Vorkehrungen treffen, wie

z.B. das Auto in Sicherheit bringen und

auch Familie oder Freunde warnen.

Dieses Unwetterfrithwarnsystem WIND

sei eine zusétzliche freiwillige Leistung, die

kein Bestandteil des Versicherungsver-
trags ist. Sie kann jedoch von jedem

BSBD-Mitglied kostenlos in Anspruch ge-

nommen werden, das einen Vertrag mit

dem BGV hat oder haben wird.

Auch Abteilungsdirektor Fiess wiinschte

der Tagung des Landeshauptvorstands ei-

nen guten Verlauf und viel Erfolg — und er
lud bereits fiir 13.00 Uhr zum Mittagessen
ein.

GruBwort des Leiters
der Justizvollzugsanstalt Karlsruhe

Sehr geehrter Herr Steinbach,
sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen.

Zunachst moéchte ich mich ganz herzlich
fiir die Einladung und die freundliche Be-
grifung bedanken.

Ich freue mich, der Tradition entspre-
chend als Anstaltsleiter vor Ort auf Ihrer
Hauptvorstandssitzung ein Grufiwort an
Sie richten zu diirfen. Ich verspreche Ih-
nen, ich werde mich kurz fassen, denn ich
habe anhand Threr Tagesordnung gese-
hen, dass Sie heute noch ein umfangrei-
ches Programm zu bewaltigen haben.
Gleichwohl mochte ich die Gelegenheit
nutzen und Ihnen einiges darstellen, was
uns momentan in der JVA Karlsruhe be-
schaftigt und was in der nachsten Zeit auf
uns zukommen wird.

In der Hauptanstalt wird in der zweiten
Jahreshalfte mit erheblichem finanziellem
und logistischem Aufwand der Tor- und
Besuchsbereich umgebaut werden. Plane
hierfiir gibt es schon seit etlichen Jahren,
wenn nicht sogar Jahrzehnten, doch de-

Darlehen supergiinstig *1) nominal 1,95% ab 2,34% effektiver Jahreszins

35"'5"""""'"2:’:"'""*'°"' Hypotheken- & Beamtendarlehensdiscounter

und Stuttgarter Vers. a.G. superglinstige Beamtendarlehen, z.B. B.a.L. 30 J. alt, 30000,— € gtinstige 281,05 € mtl., 70000,— € 654,22 € mtl., inkl. LV,
Lfz. 14 J., *5,99% effektiver Jahreszins. Lfz. 12 J., ab *5,75% *effektiver Jahreszins auch an Angestellte ab 5 Jahre i.6.D. *1) Extradarlehen nominal 1,95 %
ab 2,34 % eff. Jahreszins ab Zuteilung Bausparvertrag. Supergtinstige Hypotheken ohne Eigenkapital, hohes Sondertilgungsrecht. Beleihung bis 120 %.

AK-Finanz Kapitalvermittlungs-GmbH, Bismarckstr. 85, 67059 Ludwigshafen

DSB)})@ BANK

www.ak-finanz.de

Vorortberatung wahlbar alles kostenfrei
ohne 2% Bearbeitungsgebiihren
Info: www.ak-finanz.de

Telefax: (06 21) 5194 88, E-Mail: beamtendarlehen@ak-finanz.de

samenrsi 1€1: 0800/1000 500
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ren Umsetzung scheiterte nicht zuletzt im-
mer wieder auch am fehlenden Geld. So
makaber dies auch klingt, aber letztlich ist
unsere Anstalt ein Nutzniefer der derzeiti-
gen Wirtschafts- und Finanzkrise, denn
im Rahmen der beschlossenen staatlichen
Konjunkturprogramme wurde auch das
fur uns zustandige Bauamt mit entspre-
chenden Mitteln bedacht. Wir wehren uns
dagegen natiirlich nicht, denn es ist aufje-
den Fall sinnvoll angelegtes Geld. Wir be-
kommen endlich eine richtige Schleusen-
funktion in unserem Torbereich, wodurch
die Sicherheit aller Mitarbeiter nochmals
deutlich erhéht wird. Und auch die Mog-
lichkeiten, die wir unseren Besuchern bie-
ten kénnen, werden um einiges verbes-
sert.

Nach unserer Vorstellung ist diese Maf3-
nahme nur der erste Schritt, wir haben fiir
die nichsten Jahre noch einige bauliche
Verbesserungsideen im Hinterkopf, insbe-
sondere, was die Umgestaltung und Nut-
zung des Innenhofbereichs anbelangt.
Doch auch das wird kostspielig werden
und ist daher noch Zukunftsmusik. Aller-
dings werden hoffentlich nicht erst weitere
Weltfinanzkrisen fiir die Realisierung die-
ser Plane notwendig sein.

Wie Sie vielleicht schon mitbekommen ha-
ben, bekommen wir ab néachster Woche,
genauer gesagt ab dem 1. Mai 2009, weibli-
chen Zuwachs, wenn die bisherige Aufien-
stelle von Offenburg, ndmlich Biihl, an die
JVA Karlsruhe angegliedert wird. Der Neu-
start von Offenburg wird ja von der gesam-
ten Vollzugsgemeinde in Baden-Wiirttem-

Bericht des Landesvorsitzenden

berg mit Spannung, aber auch z.T. mit
Skepsis erwartet. Fiir uns jedenfalls stellt
die Ubertragung der Zustandigkeit fiir
Biihl schon mal einen sehr positiven Ne-
beneffekt der Teilprivatisierung dar. Die
Anstalt dort ist in einem hervorragenden
Zustand, davon konnte ich mich schon
personlich tiberzeugen. Und Bertihrungs-
angste gibt es auch keine, ich denke, beide
Seiten freuen sich auf eine gute Zusam-
menarbeit.

Wenn ich gerade Biihl erwdhnt habe, soist
der Sprung zu unserer anderen Aufien-
stelle in Rastatt nicht weit, die uns mo-
mentan etwas Sorge bereitet. Nicht etwa
wegen irgendwelcher besonderer Vor-
kommnisse oder der Leistungen der Mitar-
beiter.

Im Gegenteil, dort wird sehr gute Arbeit
verrichtet und das unter derzeit erschwer-
ten Bedingungen. Wie viele von Ihnen wis-
sen, gibt es seit etwa Mitte letzten Jahres
den Plan des Justizministeriums in Ra-
statt die zentrale Jugendarrestanstalt fiir
den badischen Landesteil einzurichten.
Von unserer Seite wird dies begrtifit, denn
zum einen ist Rastatt aufgrund seiner In-
frastruktur und der jahrzehntelangen Er-
fahrung in der Arbeit mit Jugendlichen
und Heranwachsenden fiir einen sinnvol-
len Jugendarrestvollzug geradezu prades-
tiniert. Andererseits gabe es dadurch die
Gewahr daftir, dass dort entgegen der
Schlieungspléane des Haftplatzentwick-
lungsprogramms dauerhaft vollzuglich
gearbeitet werden kénnte. Nachdem das
Vorhaben auf einem guten Weg schien und

auch bereits im Vorgriff darauf Versetzun-
gen von Kollegen an andere Anstalten er-
folgten, ist das ganze leider mittlerweile
wieder unsicherer denn je. Es haben sich
Widerstande gegen das geschilderte Vor-
haben formiert, wobei die Diskussion im-
mer weiter von einem sachlichen Argu-
mentationsaustausch weggefiihrt wurde.

Dabei wurde auch die Kompetenz der Au-
Benstelle Rastatt und ihrer Mitarbeiter in
Zweifel gezogen. Dass man dennoch bei
der Stange bleibt und gute Arbeit abliefert,
spricht schon allein fur die Qualitdt der
Mitarbeiter.

Nunmehrist beabsichtigt, in den ndchsten
Wochen zu einem sog. ,Runden Tisch* zu-
sammen zu kommen und eine fiir alle Sei-
ten akzeptable Losung zu finden. Wir hof-
fen - und glauben dies auch - dass sich die
zweifelsohne fliir Rastatt sprechenden
Sachargumente am Ende durchsetzen
werden.

So, das soll IThnen schlaglichtartig einen
Eindruck von der Lage in Karlsruhe ver-
mittelt haben. Sie sehen, 2009 ist und wird
fir uns ein bedeutendes, aber auch span-
nendesJahr. Eine spannende und interes-
sante Veranstaltung mit anregenden Ge-
sprachen wiinsche ich auch Thnen heute
hier in der badischen Residenz des Rechts.
Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamlkeit.

Nach herzlichem Dank an Regierungsdi-
rektor Thomas Weber fiir sein GrufSwort
erstattete der Landesvorsitzende Ernst
Steinbach dem Landeshauptvorstand
seinen Bericht.

Riickblick auf den Delegiertentag 2008 in Stuttgart

Der Landesdelegiertentag am 24.
und 25. Oktober 2008 war wieder ei-
ne rundum gelungene Veranstaltung,
die von den Stuttgarter Kollegen
hervorragend vorbe-reitet worden
war. Hervorzuheben ist die gute Re-
sonanz bei Presse und Rundfunk, ins-
besondere haben unsere Pressemit-
teilungen zu grofRem Interesse und
Nachfragen zu den Themen Sicher-
heit und zu dem Problem ,,russland-
deutsche Gefangene“ gefiihrt. Hier-
zu gilt unser besonderer Dank dem
Pressereferenten - Kollegen Wolf-
gang Klotz - fiir seine Pressearbeit
beim Delegiertentag und fiir den
VOLLZUGSDIENST!

Der Justizminister und bereits tags zu-
vor der Personalreferent der Abteilung
Strafvollzug gaben deutliche Signale in
Richtung Werkdienst, die fiir uns sehr
wichtig waren und sind.

Insofernbesteht jetzt unverriickbare Si-
cherheit fiir die kiinftige Gestaltung der
Altersgrenze bei Pensionierungen.

Auch die Aussagen des Ministers und
des Personalreferenten zur , Gitterzula-
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ge* und zustrukturellen Verbesserungs-
moglichkeiten im Rahmen der Dienst-
rechtsreform eréffnen uns mittelfristig
gute Chancen fiir eine weitere giinstige
Entwicklung fiir unsere Bediensteten.

il
-

.

Wir hoffen dabei, dass die schwere Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise nicht zu
Einbriichen und schon gar nicht zu Son-
deropfern zum Nachteil der Landesbe-
amten fiihren wird.



Ergebnis der Tarifrunde 2009/2010

Wie der Beamtenbund Baden-Wirttem-
berg und auch die anderen Gewerkschaf-
ten forderte der BSBD kraftige Gehaltser-
hohungen fir die Beschéftigten im Justiz-
vollzug. Leider konnten diese Forderungen
nicht erreicht werden, obgleich unsere Ar-
gumente vielfiltig und plausibel waren.
Die Grausamkeiten der letzten Jahre sind
namlich wohl bekannt: Erhéhung der Ar-
beitszeit ohne Gehaltsausgleich, Strei-
chung des Urlaubsgeldes, Reduzierung
des Weihnachtsgeldes — umnur die gravie-
rendsten Einschnitte zu nennen. Dies al-
les ergab schmerzliche Einkommensver-
luste von bis zu 12 Prozent fiir die Landes-
be-amten. Nun sollte es vorbei sein mit der
Bescheidenheit; schon allein deshalb, weil
wir stolz auf unsere Leistungen im Straf-
vollzug sein kénnen und dafiir endlich an-
gemessen bezahlt werden wollen. Hinzu
kommt, dass die Vollzugsbeamten bis zu
80 Prozent dem mittleren Dienst angeho-
ren; deshalb hatten gerade sie einen kraf-
tigen Einkommenszuwachs verdient ge-
habt.

Wie im Tarifbereich und bei den Bundes-
beamten waren deshalb die Zielvorgaben
bei unserer Tarifrunde: 8 bis 8,6 % Ge-
haltserh6hung fiir alle!

Trotz der beeindruckenden Demonstrati-
onen in Stuttgart am 11. und 26. Februar
2009 hat sich dieser Einsatz nicht durch-
schlagend gelohnt. Dennoch ist ein herz-
liches Dankeschén zu sagen an die Teil-
nehmer aus den Vollzugsanstalten, die
insbesondere aus Heilbronn, Freiburg und
Rottenburg mit Bussen angereist waren.
Ohne die Demonstrationen wéren die Er-
gebnisse wahrscheinlich noch unbefriedi-
gender gewesen.

Die Tarifverhandlungen waren aber be-
gleitet von den laufenden Hiobsbotschaf-
ten aus der Finanz- und Bankenwelt sowie
aus der Automobilindustrie - und dies war
nicht gerade forderlich!

Mit den prozentualen Erh6hungen, den
Einmalzahlungen und dem Sockelbe-
trag stellt sich das erzielte Ergebnis
letztlich wie folgt dar:

@ Mittlerer Dienst: 5,8 % Erhohung,
©® Gehobener Dienst: 5,6 % Erhohung,
©® Hoherer Dienst: 5,2 % Erhohung.

Dies sieht wenigstens etwas besser aus als
nur die nackten Zahlen von 3 % bzw. 1,3 %
aus den linearen Erhéhungen!

Jedenfalls kann noch als Erfolg gewertet
werden, dass nach einem Brief von Minis-
terpréasident Giinter H. Oettinger an den
Vorsitzenden des BBW Volker Stich die
Ubertragung des Tarifergebnisses auf die
Beamten, Richter und Versorgungsemp-
fanger - auch ohne gesetzliche Regelung -
bereits im Mai 2009 durch Abschlagszah-
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lungen vorgenommen wurde.

Dennoch war die Unzufriedenheit iiber
den Abschluss unter den Beamten in Ba-
den-Wiirttemberg sehr grof3, weil nach
einer Umfrage nur 17 % damit zufrieden
waren. Diese Unzufriedenheit wurde
auch bei der Landeshauptvorstandssit-
zung am 24. April 2009 klar artikuliert:
Eine Reihe von Teilnehmern waren ent-
tiduscht, ja sogar verdrgert und wiitend,
weil die urspriinglichen Forderungen
und das erzielte Ergebnis viel zu weit
auseinander klafften. Nach der letzten
Protestkundgebung am 26. Februar
2009 wurde bereits nach zwei Tagen das
unbefriedigende Ergebnis bekannt ge-
geben, wobei es vom Finanzminister
Stdcheleauch noch als , Punktlandung*
bezeichnet worden ist. Deshalb kam vie-
len ihre Beteiligung an den Protestmir-
schen wie Hohn vor!

(Hierzu hat der BSBD auch das Aktuell Nr.
1/2009 herausgebracht und eine Stel-
lungnahme am 12. Mai 2009 an den
BBW verfasst, die an anderer Stelle in die-
sem Heft abgedruckt ist.)

Sicherheit in den
Justizvollzugsanstalten

Sorge bereitet dem BSBD nach wie vor die
zunehmende Gewaltbereitschaft der In-
haftierten und die Bildung subkultureller
Strukturen, die durchaus den Charakter
krimineller oder mafiéser Gruppierungen
annehmen. Dem BSBD ist auch durchaus
klar, dass es viele problematische Grup-
pierungen unter den Gefangenen gibt.
Dennoch lasst sich nicht verkennen, dass

in der negativ ausgerichteten Subkultur
die ,russlanddeutschen Gefangenen* bis-
her besonders subversiv tétig sind, da sie
eine in sich geschlossene Gruppe gebildet
und die Vorherrschaft in der verborgenen
Subkultur der Vollzugseinrichtungen
ubernommen haben. Es ist bereits gegen-
gesteuert worden und muss auch kiinftig
gezielt und wirksam gegengesteuert wer-
den.

Unabhéngig davon ereignen sich auch an-
dere gravierende Vorfalle:

® So in der JVA Straubing, wo ein Strafge-
fangener eine Therapeutin als Geisel
nahm und sie vergewaltigte, so dass ein
SEK anrticken und sie befreien musste;

® so auch - nach der Landeshauptvor-
standssitzung — Anfang Mai 2009 in der
JVA Torgau, wo zwei Vollzugsbeamte bei
einem Ausbruchsversuch von zwei Ge-
fangenen mit gefihrlich prapariertem
Anstaltsbesteck schwer verletzt worden
sind.

Nicht unerwihnt bleiben sollen auch ei-

nige Anhaltspunkte, die einen giinsti-

gen Einfluss auf die Sicherheitslage ha-
ben werden:

@ Die problematische Uberbelegung in
den baden-wiirttembergischen Jus-
tizvollzugsanstalten ist im Jahres-
vergleich etwa um 500 Gefangene zu-
riickgegangen - und keiner kann sich
erkliren weshalb!

® derJustizvollzug ist nach wie vor aus
dem Programm der Stellenstreichun-
gen herausgenommen;

® 30 neue Stellen sind fiir die Sicher-
heit und den Jugendstrafvollzug ge-
schaffen worden.
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BNN vom 22. 05. 2009

Die ersten Haftlinge kommen Anfang Juni
Das teilweise privatisierte Gefingnis Baden-Wiirttembergs in Offenburg ist bezugsfertig

Offenburg (ru). Das erste teilweise privat be-
triebene Gefdngnis Baden-Wiirttembergs ist
fertig. Die Bauarbeiten in Offenburg wurden
am Mittwoch beendet, Anfang Juni sollen die
ersten Haftlinge hinter Gitter kommen. In den
vergangenen zweieinhalb Jahren wurden 74
Millionen Euro investiert, sagte der baden-
wirttembergische Finanzminister Willi Sta-
chele (CDU) zur offiziellen Ubergabe des Ge-
béudes. Die Haftanstalt mit 220 Beschiftigten
hat 440 Platze im Regelvollzug und 60 weitere
in einer sozialtherapeutischen Abteilung.

Offenburg ist nach Hiinfeld in Hessen und
Burg bei Magdeburg die dritte Haftanstalt in
Deutschland, in der ein privates Unternehmen
einen Teil des Betriebs tibernimmt. Die Firma
aus Essen ist fiir die Verpflegung und die Wa-
scherei, die Arbeit, Ausbildung, medizinische
Betreuung und das Gebidudemanagement zu-
stindig. Das Land hofft, dass es durch das Pri-

vatunternehmen in finf Jahren rund eine Mil-
lion Euro spart. Geheizt wird tiberwiegend mit
Holzhackschnitzeln.

Abstriche bei der Sicherheit werde es durch
den privaten Betrieb nicht geben, sagte Justiz-
minister Ulrich Goll

berg saBlen nach Angaben des Justizministeri-
ums Ende April 7 879 Gefangene in Haft.

Der Betrieb des Geféngnisses war im Mai
2006 europaweit ausgeschrieben worden. Der
Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutsch-

lands (BSBD) sovrie

(FDP). Alle Sicherj—

heitsaufgaben mit
sZwangs- oder Ein-
griffscharakter ge-

Pilotanlage: Handys funktionieren
im neuen Gefangnis nicht

die Dienstleistungsge-
werkschaft Verdi kri-
tisierten .dagegen die
Privatisierung. Sexu-

geniiber den Gefange-

nen blieben wie bisher vollkommen in staatli-
cher Hand. Der Vertrag mit demy privaten
Dienstleister sei auf fiinf Jahre angelegt. Ba-
den-Wiirttemberg sei das erste Bundesland,
das in einer Justizvollzugsanstalt eine Anlage
zur Unterdriickung des Mobilfunkverkehrs in
Betrieb nehme, erklirte Goll. Die Bundesnetz-
agentur habe die Zustimmung zum Probebe-
trieb in Offenburg erteilt. In Baden-Wiirttem-

alstraftdter und Ge-
waltverbrecher wiirden von kaum ausgebilde-
tem und schlecht bezahltem Wach- und Ver-
sorgungspersonal betreut. Dies gefahrde die
Sicherheit.

Zudem werde die Resozialisierung von
Straftidtern erschwert. Es diirften nicht allein
finanzielle Aspekte beriicksichtigt werden. Die
Teilprivatisierung von Gefingnissen sei der
falsche Weg.

BNN vom 25. 04. 2009

Vollzugsbeamte gegen
Privatisierung im Knast

Karlsruhe/Offenburg (raha). Der Bund der
Strafvollzugsbhediensteten (BSBD) halt an sei-
ner heftigen Kritik zur Teilprivatisierung des
neuen Offenburger Gefiangnisses fest. ,,Gerade
die aktuelle Finanzkrise zeigt deutlich, dass
ein Nachdenken iiber die Grenzen der Ent-
staatlichung liangst tberfallig ist“, sagte der
BSBD-Landesvorsitzende Ernst Steinbach
nach einer Vorstandstagung in Karlsruhe. We-
nige Wochen bevor in Offenburg die ersten Ge-
fangenen aufgenonmmen werden, verwies
Steinbach auf die hessischen Erfahrungen bei
der Teilprivatisierung im Justizvollzug: ,Es
wurde nicht billiger, sondern deutlich teurer.“
Auch die grole Mehrheit der Bevilkerung leh-
ne eine Privatisierung in den Haftanstalten ab,
sagte der Gewerkschaftsvertreter in Richtung
von FDP-Justizminister Ullrich Goll.

In der Frage der kiinftigen Nutzung der vor
drei Jahren sanierten Rastatter Vollzugsan-
stalt spricht sich der BSBD fiir die Umwand-
lung in eine Jugendarrestanstalt aus. ,Das
wiirde Sinn machen*, sagte Landesvorsitzen-
der Steinbach.

Forts. Bericht des Landesvorsitzenden

Sachstand zur Privatisierung
in der JVA Offenburg

Der BSBD lehnt die in Baden-Wiirttem-
berg geplanten Privatisierungen von Ge-
fangnissen in den Kernbereichen Sicher-
heit und Behandlung nach wie vor ab.
Wir sind der festen Uberzeugung, dass nur
durch vereidigte und mit hoheitlichen Be-
fugnissen ausgestattete Beamte die hohe
Qualitat des baden-wiirttembergischen
Justizvollzugs gesichert werden kann, der
zudem der Kkostenglnstigste in ganz
Deutschland ist.

Endgiiltig beschlossen ist mittlerweile
von der Landesregierung, dass in der
neuen teilprivatisierten JVA Offenburg
etwa jeder zweite Beschiftigte von dem
privaten Dienstleister und Gefingnis-
betreiber KOTTER GmbH & Co. KG ge-
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stellt wird: Der , Echtbetrieb” wird am 2.
Juni 2009 beginnen. Fir den BSBD ist es
unvorstellbar, wie diese wenig ausgebilde-
ten und minderbezahlten Privatbeschéaf-
tigten die schwierige Aufgabe mit zum Teil
hafterfahrenen und hartgesottenen, intri-
ganten und widersetzlichen Gefangenen
bewaltigen sollen.

Als Fazit gilt fiir den BSBD: Gefingnisse
sind keine Profit-Center und auch die
Finanzmarktkrise zeigt, dass ein Nach-
denken iiber die Grenzen der Entstaatli-
chung liangst iiberfillig ist.

Haftplatzentwicklungsprogramm -
Justizvollzug 2015

Wie bereits mehrfach erwahnt, unter-
stiitzt der BSBD das vom Justizministeri-
um aufgelegte Programm Justizvollzug
2015, soweit es um strukturelle Verbesse-
rungen und vor allem um die Schaffung
von 1.200 neuen Haftplatzen geht. Denn
noch immer fehlen im geschlossenen Voll-
zug an erwachsenen mannlichen Gefange-
nen ausreichend Haftplatze, und dies
auch im Hinblick auf die Vorgabe des Bun-
desverfassungsgerichts auf Einzelunter-
bringung der Gefangenen wéhrend der
Ruhezeit. Hier ist der Bau neuer Anstalten
in Offenburg - Bezug mit Gefangenen im
Juni 2009 - und alsbald auch in Rottweil -
wenn auch bei derzeit offener Standortfra-
ge - sicher sehr hilfreich. Hinzu kommt der
Bau von weiteren Hafthdusern in bereits
bestehenden Anstalten. Durch diese Ent-
lastungsmafi-nahmen koénnen zugleich
die Arbeitsbedingungen fiir die Bedienste-
ten deutlich verbessert werden.

B Der BSBD sieht aber auch Risiken:

So darf die strukturelle Veranderung der
Vollzugslandschaft nicht zur SchliefSung
von allen vorgesehenen kleinen Vollzugs-
einrichtungen fithren. Der BSBD setzt sich
deshalb ein fiir den Erhalt einer Anstalt in
Waldshut-Tiengen als einem Justizstand-
ort mit Amts- und Landgericht, fiir die Ein-

richtungen in Crailsheim (Drogenthera-
pie), Rastatt (Untersuchungshaft fiir junge
Gefangene bzw. Jugendarrest), auch fur
die Aufienstellen in Heidelberg und Tiibin-
gen (ortsnahe Untersuchungshaft).
Aufierdem warnt der BSBD vor der Schaf-
fung allzu grofer Gefangnisse: Anstalten
mit mehr als 500 bis 600 Gefangenen sind
nur noch schwer regierbar.

Foderalismusreform | und Il

Nach vollzogener Umsetzung der Fédera-
lismusreform I ,spielt die Musik” fur die
Landesbeamten in den Landern - so auch
im Land Baden-Wiirttemberg.

Aber: 80 Prozent der Gesetze werden von
der Européischen Union beschlossen.
Das umfassend geltende Rentenrecht wird
immer deutlicher fiir die Beamten wirk-
sam und so brockelt auch die Front, was
die Mindestversorgung anbelangt. Ebenso
stehen wichtige Bestandteile des Beihilfe-
rechts zur Diskussion.

Wenn kiinftig Gesetze von Europa kom-
men und als Bundesgesetze {ibernommen
werden, dann werden die Lander - wie z.B.
auch Baden-Wirttemberg - sicherlich
kaum oder gar nicht nachbessern.
Deshalb hat sich der deutsche Beamten-
bund der Europdischen Gewerkschaft
angeschlossen, die insgesamt 7 Mio.
Mitglieder aufweist.

Als Fazit gilt hier: Sowohl in Europa als
auchim Bund und eng verzahnt mit dem
Land miissen die Beamtengewerkschaf-
ten verstirkt Lobbyarbeit ausiiben!
Deshalb miissen wir in allen Bereichen
bestens aufgestellt sein, wenn wir das
fiir uns Erreichte sichern und noch zu
Verbesserungen gelangen wollen!

Dienstrechtsreform

Der BSBD hat mit grofer Skepsis die Fode-
ralismusreform I verfolgt und einen bun-
desweiten 16-teiligen , Flickenteppich® be-
furchtet. Ansatze dazu sind durchaus vor-
handen, wie es sich gerade jetzt bei den Re-



gelungen zu den Einkommenserhéhun-
gen in den einzelnen Bundeslédndern zeig-
te.

So sind Landtag und Landesregierung von
Baden-Wurttemberg nunmehr fir ihre
Landesbeamten und -beamtinnen allein
zustandig und verantwortlich, ebenso fiir
Dienst-, Besoldungs- und Justizvollzugs-
recht.

Im Hinblick auf die Dienstrechtsreform
wollte Baden-Wurttemberg im Wettlauf
mit den Landern urspriinglich ,Erster*
werden. Angesichts der vielen umstritte-
nen Knackpunkte - wie vorgezogener Ein-
stieg zur Erhéhung der Altersgrenze auf
67, Einkommensumschichtung zu Guns-
ten der Jungeren, Beurteilung fiir die Aus-
schiittung von Leistungspramien - ist die-
ser Anspruch auf den ersten Platz nicht
mehr zu halten, zumal andere Bundeslan-
der bereits gesetzliche Dienstrechtsrege-
lungen geschaffen haben.

Eine umfassende Dienstrechtsreform
soll nun 2009 im Lande auf den Weg ge-
bracht und beschlossen werden. Das
hierzu erarbeitete Gesetz soll voraus-
sichtlich ab 1. Oktober 2010 in Kraft
treten. Aber auch dieser Termin scheint
sehr fraglich, weil spitestens im Friih-
jahr 2011 die ndchsten Landtagswahlen
durchzufiihren sein werden. So schei-
nen viele notwendigen Parlaments- und
Regierungsarbeiten durch bevorstehen-
de Wahlen -soauchin diesem Jahr 2009
- leicht ins Hintertreffen zu geraten.
Fiir seinen Bereich des Justizvollzugs
hat sich auch der BSBD eingebracht und
weit reichende strukturelle Veridnde-
rungen und Verbesserungen im Rahmen
der Dienstrechtsreform gefordert.
Hierzu gab es mit Justizminister Prof.
Dr. Goll im Juli 2008 ein Spitzenge-
spriach und es wurde ein entsprechen-
der Briefwechsel gefiihrt.

Kernpunkte dabei waren vor allem die An-
gleichung der ,Gitterzulage* und die Off-
nung der Besoldungsstruktur, auch fir
die Leitungsfunktionen in den Justizvoll-
zugsanstalten.

Die Griinde, die mittlerweile anerkannt
sind, ergeben sich aus dem Sachverhalt,
dass dasJustizministerium eine Reihe von
Aufgaben und Zustandigkeiten auf die An-
stalten bzw. auf die Anstaltsleiter tibertra-
gen hat. Dadurch ist es im Vergleich zu an-
deren Landesbehérden nur angemessen,
wenn Eingruppierungen in hohere Besol-
dungsgruppen erfolgen. Damit wére auch
ein klares Signal zu setzen, das den Stel-
lenwert des Justizvollzugs endlich auf das
ihm zustehende Niveau hebt. Als logische
Konsequenz ergibt sich daraus, dass es
auch zu Verbesserungen in den nachgeord-
neten Bereichen kommen wird.

In Bezug auf die besondere Antragsalters-
grenze hat sich der BSBD im Rahmen der
Dienstrechtsreform nachdrticklich daftir
eingesetzt, dass diese Altersgrenze fiir den
allgemeinen Vollzugsdienst und den
Werkdienst  gleichermafen  erhalten
bleibt. Damit ist eine um fiinf Jahre vorge-
zogene Pensionierung vor der Regelalters-
grenze gewdahrleistet. Die Meister des
Werkdienstes, die tagtaglich auch sehr
schwierige Gefangene zu beaufsichtigen
und zu kontrollieren haben, stehen unter
standiger Anspannung. Viele weitere Kon-
troll- und betriebswirtschaftliche Aufga-
ben kommen hinzu.

Fur den BSBD steht deshalb fest, dass die
besondere Altersgrenze nicht nur an der
Austibung des Schicht- und Wechsel-
dienstes - wie beim allgemeinen Vollzugs-
dienst - angebunden werden kann, son-
dern das auch andere belastende Dienst-
umstdnde mafgeblich zu beachten sind,
wie dies auch in den anderen Bundeslin-
dern tiblich ist.

Der Werkdienst in den baden-wiirttem-
bergischen Justizvollzugsanstalten be-
findet sich derzeit allerdings in einer ge-
fihrlichen Verbandssituation. Die ne-
beneinander existierenden Mitglied-
schaften im BSBD und BTB konnen zu
einer Spaltung der Interessen und da-
mit zu einer fundamentalen Schwi-
chung der Stellung des Werkdienstes
fithren. Deshalb wurde auch ein Spit-
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zengesprich notwendig, an dem die Vor-
sitzenden des BBW, des BSBD und des
BTB Baden-Wiirttemberg teilgenom-
men haben. Dabei wurde auch vom BBW-
Vorsitzenden Volker Stich eindeutig
klar gestellt, dass die Werkbeamten sich
in erster Linie als Justizvollzugsbe-
dienstete sehen miissen, denn nur un-
ter dem gemeinsamen Dach , Strafvoll-
zug" kann die besondere Altersgrenze in
Zukunft gesichert werden. Dieser
Aspekt einer einheitlichen und einver-
nehmlichen Stimme ist besonders zur
Durchsetzung von Zielen im politischen
Raum von grofiter Bedeutung. Deshalb
ist es auch sehr erfreulich, dass der
BSBD-Landesverband einen neuen
Sprecher fiir den Werkdienst in den ba-
den-wiirttembergischen  Vollzugsan-
stalten gefunden hat: Dies ist Kollege
Wolfgang Neureuther aus Heilbronn
und sein Stellvertreter, Kollege Rees aus
Freiburg.

Zum Abschluss seines Berichtes gratulier-
teder Landesvorsitzende Ernst Steinbach
diesen beiden Kollegen zu ihrer Wahl und
er versprach ihnen eine konstruktive Zu-
sammenarbeit zum Wohle aller Kollegin-
nen und Kollegen des Werkdienstes. Mit
diesem Versprechen war auch die enge
Einbindung der Anliegen des Werkdiens-
tesin die Arbeit des Landesvorstandes ver-
bunden, wie dies bereits mit dem mittleren
Dienst mit Kollegen Frank aus Mannheim
praktiziert wurde (s. Der Vollzugsdienst,
2/2009, S. 14)

(Die in diesem Bericht enthaltenen Pro-
blemstellungen wurden teilweise beim De-
legiertentag und in unserer Presseerlld-
rung ausfithrlich behandelt. Da die Proble-
me fortbestehen und Lésungen noch zu su-
chen sind, wurden sie nochmals - z.T. mit
Aktualisierungen - aufgegriffen. Anm. d.
Red.)

Die nichste Landeshauptvorstandssit-
zung - dankenswerterweise ausgerich-
tet vom Ortsverband Konstanz - wird
am 24. Oktober 2009 stattfinden.

Arbeitsgruppe der Fachgruppe Allgememer Vollzugsdlenst tagte

Am 26. 03. 09 trafen sich die Mitglie-
der der Arbeitsgruppe ,,AVD“ zu ih-
rer Fruhjahrestagung in der JVA Frei-
burg. Im Auftrag der Anstaltsleitung
begriiRte Herr Maurer-Hellstern die
AG und den Vorsitzenden des HPR,
Kollegen Konrath, in den Raumen
der JVA Freiburg.

In seinem einleitenden Statement, in dem
er auch Grufworte des Anstaltsleiters der
JVA Freiburg, Herrn Ltd. RD Résch aus-
richtete, skizzierte Herr Maurer-Hellstern
anschaulich die derzeitige Situation und
die herrschenden Spannungsfelder, in de-
nen die Bediensteten aller Laufbahnen in
Freiburg ihren Dienst versehen. Anschlie-
Bend wurden im Rahmen der AG weitere
Themen mit aktuellem Bezug (Beurtei-
lungsrunde 2009, Dienstbekleidung und
Mitgliedergewinnung im BSBD) disku-

tiert. Nattirlich lies es
sich die AG nicht neh-
men, auch in Freiburg,
bei einer Fihrung
durch die Anstalt, den
Kontakt mit den ein-
zelnen Kollegen vor Ort
zu suchen und dort
nachzufragen, wo ,der
Schuh drtickt”.

Die AG mochte sich auf
diesem Wege noch-
mals herzlich bei der
Anstaltsleitung fiir die
Genehmigung zur
Durchftihrung der Ta-
gung und bei den Kol-
legen Landmann und
Thiel fiir die hervorra-
gende Organisation zu
bedanken. A. Schmid
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Fachgruppen-
vertretertagung in
Heidelberg

Am 20. 03. 09. traf sich die Arbeits-
gruppe mittlerer Verwaltungsdienst
zu seiner Fachgruppenvertreterta-
gung in Heidelberg. Die Veranstal-
tung fand in der Gaststatte ,,zum
Achter” des Heidelberger Ruder-
klubs statt. Schon in Anbetracht des
schonen Ambiente und des guten
Wetters war die Veranstaltung ein
voller Erfolg. Viel wichtiger jedoch
war die rege Beteiligung an dieser
Veranstaltung.

Fur die bisherigen Mitglieder der Arbeits-
gruppe, war daher schon das Erscheinen
der vielen Kollegen aus den verschiedenen
Anstalten ein Erfolg, der sicherlich auch
mit dem zu erwartenden Vortrag des stellv.
Vorsitzenden des BSBD-BW Georg Kon-
rath in Verbindung zu bringen ist.

Nach einer kurzen BegriiSung durch den
Sprecher der Arbeitsgruppe H. Frank, be-
gann Herr Konrath mit seinem Vortrag.
Hierbei ging Kollege Konrath als erstes auf
die Arbeit im Landesvorstand ein, gab Ein-
blicke in die Anderung der Dienstrechtsre-
form und die kiirzlich abgeschlossenen
Tarifverhandlungen.

Letztendlich referierte er noch tiber den
Neubau Offenburg und mit der damit ein-
ziehenden Privatisierung im Strafvollzug.
Im Anschluss an seinen Vortrag kam es zu
regen Diskussionen, die hauptsachlich die
fehlenden Perspektiven im mittleren Ver-
waltungsdienst beinhaltet hatten.

Herr Konrath unterstiitzte hier die Mei-

nung der Arbeitsgruppe, dass man wohl
eine gemeinsame Laufbahn immer im Hin-
terkopf behalten solle, jedoch ware die zur
Zeit sicherlich, hauptsachlich wegen dem
Eintrittsalter bei der Pension nicht durch-
fahrbar.

Er unterstiitzt jedoch das Vorhaben der
Arbeitsgruppe, fiir den mittleren Verwal-
tungsdienst hervorgehobene Stellen zu
schaffen.

Er ging hier sogar noch einen Schritt wei-
ter, indem er auch bei dieser Laufbahn ei-
ne oder zwei Stellen in der Besoldungs-
gruppe A10 bzw.A11 einforderte.

Nach ca. 3 Stunden musste Herr Konrath
die Veranstaltung verlassen.

Nach der Mittagspause ging es vorerst um
die Neubesetzung der Arbeitsgruppe.

Hier bei ist es zum ersten Mal gelungen,
aus allen Verwaltungsabteilungen Be-
dienstete zu finden, die sich an der Ar-
beitsgruppe beteiligen.

Folgende Bedienstete nehmen nunmehr
an der Arbeitsgruppe teil:

Friedbert Frohlich Bruchsal

Michael Bank Freiburg
Andrea Pasenau Ulm
Bettina Fischer Heimsheim
Martin Wagner Heimsheim
Rainer Bittner Heimsheim
Cornelia Karl Schw.Hall
Martin Nagel Adelsheim
Brigitte Lindstddt Rottenburg
Klaus Frank Mannheim als
Sprecher der AG

Herr Frank bedankte sich nach den Wah-
len bei den neuen Mitgliedern, fiir ihre Be-

reitschaft, sich an der AG beteiligen zu
wollen.

Nach einer kurzen Diskussion wurde
dann die neue ,Marschroute” der Arbeits-
gruppe festgelegt, die wie folgt lautet:

1. Schaffung von  hervorgehobenen
Dienstposten, diese waren:
- Leiter der Vollzugsgeschéftsstelle
- Beamte der Hauptgeschaftsstelle
- die 4 Beamten der Hauptbuchhal-
tung beim VAW

2. Diese Stellen sollen im Gleichklang mit
hervorgehobenen Dienstposten von
AVD und dem Werkdienst in A10 bzw.
Al1 ausgewiesen werden

3. Kurzlehrgidnge nach dem Vorbild der
Polizei anzubieten, in denen fahige
mittlere Verwaltungsbeamte die Mog-
lichkeiten und Kenntnisse erlangen,
Verwaltungsabteilungen zu fithren.

4. Fuhrungsmodule im Fortbildungska-
talog auch fur den mittleren Verwal-
tungsdienst anzubieten

Zum Ende der Veranstaltung betonte Herr
Frank nochmals, dass die Fachgruppen-
vertreter, trotz grofier Resignation in den
Verwaltungen, im Lande darauf hinweisen
sollen, dass die Arbeitsgruppe aktiv daran
arbeitet, Verbesserungen fiir den mVD zu
erreichen. Diese Arbeitsgruppe ist die ein-
zige Institution, die sich fir die Belange
des mittleren Verwaltungsdienstes ein-
setzt.

Das néachste Treffen der Arbeitsgruppe ist
fur den 05.11.09 in Adelsheim vorgese-
hen.

BSBD Tagung Techmscher Dlenst/Werkdlenst in Stuttgart
L

Die Veranstaltung wurde vom stell-
vertretenden BSBD Vorsitzenden Ge-
org Konrath eréffnet. Er gab Einbli-
cke in sein Arbeitsfeld. Nach der
Vorstellungsrunde der

anwesenden Kollegen wurde sach-
lich und lebhaft diskutiert.
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Der BSBD Landesv0r51tzende Ernst
Steinbach stellte Neuerungen vor. Zu-
sammen mit dem Kollegen Konrath be-
antwortete er die Fragen der Anwesenden
und stellte sich den Diskussionspunkten:
Beihilfe, Personalkosten - Budgetierung
und Dienstrechtsreform.

Beide lobten in diesem Zusammenhang

die Beschreibung eines geplanten Funkti-
onsstellenkataloges (FSK), die der Kollege
Wolfgang Neureuther fiir die JVA Heil-
bronn ausftlihrlich beschrieben und doku-
mentiert hatte.

Die Vorlage stellte er dem zustandigen Per-
sonalreferent im JuM Herrn Weik zu Ver-
figung. Ausfiihrlich wurde tiber diese Be-
schreibung diskutiert, und die anwesen-
den Kollegen erhielten ein Exemplar um ei-
ne Vorlage fur ihre Anstalten zu erstellen.

B Den Werkdienst voran bringen!

Die Kollegen Tobias Ketterer (Heims-
heim), Otto Menner (Freiburg), Erich
Miiller (Heimsheim), Wolfgang Neureut-
her (Heilbronn), Alexander Rees (Frei-
burg) und Christian Worner (Rottenburg)
stellten sich fiir eine Arbeitsgruppe Werk-
dienst zur Verfiigung.
Als Vorsitzender und Sprecher fir den
Landesvorstand wurde der Kollege Wolf-
gang Neureuther gewihlt, Stellvertreter
wurde der Kollege Alexander Rees. Mit
dem Wunsch den Werkdienst im BSBD vo-
ranzubringen endete die Versammlung.
Wolfgang Neureuther



Fir langjahrige Mitgliedschaft geehrt von links: Martin Weinstock 25 Jahre, Ernst Steinbach, Wer-
ner Gemmrich 25 Jahre, Otmar Maile, Gunter Hochuli 40 Jahre, Heinz Macco 50 Jahre, Ludwig Harst
50 Jahre, Richard Jhle 50 Jahre.

Jahreshauptversammlung mit Blick in die
Zukunft - Ehrungen auf der Tagesordnung

Im BeamtenfuB3ballkeller der JVA Heilbronn fand am 15.April 2009 die Jahres-
hauptversammlung des Ortsverbands Heilbronn statt. Otmar Maile, der OV-Vor-
sitzende eréffnete die Sitzung mit einem GruRwort an die Anstaltsleitung, ver-
treten durch Frau Tecklenburg, den Landesverbandsvorsitzenden Herrn Stein-
bach, den Ehrenmitgliedern und den Anwesenden.

Der anschliefende Bericht des Vorsitzen-
den zeigte auf, wie aktiv der OV Heilbronn
im vergangenen Jahr war. Als Héhepunkt
wurde die Fahrt zum Delegiertentag in
Stuttgart, mit einem am Vormittag ver-
bundenen Besuch im Mercedes-Benz Mu-
seum gesehen. Nach einem Aufenthalt in
der Stuttgarter Innenstadt ging es dann
zur Festveranstaltung an den Tagungsort.
,Ohne die Heilbronner wére der Minister
bei seinem Vortrag vor einem halbleeren
Saal gestanden®, und dies wére nicht gera-
de ein Zeichen von Starke. Solche Fahrten
zu den Delegiertentagen mit einem Rah-
menprogramm haben sich in der Vergan-
genheit im OV etabliert und stellen auch
ein kleines Dankeschon an die Mitglieder
fir ihre Treue dar.

Des Weiteren wurden Ausfliige und Unter-

nehmungen der Mitglieder im OV wie z.B.
Radtouren, Skiausfahrten oder die Fahrt
zur JVA Oldenburg unterstiitzt.

Hervor gehoben wurde auch das Engage-
ment im Landeshauptvorstand und den
verschiedenen Gremien durch Heilbron-
ner Mitglieder. In der Vergangenheit, aber
auch die aktuellsten Neubesetzungen wie
Kollege Neureuther als Werkdienst-Spre-
cher und Kollege Rinklin als Landeskas-
senpriifer unterstreichen dies!

Mit gleich drei Ehrungen fiir 50jahrige Zu-
gehorigkeit und weitere fiir 40 und 25 Jah-
re fuhr der Vorsitzende Maile fort. Die Pen-
sionére Richard Jhle, Heinz Macco und
Ludwig Harst wurden mit der goldenen
Nadel, einer Urkunde und einem Weinpra-
sent fir ein halbes Jahrhundert Mitglied-
schaft geehrt. Weitere Ehrungen fur 40
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Jahre erhielten Giinter Hochuli, Karl-
Heinz Wenzel und fiir 25 Jahre die Kolle-
gen Horst Scherer, Werner Gemmrich,
Martin Weinstock und Klaus Lieber.

Die Ausfiihrungen des Landesvorsitzen-
den Ernst Steinbach als Gast-Referent in
seiner alten Wirkungsstatte tiber die aktu-
elle Lage war der néchste Tagesordnungs-
punkt.

Vor allem die Privatisierung im Strafvoll-
zug war wieder ein Thema, welches auch
Fragen der Mitglieder auftat, die Kollege
Steinbach im Anschluss gerne beantwor-
tete.

Aber auch die Dienstrechtreform, der
Nachtragshaushalt mit dem 30-Mio-Pro-

Werben Sie neue Mitglieder

it den BSBDR

gramm und das Haftplatzentwicklungs-
programm 2015 waren Eckpfeiler seiner
Rede. Er zeigte die Problematiken der der-
zeitigen Entwicklungen auf und unter-
strich die Wichtigkeit der Gewerkschaft
BSBD in der heutigen Zeit.

Erst recht jetzt, nachdem die Zustandig-
keit auf die Lander durch die Foderalis-
musreform tiberging, ist es wichtig durch
eine starke BSBD die Interessen des Straf-
vollzugs gegeniiber den Politikern und der
Regierung durchzusetzen.

Dass man mitdem Abschluss im aktuellen
Tarifstreit, bei der derzeitigen wirtschaftli-
chen Lage doch ganz zufrieden sein sollte
war das Restimee des Landesvorsitzen-
den. Jedoch wies er ausdrticklich darauf
hin, dass wir nicht der Sparstrumpf der
Nation sind und dafiir anderweitig, wie
z.B. bei den Banken-Millionen-Léchern
das Geld rausgeschleudert wird!

Da in diesen Jahr keine Wahl, etc. an-
stand, wurde die Veranstaltung vom Vor-
sitzenden fiir den gemiitlichen Teil frei ge-
geben. Der abschliefende Dank galt der
BEAFU (Beamtenfufiballabteilung) die fiir
das leibliche Wohl sorgte. Lars Rinklin

Ortsverband Karlsruhe: Em etwas anderer Ausflug
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Am Samstag, den 28.03.09 machten
sich neun Wagemutige aus dem Ba-
dischen Karlsruhe, unter der Fiih-
rung der Mitglieder des Ortverban-
des Karlsruhe BSBD auf den Weg
nach Weeze in NRW um am 29.03.09
am Fishermansfriend-Strongmanrun
teilzunehmen.

Nachdem die Unterkunft bezogen wurde,
fuhren wir nach Weeze um unsere Starter-
pakete abzuholen und eine erste Inspekti-
on der Strecke auf dem ehemaligen Mili-
tarflughafen zu inspizieren. Dem ein oder
anderen wurde es erst jetzt so richtig klar
auf was er sich da am néchsten Tag ein-

DER VOLLZUGSDIENST 3,2000 15



| Baden-Wurttemberg |

stellen muss - dies wird kein Sonntégli-
cher Familienausflug- nein da ist die Hin-
dernisbahn der Bundeswehr vergleichbar
mit Brotchenholen am Samstagmorgen.
Zapfenstreich wurde fiir den Samstag auf
23:00 Uhr festgelegt, damit man auch aus-
geruht an den Start gehen kann.

Am Sonntag waren dann die ersten gegen
06:45 Uhr wach, - Nervositat machte sich
langsam breit, da wurden die Brustwarzen
abgeklebt, die Beine mit diversen Mittel-
chen eingerieben, es roch wie beim Physio-
therapeuten um die Ecke oder wie bei Oma
wenn sie Thr Franzbranntweinflaschchen
offnet. Nach Riithreiern mit Speck fuhren
wir dann gegen 09:30 Uhr los, Xavier Nai-
doos Lied ,Dieser Weg wird kein leichter
sein® stimmten wir uns auf den nun fol-
genden Tag ein.

Gott sei Dank waren wir nicht die einzigen
Verrtickten an diesem Tag die tiber Hin-
dernisse mit Namen wie Bifrost, Kniebeu-
ger, Spinnennetz, Reifenpriifung oder Golf
von Weeze mussten. Nach 1 Stunde und
33 min. war der erste dann im Ziel, leider
keiner aus unserer Reihe, was daran lag,
dass wir uns das ganze erst mal anschau-
en wollten, damit wir uns dann im néchs-
ten Jahr steigern konnen.

Auger Muskelkater, schwere Beine und di-
verse Abschuirfungen, gab es keine Verlet-
zungen beim Team der JVA Karlsruhe.

Da im Vorfeld schon Kontakte mit der JVA
Geldern hier speziell mit dem stellv. An-
staltsleiter Herrn Schweinhagen und Per-
sonalratsvorsitzenden Jentjens gekntipft
wurden, konnten wir dann am Montag die
JVA Geldern besichtigen.

Nach Rucksprache mit Herrn Jentjens
wegen unserem etwas unrunden Gang

e S ik e A
[

 USTVOLTUGSANSTAL |
GELERN |

verkurzten wir die Anstaltsfiihrung auf 3
Stunden.

Im néchsten Jahr wiirden wir dann Teil 2
der Fiithrung nachholen. Nach einer sehr
Interessanten Fihrung machten wir uns
gegen 13:30 wieder auf die Heimfahrt und
schwelgten in Erinnerung tber die Leis-
tung die wir vollbracht hatten, — nattirlich
mit der Finishermedaille um den Hals.
Strongmanrun 2010 wir sind wieder da-
bei. Team JVA Karlsruhe

Neues aus der Brandenburger Kleiderkammer

teten mit der neuen Dienstbekleidung hat begonnen. Die Bestellung erfolgt

Seit dem 06. 04. 2009 ist es nun soweit, die Ausstattung der Justizbediens-

uber ein elektronisches Warenhaus der Zentralstelle und Serviceeinrichtung
fur das Beschaffungswesen im Zentraldienst der Polizei. Was jedoch weiterhin
fehlt, ist eine Dienstkleiderordnung, die alle Fragen zur Ausstattung, Ersatzbe-
schaffung und vieles andere mehr regelt. So kommt es von allen Seiten immer
wieder zu Fragen, die sich bei rechtzeitiger Regelung und durchgangiger Planung

erubrigt hatten.

In der JVA Cottbus-
Dissenchen wurde im
Januar 2009 ein Pilot-
projekt mit 56 weibli-
chen Bediensteten ge-
startet, welche mit der
Bestellung der neuen
Dienstbekleidung be-
gannen. In Einzelfal-
len mussten Nachbe-
stellungen vorgenom-
men werden, da er-

Einer der
neuen
Dienstkleidungs-PCs.
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hebliche Groéfienun-
terschiede bei den ein-
zelnen Bekleidungs-
stiicken oder Kleider-
grofen bestehen, was
vor allem auf die un-
terschiedlichsten Her-
steller zurtckzufiih-
ren ist. So ist bei-
spielsweise auch fir
den Nichtfachmann
leicht zu erkennen,

In voller Dienstmontur.

dass es bei den drei unterschiedlichen
Diensthosen (Funktionshose Winter;
Funktionshose Sommer und Kombi-Hose)
erkennbare Unterschiede in Sitz- und
Passform bei gleicher Konfektionsgrofie
gibt. So tragen Kolleginnen die Winterho-
se, da ihnen die Sommerhose nicht passt
und die Nachbestellung offensichtlich Zeit
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