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Nachlese zur Demonstration am 29. Juni 2013

»Wer uns quilt wird nicht gewihlt*

Heilbronner BSBD-Delegation in Stuttgart vertreten

des Beamtenbundes scharfer. Zum dritten Male in diesem Jahr geht die Be-

I m Streit um die ,Sparorgien“ der griin-roten Landesregierung wird der Ton

amtenschaft auf die Strafe. Hintergrund der Proteste ist die Entscheidung
der Landesregierung, die Einkommenserhohung fur die Tarifbeschaftigten im
offentlichen Dienst zwar auf die Beamten zu ubertragen, aber nur mit zeit-
licher Verzogerung und gestaffelt nach Besoldungsgruppen.

Fiir einen AVD-Kol-
legen im mittderen
Dienst bedeutet die
Verzégerung von 6
Monaten einen Ver-
lust von ca. 300,00
Euro im Jahr 2013
und noch einmal so
viel in 2014 — also
insgesamt rd. 600,00
Euro.

Schlimmer noch er-
geht es den Kollegen/
innen des gehobenen
und hoéheren Diens-
tes, die bis zu einem
Jahr auf ihr Geld war-
ten miissen. Unser Ortsverband ist dem
Aufruf des BBW gefolgt und hat frith-
zeitig die Teilnahme an der Protestver-
anstaltung in Stuttgart am 29. Juni 2013
zugesagt. Leider war das Interesse nicht
sehr grofi, sodass nur eine geschrumpfte
Heilbronner BSBD-Delegation in die
Landeshauptstadt fuhr.

Da weitere Kollegen/innen aus ver-
schiedenen Ortsverbinden anreisten,
bildete der BSBD aber doch eine ganz
ordentliche Gruppe. Um 11:00 Uhr

begann die Auftakt-
kundgebung in der
Lautenschlagerstrafe
durch die stellvertre-
tende BBW-Vorsit-
zende Frau Dorothea
Faisst-Steig. 15 Mi-
nuten spdter setzte
sich der Protestzug
mit {iber 3000 Kol-
leginnen und Kolle-
gen aus allen Sparten
der Beamtenschaft
in Bewegung. Mit
Fahnen, Rasseln und
Trillerpfeifen ging es
lautstark  Richtung
»Oberer Schlossplatz®, wo uns der BBW-
Vorsitzende Volker Stich zu der Grof3-
kundgebung erwartete. Unter groflem
Beifall der Teilnehmer richtete er den
dringenden Appell an den Ministerprisi-
denten: ,,Herr Kretschmann, geben Sie
den Beamten, was ihnen zusteht: die
Teilhabe an der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung® und verlangte somit die
Eins-zu-Eins-Ubertragung des Tarifab-
schlusses. Der Mahnung des stellvertre-
tenden Ministerprisidenten Schmid an

...nach der Kundgebung am Stuttgarter Haupt-
bahnhof: Kollegen Schaffner und Maile.

den Beamtenbund, vor der Bundestags-
wahl doch ,iiberparteilich zu agieren,
folgten die Funktiondre nicht. Joachim
Lautensack, Landeschef der Deutschen
Polizeigewerkschaft, rief in der Abschluss-
rede den empérten Justiz- und Zollbeam-
ten, den Polizisten und Justizvollzugsbe-
amten, den Steuerfahndern, Forstleuten,
Lehrern und Hochschulmitarbeitern als
Motto zu: ,,Wer uns quilt wird nicht
gewihlt“. lar/wok

'

Fiir den OV Heilbronn vor Ort (v.1.): stellv. OV-
Vorsitzender R-P. Schaffner, R. Schéaferlein (und
Gattin), B. Schmidt, Ehrenmitglied W. Miiller und
Landesvorstandsmitglied L. Rinklin (es fehlt auf
dem Foto: 0. Maile). Fotos (3): BSBD BaWue

BBW fordert ein Ende griin-roter Sparorgien zu Lasten

des offentlichen Dienstes und seiner Beschiftigten
Uber 5000 Teilnehmer demonstrieren gegen Beamtensonderopfer

zwolf Monaten verzogerten Anpassung der Beamtengehalter und Versorgungsbeziige Abstand zu nehmen.

Der BBW-Beamtenbund Tarifunion (BBW) fordert die Landesregierung auf, von der beabsichtigten um bis zu

Noch sei es Zeit den Rickwartsgang einzulegen, mahnte BBW-Chef Volker Stich am 29. Juni 2012 bei der Pro-
testkundgebung seiner Organisation in Stuttgart und verlangte unter dem Beifall von tiber 5000 demonstrierenden
Beamtinnen und Beamten ein Ende griin-roter Sparorgien zu Lasten des offentlichen Dienstes. An den Ministerpra-
sidenten richtete Stich den dringenden Appell: ,Herr Kretschmann, geben Sie den Beamten, was ihnen zusteht: die
Teilhabe an der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung.”

Die fiir 10. Juli geplante Verabschiedung
des Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetzes 2013/2014 durch die
griin-rote Mehrheit im Landtag war
zwar der aktuelle Anlass fiir den Beam-
tenprotest. Doch der Arger und Zorn,
der die vielen Beamtinnen und Beamte
aus dem ganzen Land veranlasst hat, an
ihrem freien Samstag bei stromendem
Regen nach Stuttgart zum Demonstrie-

ren zu kommen, basiert auf weit mehr.
Kein Wunder also, dass am 29. Juni viele
offendich Beschiftigte, unterstiitzt durch
eine stattliche Anzahl von Ruhestand-
beamten, in Stuttgart ihrem Unmut auf
Transparenten, mit Vuvuzelas und mit
Trillerpfeifen Luft machten.

BBW-Chef Stich kennt die Stimmung
im dffentlichen Dienst des Landes. Noch
seien die Beschiftigten loyal, warnte er

deshalb auch bei der Kundgebung im
Oberen Schlossgarten: ,So nicht, Herr
Kretschmann®, rief der BBW-Vorsitzen-
de deshalb warnend in Richtung Land-
tag.

Zu Recht fiithlten sich die 6ffentlich
Beschiftigten und allen voran die Be-
amtinnen und Beamten des Landes un-
gerecht behandels, stellte der BBW-Vor-
sitzende fest. Dafiir gebe es ausreichend
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Griinde. ,,So darf das nicht weitergehen®,
rief Stich der Menge zu und listete noch
einmal auf, was Griin-Rot der Beam-
tenschaft in den zuriickliegenden Jahren
bereits an Spareingriffen zugemutet hat,
nimlich das 130-Millionen Sparpaket 1
in 2012, das neben der Verschiebung der
Besoldungs- und Versorgungsanpassung
um sieben Monate auch noch die An-
hebung der Kostendimpfungspauschale
sowie des Eigenbetrags in der Beihilfe
beinhaltete, und das Sparpaket 2, das
in den Jahren 2013 und 2014 greift mit
der Absenkung der Eingangsbesoldung
und neuerlichen Verschlechterungen bei
der Krankenfiirsorge der Beamten und
Pensionire. Komme jetzt auch noch die
geplante Verschiebung der Besoldungs-
anpassung 2013/2014 hinzu, bedeute
dies einen erneuten massiven Griff in die
Taschen von Beamten und Versorgungs-
empfingern, erklirte Stich und rechnete
vor: Fiir einen Justizwachtmeister wiirde
dies 2013 und 2014 mit iiber 900 Euro
zu Buche schlagen, fiir eine Steuerbe-
amtin im gehobenen Dienst mit 1700
Euro und fiir eine Juristin im hoéheren
Dienst sogar mit 2800 Euro. Griin-rote

Finwinde, die Schuldenbremse zwinge
zur Konsolidierung des Haushalts, lief§
BBW-Chef Stich durchaus gelten. Die
Deckungsliicke im Haushalt, mit der
Griin-Rot immer wieder Einschnitte in
der Beamtenbesoldung, der Versorgung
und der Beihilfe begriinde, sind nicht

schlagartig  aufgrund  wegbrechender
Steuereinnahmen entstanden.

Als in jeder Beziehung inakzeptabel be-
zeichnete Stich deshalb auch, dass diese
Koalition Geld fiir Reformen und regel-
miflige Didtenerhshungen bereithil,
gleichzeitig aber bei den Beamtinnen
und Beamten immer wieder den Rotstift
ansetzt. Ein Skandal aber sei, dass eines
der Einkommensstirksten und reichs-
ten Bundeslinder, Klientelpolitik auf
dem Riicken des offentlichen Dienstes
finanziere. DPolG-Landesvorsitzender
Joachim Lautensack, der als Letzter ans
Mikrofon trat, gab den Protestteilneh-
mern zum Abschluss noch den Rat mit
auf den Weg: ,,Wer uns quilt wird nicht
gewihlt, nicht im Land und auch nicht
im Bund.“

Personalfragen aller Art standen im

Mittelpunkt der Gespriche
BSBD-Landesvorstand zu Gast beim Arbeitskreis | der CDU-Fraktion

Am 13. Juni 2013 wurde der BSBD-Landesvorstand um 11:00 Uhr vom be-
deutsamen Arbeitskreis | ,Recht und Verfassung“ der CDU-Fraktion im Haus
der Abgeordneten in Stuttgart empfangen. Nach seinem Internet-Auftritt be-
fasst sich dieser Arbeitskreis neben vielen Justizthemen auch und besonders

mit einem ,zeitgemafien Justizvollzug“.

Mit einer sehr freundlichen BegriifSung
durch den  Arbeitskreisvorsitzenden
Bernd Hitzler MdL wurde das fast an-
derthalbstiindige Gesprich aufgenom-
men. In seiner Begleitung befanden sich
die Landtagsabgeordneten Giinter-Mar-
tin Pauli MdL, Helmut Rau MdL, He-
ribert Rech MdL, Dr. Stefan Scheffold
MdL und Karl Zimmermann MdL so-
wie der Parlamentarische Berater des Ar-
beitskreises I Dr. Matthias Neth.

Der BSBD-Landesvorstand war vertre-
ten durch seinen Vorsitzenden Alexand-
er Schmid und seine Stellvertreter Wolf-
gang Neureuther und Michael Schwarz
sowie den Justitiar Gerhard Maurer-
Hellstern und den Medienreferenten
Wolfgang Klotz.

Eine kurze Vorstellung der Teilnehmer
leitete zu den Sachthemen iiber, die vom
BSBD-Vorsitzenden Schmid und dem
Medienreferenten vorab dem Arbeits-
kreis I zugesandt worden waren. Diese
vollzuglichen Problemanzeigen, die dem
BSBD-Landesvorstand ganz besonders
am Herzen lagen — und immer noch
liegen, — sind vergleichbar bzw. iiber-
wiegend {ibereinstimmend mit weiteren
Darlegungen, die auch anderen Land-
tagsfraktionen {ibermittelt worden sind
(s. VOLLZUGSDIENST 3/2013, S. 7
und einen weiteren Abdruck in diesem

Heft).

Soziale Harten fiir
Bedienstete vermeiden

Den aktuellen Einstieg in die Diskussion
bildete die Fortschreibung des Haftplat-
zentwicklungsprogamms 2015 (HPEP
2015), das vor rund sechs Jahren noch
von der schwarz-gelben Landesregierung
beschlossen und auf den Weg gebracht
worden war. Jetzt ging es um bereits vor-
genommene und zu erwartende Schlie-
Bungen von kleinen unwirtschaftlichen
Vollzugseinrichtungen und die daraus
entstehenden sozialen Hirten fiir die Be-
diensteten. Als konkretes Beispiel diente
hierbei die Auflenstelle Ellwangen der
JVA Schwibisch Gmiind, die durch die
flexible Handhabung des HPEP 2015
— obwohl dort nicht erwihnt — in die
strukturelle Umgestaltung hineingeraten
war. Auf Frage machte der BSBD deut-
lich, dass auch er das HPEP mittragen

und sich an strukturellen Gestaltungen
des Justizvollzugs im Lande beteiligen
werde, aber nur dann, wenn auf die so-
zialen und finanziellen Belange der Be-
diensteten entsprechende Riicksicht ge-
nommen werde. Ebenso und besonders
missten sich durch die Schaffung von
Vollzugseinrichtungen mit neuen Haft-
plitzen bessere und effektivere Arbeits-
bedingungen fiir die Bediensteten und
endlich gesetzeskonforme Unterbrin-
gungsmoglichkeiten fiir die Gefangenen
ergeben. Dies sei aber mit dem Bau von
zusitzlichen Hafthiusern (wie in der JVA
Heilbronn und der JVA Stuttgart) und
vor allem durch den Neubau einer JVA
im stidwiirttembergischen Raum ohne
weiteres zu erwarten.

Zwangslaufig lange
Transportwege

Allein schon moderne Sicherheitsvor-
kehrungen, ausreichende Angebote an
Dienstriumen fiir die Mitarbeiter sowie
Arbeits-, Sport-, Freizeit- und Gruppen-
rdumen fiir die Insassen in verschiedenen
Anstaltsbereichen wiirden die Vollzugs-
arbeit deutlich verbessern, aber voraus-
sichtlich auch vereinfachen. So sei die
umfassende Funktionsfihigkeit des Voll-
zugs in grofleren neuen Einrichtungen
einfach besser zu erreichen als in ilteren
kleinen, nicht mehr erweiterungsfihigen
und nicht mehr modernisierbaren An-
stalten.

Nichtsdestoweniger wirft diese Fort-
entwicklung auch neue Probleme auf: die
Aufgabe von kleinen Auflenstellen in der
Fliche fiihre fir die Gefangenen zwangs-
laufig zu langen Transportwegen, die
Zeit-, Personal-, Sicherheitsaufwindig
und damit sehr teuer sind. Speziell fiir
den stidwiirttembergischen Raum wurde
von den Abgeordneten darauf hingewie-
sen, dass hier sehr grofe Landgerichtsge-
biete abzudecken sind, die von der baye-
rischen Grenze bis hin zum Hochrhein
reichen konnten.

Dieser Einwurf fithrte unmittelbar
zu den Auswirkungen und Belastungen
fiir die von diesen landesweiten Struk-
turmafinahmen betroffenen Bedienste-
ten: So gibe es konkrete Fille, in denen
Pendler Hin- und Riickwege von mehr
als 100 Kilometern zwischen Wohnung
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und Dienststelle bewiltigen miissten.
Eine Reihe von Anwirtern konnte nach
erfolgreicher Lehrgangspriifung nicht zu
ihrer Stammanstalt zuriick, sondern sie
miissten fir lingere Zeit in einer weiter
entfernten JVA ihren Dienst aufnehmen.
Gerade fiir diese jungen Kolleginnen und
Kollegen im Eingangsamt A7 scien sol-
che Wegstrecken eine kaum zu finanzie-
rende Belastung. Dienstiltere Vollzugs-
beamtinnen und -beamten — wie z. B. in
Ellwangen — seien durch festen Familien-
standort mit Haus- oder Wohnungsbesitz
ortlich stark gebunden und seien familidr
und sozial in ihren Gemeinde verwurzelt.
Dies alles wiirde weite Wege zur Arbeit
sehr erschweren. Aus diesen Griinden
seien — so der BSBD — bei strukturellen
Verinderungen der Justizvollzugsland-
schaft auf alle Fille begleitende sozial-
vertrigliche Maf$nahmen parallel ein-
zufiihren, um besonders schwerwiegende
finanzielle Hirten fiir den Einzelnen
zu vermeiden. Einen guten und prak-
tikablen Ansatz siecht der BSBD in der
»Dienstvereinbarung iiber die sozial-
vertrigliche Umsetzung der Polizeire-
form®, die in Zusammenhang mit dem
PolSG erarbeitet wurde. So kénnte auch
im Justizvollzug ein sogenanntes ,Inte-
ressenbekundungsverfahren® etabliert
werden, um dienstliche und persénliche
Priferenzen von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen erfahren und moglichst
beriicksichtigen zu kénnen. Konkret sind
bei der Polizei auch Regelungen vorge-
schen, die auf die Erstattung von Um-
zugskosten verzichten und dafiir ein lin-
gerfristiges und erhéhtes Trennungsgeld
einfithren wollen.

Friihzeitige Informationen bei
UmstrukturierungsmafSnahmen

Auch sind Absicherungen zur Standes-
wahrung bei  Funktonsausiibungen,
Beforderungen und Dienststellenwech-
seln vorgeschen. Ja selbst zu Heim- und
Telearbeitsplitzen, zu Eigentumswoh-
nungen und Standorten, zur Beschifti-
gung von Behinderten sowie zur Pflege
von Kindern und Angehérigen u. a. sind
Ausfithrungen in der Dienstvereinbarung
zum Polizeistrukeurreformgesetz zu fin-
den. Vom BSBD wurde versichert, dass
diese ganze Problematik mit Justizmini-
ster Rainer Stickelberger bereits einge-
hend erértert und die Beachtung sozi-
alvertriglicher Komponenten zugesagt
wurde. Dies wurde auch vom Vorsitzen-
den Hitzler MdL des AK I bestitigt, der
bekundete, dass der Justizminister Riick-
sichtnahme und Sozialvertriglichkeit bei
der Umsetzung von Strukturmafinahmen
zugesagt habe.

Als besonderer Punkt wurde vom
BSBD noch hervorgehoben, dass bei

Umstrukeurierungen unbedingt frithzei-
tig zu informieren sei, um fiir die Bedien-
steten — und auch den BSBD — Planungs-
sicherheit und Perspektivwahrung zu
erreichen. Unangekiindigte und deshalb
tiberraschende Entscheidungen wiirden
nicht nur die betroffenen Bediensteten,
sondern auch die anderen Mitarbeiter im
Lande sehr verunsichern.

Es konnte auch nicht ausbleiben, dass
die Sparmafinahmen der Landesregie-
rung zur Haushaltskonsolidierung, de-
ren Widerspriiche zum Koalitionsvertrag
und deren Auswirkungen auf den Justiz-
vollzug zur Sprache kamen.

»2Argument sinkender Gefangenen-
zahlen ist vollig unbrauchbar*

Auf die etwas provokante Frage des Straf-
vollzugsbeauftragten der CDU, wie der
BSBD dazu stehe, dass eine neue Anstalt
im stidwiirttembergischen Raum eventu-
ell ,eingespart” werden konnte, entgeg-
nete der Vorsitzende klar und deutlich,
dass vom BSBD der Neubau einer JVA
mit rund 500 Haftplitzen ohne Wenn
und Aber unterstiitzt werde. Das immer
wieder bemiihte Argument sinkender
Gefangenenzahlen sei véllig unbrauch-
bar, weil auch heute noch nicht allen
Gefangenen, sondern nur etwa der Hilf-
te die gesetzlich zustehende Einzelunter-
bringung zur Ruhezeit angeboten werden
konne. Zudem sei dieses Argument un-
zutreffend, da die Gefangenenzahl wie-
der ansteigen und derzeit bei rund 7.600
Insassen in Baden-Wiirttemberg liegen
wiirde. Das Argument sei auch unred-
lich, da in Zeiten unertriglicher Uber-
belegung Niemandem eine Aufstockung
des Personals in den Sinn kam; so sei
man nun allenfalls im Zustand der Nor-
malitdt angekommen, die allerdings auch
noch zweifelhaft sei, da die Personalzu-

V.L.n.r.: MdL Pauli, stv. Vors. Neureuther, MdL Rech, MdL Dr. Scheffold, MdL Rau, MdL und AKI-Vors.

weisung pro JVA stets an der gesetzlich
vorgegebenen Belegungsfihigkeit und
nicht an der tatsichlichen Belegungszahl
festgemacht werde. Deshalb plidiere der
BSBD auch mit Nachdruck dafiir, bei
eventuell eintretendem Personaliiber-
hang durch Anstaltsschliefungen diesen
zu belassen, da er ja nur zeitlich begrenzt
sein kann und das zusitzliche Personal
alsbald wieder — anderswo — eingesetzt
werden muss.

Mit diesem Themenkomplex war be-
reits zu allgemeinen und besonderen
Problemen in allen Personalbereichen
des Justizvollzugs iibergeleitet. Hier-
zu war mit dem fritheren Innenminister
Heribert Rech MdL auch ein sehr erfah-
rener und kompetenter Gesprichspartner
anwesend. Er lenkte das Gesprich ins-
besondere auf die Besoldungsstruktur
im mittleren Dienst des Justizvollzugs
und stellte Vergleiche mit dem Polizei-
vollzugsdienst an. Hier sei der Vollzug
ja sicher nicht auf ,,Augenhohe® mit den
Strukturvorstellungen, wie sie bei der Po-
lizei umgesetzt werden sollen.

Unbefriedigende Situation im
mittleren Verwaltungsdienst

Vom BSBD wurde hierzu uneinge-
schrinkt zugestimmt, aber auch darauf
hingewiesen, dass besonders im allgemei-
nen Vollzugsdienst und im Werkdienst
Offnungsmafggaben bis A10/A11 erreicht
worden wiren, dass dies aber bei weitem
noch nicht als ausreichend angesehen
werde. Mit besonderem Nachdruck hob
der BSBD die unbefriedigende Situation
im mittleren Verwaltungsdienst hervor,
bei dem sich seit vielen Jahren kaum et-
was bewegt habe. Viele mittlere Beam-
tinnen und Beamte verblieben lange Zeit
in den Besoldungsgruppen A7 und A8,
ohne dass sich giinstige Perspektiven auf-

? i

¥ cou

Hitzler, LVors. Schmid, Medienreferent Klotz, stv. Vors. Schwarz, Justitiar Maurer-Hellstern, MdL Zim-

mermann.

Foto: BSBD BaWue
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tun wiirden. Als weiteren Punke sprachen
die Abgeordneten die Schwierigkeiten
an, die sie mit der Absenkung des Ein-
gangsamtes im gehobenen und héheren
Dienst verbinden. Ihre Befiirchtungen
driickten sich darin aus, dass sie kaum
noch Bewerbungen von guten qualifi-
zierten und vor allem geeigneten (Fach-)
Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten erwarten, auf die der Justizvollzug
jedoch so dringend angewiesen sei, um
auch kiinftig seine sehr effiziente Verwal-
tungs-, Sicherheits- und Behandlungs-
strukturen aufrecht erhalten zu kénnen.
Besonders bei den Rechtspflegern wer-
den bei der Gewinnung von guten Nach-
wuchskriften schwerwiegende Einbuflen
fir den Justizvollzug befiirchtet. Zudem
mahnte in diesem Zusammenhang der
Abgeordnete Pauli an, dass nur qualifi-
ziertes Personal ein unentbehrlicher Ga-
rant fiir eine stabile Innere Sicherheit sei.

Die Freie Heilfuirsorge
bringt fast nur Vorteile

Vom Strafvollzugsbeauftragten der CDU-
Fraktion — Karl Zimmermann MdL —
wurde erneut der Gesundheitssektor im
Hinblick auf die ,Freie Heilfiirsorge
und die ,,Vorsorgekuren® themadisiert.
Diese im Polizeidienst selbstverstind-
lichen Regelungen sollten endlich auch
auf die Bediensteten des Justizvollzugs
tibertragen werden. Im Grunde brichte
die freie Heilfiirsorge fast nur Vorteile —
auch finanzieller Art, da eine zusitzliche
private Krankenversicherung wie bei der
Beihilfe nicht mehr notwendig sei.
Andererseits seien aber die Familien-
angehérigen nicht in die freie Heilfiir-
sorge einbezogen, so dass diese gesondert
privat oder gesetzlich versichert werden
miissten. Deshalb wiirde sich ein Mo-
dell der Freiwilligkeit am besten fiir die
Praxis eignen, indem die Bediensteten
tiber ihre Zugehorigkeit zur Beihilfe oder
freien Heilfiirsorge selbst entscheiden
konnten. Hinsichtich der Einfiihrung
von Priventionskuren ab dem 40. Le-
bensjahr der Vollzugsbediensteten legte

Larcwurerhsd Hasien- Wi tarsterg
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der BSBD dar, dass entsprechende An-
fragen des Justizministeriums an das Fi-
nanzministerium gestartet worden seien,
wobei dieser Wunsch bzw. diese Forde-
rung von Justizseite nachdriicklich un-
terstiitzt worden sei; eine Entscheidung
stehe jedoch noch aus.

Diesen zdgerlichen Umstand nahm der
Abgeordnete Zimmermann zum Anlass,
dass man insgesamt ,stirker initativ®
werden und endlich ,Nigel mit Képfen®
cinschlagen miisse. Er habe zwar gute
Kontakte zum Justizminister und fiihre
mit ihm auch konstruktive Gespriche,
die Umsetzung der — auch vom BSBD
eingebrachten — guten Ideen dauere ihm
jedoch zu lange.

Zum Abschluss des Gesprichs skiz-
zierte der Landesvorsitzende Schmid
nochmals die ,Baustellen, die dem
BSBD ganz besonders wichtig und des-
halb aktuell zu bearbeiten seien:

* Standort-Festlegung und Neubau-
Beginn einer JVA im Raum Rottweil
sowie

¢ Erhalt des Personals bzw. Abwehr
von Personaleinsparungen im Justiz-
vollzug; diese politische Idee wird un-
ausweichlich auf uns zukommen.

* Gerade diese Personalfrage fiihre
aber zu einer fatalen Kettenreaktion,
die unmittelbar die Sicherheit der
Bediensteten, die Sicherheit der Ge-
fangenen und damit die Sicherheit
der ganzen Bevilkerung beeintrich-
tige.

Zur Verabschiedung aus dem guten kon-

struktiven Gedankenaustausch dankte

der Vorsitzende des CDU-AK I ,Recht

und Verfassung® — Bernd Hitzler MdL

— fiir die vielen anschaulichen Informa-

tionen aus dem Justizvollzug und man

vereinbarte, in Kontakt zu bleiben. Fiir
den BSBD-Landesvorstand wurde sehr
deutlich, dass er stets und insbesonde-
re in dem Strafvollzugsbeauftragten der

CDU-Fraktion einen kompetenten An-

sprechpartner und nachdriicklichen Un-

terstiitzer hat. wok

Landesvorsitzender Schmid:

Alle politischen Drihte
zum Glithen gebracht!

Orientierungsplan zu Sparbeitragen

Die regierungstragenden Fraktionen
waren um den 12. September 2013
in Klausur: die Fraktion von Biindnis
90/Die Griinen in Weingarten und
die SPD-Fraktion in Freiburg. Von die-
sen Sitzungen horte man Genaueres
aus den dort gefiihrten Debatten zum
Orientierungsplan der Landesregie-
rung, mit dem die Sparbeitrage der
einzelnen Ressorts zum Erreichen
der verfassungsmafig festgelegten
Schuldenbremse bis zum Jahr 2020
(gem. Art. 109 Abs. 3 GG) verbindlich
vorgegeben werden sollen.

Demnach soll sich der Sparanteil eines
Ressorts grundsitzlich danach richten,
welchen Anteil ein Einzeletat (Personal-
und Sachkosten) jeweils am Gesamthaus-
halthat. Aufgrund des sieben-prozentigen
Anteils des Justizressorts hitte diese Maf3-
gabe — nach der vorliufigen, aber sicher
zutreffenden Berechnung des Landesvor-
sitzenden — dazu fithren konnen, dass
vom Justizvollzug der Abbau von rund

260 Personalstel-
" len erbracht wer-
den miisste. Dies
wire die Personal-
stitke einer baden-
wiirttembergischen
GrofSanstalt, und
ein solcher Aderlass
kénnte vom Voll-
zug des Landes kei-
nesfalls  verkraftet
werden. Deshalb — so der Vorsitzende:
wenn dies so kommen sollte, falle der
Vollzug in den Abgrund!

Dieses Szenario vor Augen, brachte der
Landesvorsitzende Schmid am Morgen
des 12. September alle verfiigbaren poli-
tischen Drihte zum Glithen: er gab un-
verziiglich der dpa eine Presseerklirung
ab, er telefonierte und mailte mit den
Fraktionen sowie mit personalverwal-
tenden Stellen. Am Ende seines diploma-
tischen Parforceritts durch die politische
Landschaft gab es immerhin starke und
belastbare Signale von einem nambhaften
Abgeordneten der SPD-Fraktion, wo-
nach vom Justizvollzug kein Personal-
abbau gefordert werde, gleichwohl aber
bei den Sachkosten Einsparungen zu er-
warten wiren. Dabei miissten die Spar-
beitrige zeitlich nicht unmitcelbar, son-
dern jeweils aufgeteilt auf die einzelnen
Jahre bis 2020 erbracht werden. Wie am
19. September 2013 — auch vom Straf-

Alexander Schmid.
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vollzugsbeauftragen der CDU-Fraktion
Karl Zimmermann MdL — weiter zu
erfahren war, hat Justizminister Rainer
Stickelberger Mdl (SPD) aus Anlass des
Spatenstichs fiir den Erweiterungsbau
der JVA Heilbronn den Ansatz bestitigt,
dass der Justizvollzug von Personaleinspa-
rungen verschont bleiben soll.

Dieser erste Erfolg ist fiir den in je-
der Hinsicht gesicherten Fortbestand
der Arbeit im Justizvollzug des Landes
und vor allem fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von sehr hohem Wert.
Uberdies hat keine andere Berufsvertre-
tung so prompt und mit so klarer Konse-
quenz reagiert. Die {iber dpa verbreitete
Presserklidrung ist am Folgetag in vielen
Zeitungen landesweit erschienen und
machte meist mit dem Zitat. ,, Strafvoll-
zug vor dem Abgrund“ auf.

Dabei hatte bereits am 16. Juni 2013
der Landesvorsitzende in einem Inter-
view mit ,Die Welt“ erklirt, dass ,Die
Gewerkschaft der Strafvollzugsbedien-
steten Stellenkiirzungen in den Ge-
fingnissen befiirchtet” und dass ,dies
zu Sicherheitsliicken fithren kénnte®.
,lch habe grofle Sorgen, dass die Lan-
desregierung im Zuge ihrer Personalein-
sparpolitik auch vor dem Strafvollzug
nicht Halt machen wird®, sagte Alexan-
der Schmid. Dies werde aber auf den
Widerstand der Gewerkschaft stoflen.
In Anbetracht der traditionell schon im-
mer mehr als knappen Personaldecke im
Strafvollzug ,,... ist keine Luft mehr nach
unten. Ich mache mir Sorgen um die Si-
cherheit meiner Kollegen, aber auch um
die Sicherheit der Inhaftierten, sollte sich
die Politik wirklich zu weiteren Eingrif-
fen beim Strafvollzug hinreiflen lassen.®
Er habe zwar Verstindnis fiir die Konso-
lidierung des Haushalts. ,,Aber nicht in
einem so hochsensiblen Bereich wie dem
Strafvollzug, wo es tagtiglich um mehr
als den Umgang mit ein paar problema-
tischen Mitbiirgern geht.” wok

Sudwest Presse vom 13. September 2013

~Strafvollzug steht vor dem Abgrund*

Justizgewerkschaft warnt vor Sparplanen des Finanzministers

Sparen auf Kosten der Sicherheit
in Gefangnissen? Die Justizge-
werkschaft ist auf 180. Landes-
chef Schmid halt Finanzminister
Schmid Wortbruch vor. Der SPD-
Politiker will mit Personalabbau
Ausgaben sparen.

TATJANA BOJIC, dpa

Stuttgart. Wegen der rigiden Sparpla-
ne von Griin-Rot steht der Justizvollzug
nach Ansicht der Gewerkschaft vor dem
Abgrund: ,Man wirft Uber Jahrzehnte
gewachsene Strukturen uber Bord*,
sagte der Landes-
vorsitzende des
Bundes der Straf-
vollzugsbedienste-
ten (BSBD), Ale-
xander Schmid.

Finanzminister
Nils Schmid (SPD)
hatte den Regie-
rungsfraktionen
am Mittwoch erste
Uberlegungen  fiir
die anstehende
Sparrunde vorgelegt. Demnach soll sich
der Sparanteil eines Ressort grundséatz-
lich danach richten, welchen Anteil ein
Ressortetat (Personal- und Sachkosten)
jeweils am Gesamthaushalt hat. Fur den
Strafvollzug sind dies rund sieben Pro-
zent. ,Dies wlrde bedeuten, dass man
von 3.700 Personalstellen rund 270 ab-
geben musste. Dies entspricht dem Per-
sonal in einer GrofRanstalt. Dazu bin ich
nicht bereit. Wir kochen jetzt schon auf
kleinster Flamme*“, betonte Schmid. Er
warf der Regierung Wortbruch vor. ,,Das

Ungewissheit iiber Versetzungen, dazu drohende
Stellenstreichungen verunsichern.

gestern Gesagte gilt nicht mehr. Alles
wird dem Diktat des Haushalts unter-
worfen.“ Wenn die griin-rote Landesre-
gierung derart ans Eingemachte ginge,
musste sie auch mit den Folgen leben.
»,Man spielt mit der Sicherheit der Be-
diensteten, der Gefangenen und der
Bevolkerung”, mahnte Schmid. Baden-
Wirttemberg sei dabei, sich von den
Vorgaben eines humanen auf Resoziali-
sation ausgerichteten Strafvollzugs und
der Sicherheit zu verabschieden.
Wenn Uberhaupt, dann kdnne man im
Bereich der Sachkosten uber Einspa-
rungen sprechen. So etwa Uber die
Schliefung klei-
nerer Anstalten.
Die Landesregie-
rung schlieft seit
Jahren Kkleinere
_ Gefangnisse und
i baut neue. Die
||d Bediensteten
hingen  wegen
der verzogerten
Planung des so-
genannten Haft-
platzerweite-
rungsprogramms der Landesregierung
in der Luft.
Die Auflenstelle Heidenheim wurde ge-
schlossen. 2014 steht die SchlieBung
der Auflenstelle Heidelberg an, 2015
die AuRenstelle Ellwangen.
Bis 2020 muss Baden-Wirttemberg
jahrlich strukturell noch 1,8 Milliarden
Euro einsparen.

Foto: dpa

»Mit freundlicher Genehmigung der
dpa Deutsche Presse-Agentur GmbH,
Hamburg, www.dpa.de*

Der Justizvollzug im Strudel der Schuldenbremse?
BSBD-Landesvorstand im Gesprach mit der Fraktion der GRUNEN — Sach- und Personalprobleme besprochen

Am 16. September 2013 begriifdte plinktlich um 12:00 Uhr - ,zur hohen Stun-
de“ - die Fraktionsvorsitzende von Bundnis 90/Die Grunen im Landtag von
Baden-Wiirttemberg - Frau Edith Sitzmann MdL - die fliinf angereisten Vor-
standsmitglieder des BSBD-Landesverbandes. Besprechungsort war der Sit-
zungsraum AK 1 im Haus der Abgeordneten.

In Begleitung der Fraktionsvorsitzenden
waren der Strafvollzugsbeauftragte der
Griinen — Jiirgen Filius MdL aus dem
Wahlkreis Ulm — und der Justiziar und
Berater der Fraktion — Jens Braunewell.
Der BSBD-Landesvorstand war vertre-
ten durch seinen Vorsitzenden Alexand-
er Schmid und seine Stellvertreter Georg

Konrath und Michael Schwarz sowie
durch den Justiziar Gerhard Maurer-
Hellstern und den Medienreferenten
Wolfgang Klotz.

Die Vorsitzende Edith Sitzmann mit
Wohnort und Direktmandat in Freiburg
driickte ihre grofle Freude dariiber aus,
dass diese Gelegenheit zum Gesprich mit

dem BSBD zustande gekommen sei und
sie nun aus erster Hand konkrete Ein-
blicke in die Arbeit und die Probleme des
Strafvollzugs erhalten kénne. Sie selbst
sei nicht vollig ,unbedarft“ hinsichdich
dieser doch nicht alltdglichen Materie,
denn vor einiger Zeit sei sie zunichst As-
sistentin des damaligen Griinen Strafvoll-
zugsbeauftragten und heutigen Freibur-
ger Oberbiirgermeisters Dieter Salomon
gewesen; zudem war sie geraume Zeit
Mitglied im Anstaltsbeirat der JVA Frei-
burg. Auch der Landesvorsitzende zeigte
sich erfreut iiber diese Zusammenkunft,
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die ihm fiir die gewerkschaftlichen Be-
lange des BSBD schr wichtig sei. Dabei
machte er deutlich, dass der BSBD be-
strebt sei, auf der Grundlage seiner par-
teipolitischen Neutralitit die nicht uner-
heblichen Sach- und Personalprobleme
des Justizvollzugs allen Fraktionen und
ebenso dem Justizminister sowie einzel-
nen Abgeordneten vortragen zu kdnnen.
Als Beispiele fithrte er die Besuche des
Abgeordneten der Griinen Daniel Lede
Abal MdL — zusammen mit der SPD Ab-
geordneten Rita Haller-Haid MdL — aus
dem Wahlkreis Tiibingen in der JVA Rot-
tenburg an, wodurch auch ein Anstof§
gegeben worden sei, die unbefriedigende
Besetzung des pidagogischen Dienstes in
der Anstalt nun durch eine halbe Lehrer-
stelle etwas abzumildern; hierfiir sage er
herzlichen Dank. Ebenso dankbar nehme
er — aus Konstanz kommend — die fast
schon regelmiflige Gelegenheit wahr, mit
dem Strafvollzugsbeauftragten Jiirgen
Filius MdL gemeinsam mit der Bahn von
Ulm nach Stuttgart zu reisen.

Standortfrage zum Neubau einer
JVA in Siidwiirttemberg immer noch
nicht entschieden

Als weiteren einleitenden Punkt erwihnte
der Vorsitzende den Ausstieg des baden-
wiirttembergischen Justizvollzugs aus der
(Teil-)Privatisierung der JVA Offen-
burg, der ja auch von der Fraktion der
Griinen uncingeschrinke mitgetragen
worden sei. Er selbst und der BSBD seien
sehr dankbar, dass die Landesregierung
mit Justizminister Rainer Stickelberger
MdL dem Grundsatz wieder zur Geltung
verholfen hat, wonach fiir massive Ein-
griffe in die Grundrechte Einzelner nur
staatliche Bedienstete — ausgestattet mit
hoheitlichen Rechten — eingesetzt wer-
den diirfen.

Diesen einleitenden Worten schloss
sich eine kurze Vorstellungsrunde fir
die BSBD-Vorstandsmitglieder an, um
danach in die Sachthemen einzusteigen.
Diese waren vorab der Fraktionsvorsit-
zende Sitzmann durch ein Schreiben
vorgelegt worden.

Als Einstieg in die Erorterungen bot
sich der aktuelle Sachstand zur Fortfiih-
rung des Haftplatzentwicklungspro-
gramms 2015 (HPEP) an. Die immer
noch nicht entschiedene Standortfrage
zum Neubau einer JVA im siidwiirtt-
embergischen Raum fiihrte den Vorsit-
zenden Schmid zu der Frage, ob dieses

HORNITRGER

finanziell doch nicht unerhebliche Bau-
projekt der Justiz weiterhin die unein-
geschrinkte Unterstiitzung der Fraktion
der Griinen finden wiirde. Dies wur-
de von der Fraktionsvorsitzenden und
dem  Strafvollzugsbeauftragten  ohne
Abstriche bejaht, jedoch wurde auch
deutlich darauf hingewiesen, dass Kom-
pensationsvorteile durch die SchlieSung
kleinerer Vollzugseinrichtungen erwartet
werden. Besonders der Abgeordnete Fi-
lius bemerkte hierzu, dass er bei seinen
Besuchen in solchen kleinen Anstalten
etkennen konnte, dass Sanierungs- und
Erweiterungsmoglichkeiten in den inner-
stadtischen Arealen nicht mehr méglich
seien. Ebenso kénnten die Unterbrin-
gungs- und Arbeitsverhiltnisse fiir die
Gefangenen nicht mehr als optimal ange-
sehen werden. Diese veralteten und un-
wirtschaftlichen Strukturen wiirden auch
die Dienstausiibung fiir die dort einge-
setzten Beamtinnen und Beamten sehr
erschweren. Deshalb — so auch die Frak-
tionsvorsitzende — erwarte man sich von
einem Neubau nicht nur bessere Bedin-
gungen fiir Gefangene in allen Bereichen,
sondern ebenso Arbeitserleichterungen
und -vereinfachungen fiir die Bedienste-
ten. Konkret angesprochen meinte der
Abgeordnete Filius, dass nach den mit
dem Suchlauf verbundenen Probeboh-
rungen derzeit zwei Geldndebereiche im
Raum Villingen/Tuningen in der engeren
Wabhl seien. Zum einen sei dies eine freie
Wiesenfliche, zum anderen ein ehema-
liges Betriebsgeldnde — beide unmittelbar
an der A 81 gelegen. Er erwarte nun eine
endgiiltige Entscheidung bis zum Jah-
resende (20132).

Der BSBD strebt eine
sozialvertragliche Umsetzung an

Dieses Thema fiihrte unmittelbar zu den
vielfiltigen Belastungen und eventuellen
Hirtefillen, die auf die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch diese Umstruk-
turierung der Vollzugslandschaft un-
ausweichlich zukommen werden. Der
BSBD nimmt diese Fragen sehr ernst
und verfolgt nachdriicklich das Ziel einer
»sozialvertriglichen Umsetzung“ der
Mafinahmen.

Die Fraktionsvorsitzende Sitzmann
brachte hierzu von sich aus das im Rah-
men der Polizeistrukturreform cinge-
fihrte ,Interessenbekundungsverfahren
zur Sprache, das in gleicher Weise auch
fir die Vollzugsbediensteten Anwen-
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dung finden kénnte. Nach ihrer Kennt-
nis konnten bei der Polizei dadurch viele
Wiinsche der Betroffenen beriicksich-
tigt und erfillc werden. Ihr sei es auch
wichtig, dass Belastungen, die besonders
durch Schichtdienst und Wechseldienst
verursacht werden, im Rahmen gehalten
werden kénnen.

Finanzielle Belastungen durch
lange Wege zwischen Wohnsitz und
Dienststelle

Hierzu wurde vom BSBD insbesonde-
re die Kostenfrage angesprochen. Der
Erste stv. Vorsitzende brachte vor, dass
fast 90 Prozent der Vollzugsbediensteten
der Laufbahn des mittleren Dienstes an-
gehoren, die besonders in dienstjungen
Jahren recht wenig verdienen wiirden.
Finanzielle Belastungen fiir lange Wege
zwischen Wohnsitz und Dienststelle
seien kaum zu schultern. In Bezug auf
die Wegstrecken kiime sonach ein Neu-
bau im Raum Villingen/Tuningen den
Bediensteten zumindest etwas entgegen,
deren alte Vollzugsstandorte — wie Rott-
weil, Hechingen, Oberndorf, Villingen,
Tibingen, Waldshut-Tiengen — voraus-
sichtlich einer Schlieflung anheimfallen.
Aber auch hierzu gibe es eine analoge
Konsequenz zur Polizeireform zum Auf-
fangen finanzieller Hirten: auch im Voll-
zug kénnte durch den Verzicht auf die
Umzugskostenvergiitung eine Auswei-
tung des Trennungsgeldes cingefiihrt
werden. Dies wire auch eine grofle Hilfe
fur altere, in ihrer Wohngemeinde sozi-
al verwurzelte und sesshafte Kolleginnen
und Kollegen. Und da im Justizvollzug
sehr viel weniger Personen damit zu un-
terstiitzen seien als bei der Polizei, diirf-
ten sich auch die Mehrausgaben fiir den
Justizhaushalt in Grenzen halten. Nach
Kenntnis des BSBD werde dieses giin-
stige Entgegenkommen von der SPD-
Fraktion nachdriicklich verfolgt — und
der BSBD bittet darum, dass die Grii-
nen sich anschlieffen mogen, was von
ihnen auch zugesagt wurde. Diese Re-
gelung sollte auch schon anlaufen, denn
die Auflenstelle Heidenheim sei bereits
geschlossen und die Einrichtungen in
Heidelberg und Ellwangen werden 2014
und 2015 voraussichtlich folgen.

In einem kurzen Exkurs hoben Alex-
ander Schmid und Michael Schwarz
hervor, dass auch kleine Vollzugsein-
richtungen wie in Konstanz und Ell-
wangen ihre Vorziige hitten: Die Bezie-
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V.L.n.r.: BSBD-Landesvorsitzender Schmid, Medienreferent Klotz, Fraktionsvorsitzende Sitzmann MdL,
Strafvollzugsbeauftragter Filius, Justiziar Maurer-Hellstern, stv. BSBD-Vorsitzender Schwarz, Erster

stv. Vorsitzender Konrath.

hungsebene zwischen Bediensteten und
Gefangenen sei enger, manchmal fast
familidr, und fiir Angehorige seien die
Besuchskontakte aufgrund der Ortsnihe
einfacher. Aus organisatorischen und fi-
nanziellen Griinden seien jedoch groflere
und vor allem neu konzipierte Anstalten
vorzuzichen.

Einen weiteren zentralen Punkt, der et-
was vom Justizvollzug wegfiihrte, bildeten
die am 12. September 2013 — nach Klau-
surtagungen der Fraktionen — bekannt
gewordenen ,Orientierungspline” der
Landesregierung zum Erreichen der
verfassungsmiiflig festgelegten ,,Schul-
denbremse® im Jahr 2020. Hierbei — so
der Landesvorsitzende Schmid — wire
auch der Justizvollzug mit seinem sieben-
prozentigen Anteil am Gesamthaushalt
betroffen, was nach vorliufiger, aber wohl
zutreffender Berechnung zum Abbau von
rund 260 Stellen fithren kénnte; dies sei
die Personalstirke eine GrofSanstalt und
wire vom Justizvollzug im Land nicht zu
verkraften.

Orientierungsplane
zum Sparen

Zu diesem schwierigen Komplex konnte
die Fraktionsvorsitzende Sitzmann — wie
zu erwarten war — schr kompetent Aus-
kunft geben: Die Orientierungspline
zum Sparen seien — wie der Name schon
sage — Anhaltspunkte fiir Einsparmég-
lichkeiten, wobei fiir die Ressorts mit
den Einzelplinen eine faire Behandlung
zugrunde gelegt werde. Die ecinzelnen
Ministerien hitten jeweils einen ,Spar-
rahmen®, der eine freie Entscheidung
dariiber zulassen wiirde, ob die Spar-
leistungen bei den Sach- oder den Per-
sonalkosten zu erbringen seien. Hinzu

Foto: BSBD BaWue

kiime auf Vorschlag der Fraktionen, dass
der Ausgabenreduzierung eine Einnah-
menerhchung  gegeniibergestellt  und
entsprechend eingefiihrt werden konnte.
Dies miisste jeweils in den Ministerien
gepriift werden, wobei auch fiir diese
Ausgaben- und Einnahmeregelungen
Jreie Hand“ gegeben werde. Es sei auch
nicht festgelegt, in welchem Jahr bis
2020 welche Sparbeitrige erbracht wer-
den miissten, denn hier kénnte je nach
Entwicklung eine Modifikation vorge-
nommen werden.

Jedes ,,Ressort“ muss seinen
Sparbeitrag bringen!

Der Abgeordnete Filius erwihnte hierzu
das Programm ,Schwitzen statt Sitzen®
aus dem Vollstreckungsbereich, das ja
auch Haftkosten reduziere. Alles in allem
wurde zu diesem Thema klargestellt, dass
das Erreichen der Null-Verschuldung bis
zum Jahr 2020 richtig sei und deshalb
kein Weg daran vorbei gehe. Und dazu
— so die Orientierungspline — muss jedes
»Haus seinen Beitrag bringen!*

Vom BSBD wurden nochmals die
Personalaufgaben und die Personal-
entwicklung im Justizvollzug in den
Fokus geriickt. Die Empfehlung des Pri-
sidenten des Landesrechnungshofs, aus
riickliufigen Gefangenenzahlen einen
Personalabbau herzuleiten, wurde vom
Vorsitzenden nachdriicklich zuriickge-
wiesen. Nach Zeiten erdriickender Uber-
belegung ohne Zusatzpersonal sei der Ju-
stizvollzug derzeit allenfalls beim ,Status
der Normalitdt“ angelangt, ohne jedoch
die Einzelunterbringung aller Gefange-
nen gewihrleisten zu konnen. Es bestehe
hier keinerlei Spielraum, das Vollzugsper-
sonal sei an seiner Grenze. An der Sicher-

heit liee sich schon gar nicht drehen,
denn die Gefangenen wiirden schwie-
riger, gefihrlicher, organisierter. Wenn
eine einzige Beamtin oder ein einziger
Beamter ein Stockwerk mit fiinfzig und
mehr Gefangenen zu beaufsichtigen und
zu betreuen habe, sei dies kaum noch zu
verantworten, aber die Regel.

Der Abgeordnete Filius pflichtete dem
bei, als er anmerkte, man kénne kaum &f-
fentlich machen, mit wie vielen Leuten in
den Anstalten der Nachtdienst verrichtet
werde.

Die soziale Sicherheit als dritte
Saule muss hinzukommen

Der Justiziar des BSBD plidierte sehr
ernst und nachdriicklich dafiir, dass al-
lein die technische Sicherheit und die
administrative Sicherheit nicht ausrei-
chen — es miisse zwingend als unverzicht-
bare dritte Siule die soziale Sicherheit
hinzukommen. Und diese sei nur durch
den Einsatz von fihigem, sozial kompe-
tentem und kommunikativem Personal
erreichbar. Ebenso bedeutsam sei die Be-
handlung der Gefangenen. Die Behand-
lungsprogramme konnten keineswegs
zuriickgefahren werden, cher sei es erfor-
derlich, sie konsequent auszubauen. Zur
Sprache kamen auch noch unvorherseh-
bare Einsitze und Sonderaufgaben, die
teils aus dem demografischen Wandel,
teils aus dem maroden Gesundheitszu-
stand der Gefangenen herriihren. So seien
oftmals Vorfithrungen bei externen Fach-
drzten oder Krankenhausbewachungen
an der Tagesordnung. Die gerade in der
Nihe stattfindende Auftaktverhandlung
vor dem LG Stuttgart gegen elf Ange-
klagte der ,Red Legion® war ein beredtes
Beispiel fiir Arbeitsbelastung und Uber-
stunden, denn aufgrund der Trennungs-
anordnung mussten die Angeklagten
mit jeweils zwei Bediensteten aus vielen
Anstalten antransportiert und vorgefiihrt
werden. Dies fiithrte auch zu dem Hin-
weis des Abgeordneten Filius, dass ihm
aufgrund seines Wohnorts Ulm bekannt
sei, dass in der Nachbarschaft des baye-
rischen Neu-Ulms solche Vorfithrungen
von der Polizei durchgefithrt werden.

Zustandigkeit fiir Vorfilhrungen
allein der Justiz iibertragen

Dieses Modell wurde vor ca. 40 Jahren
auch in Baden-Wiirttemberg praktiziert
und dann allein in die Zustindigkeit der
Justiz {ibertragen; der BSBD sicht inso-
weit keine Chance auf eine Riickgingig-
machung. Genaue Zahlen des Stunden-
aufkommens fiir solche Vorfithrungen
bei Gericht konnten vom BSBD nicht
genannt werden, so dass angeregt wurde,
entsprechende Unterlagen beim Justizmi-
nisterium anzufragen. Da insgesamt fiir
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Personaleinsparungen im  Justizvollzug
keinerlei Raum gesehen wird, appelliere
der BSBD an die Fraktion der Griinen,
bei der Beurteilung der Kennzahlen aus
dem gesamten Justizbereich auch die
bereits angelaufenen und umfassenden
Reform-Vorhaben zu beriicksichtigen.
Zum Abschluss des Gesprichs sprach
der Landesvorsitzende Schmid kurz noch
folgende wichtigen Anliegen an:

—Die Standortbestimmungen der
verschiedenen Fachgruppen im Ju-
stizvollzug — vor allem zu den beiden
Statements: ,Wo stehen wir — wohin
wollen wir?“ (Die Ergebnisse kénnten
mit Zustimmung der Fachgruppen-
sprecher auch der Fraktion iibermittelt
werden.)

— Erklirungsversuche fiir die hohen
Krankenstinde, besonders beim allge-
meinen Vollzugsdienst mit fast 20 Ar-
beitstagen. Hier sollen Mitarbeiterbe-
fragungen zu den Arbeitsbedingungen
und zur Gesundheitsfiirsorge eventuell
nihere Aufschliisse bringen.

— Die Erméglichung von Vorsorgekuren
fur Justizvollzugsbedienstete, wic sie
von der Freien Heilftirsorge fiir Poli-
zeibedienstete seit langen eingerichtet
sind. Ein vom Justizminister in dieser
Sache gestellter Antrag wurde vom
Finanz- und Wirtschaftsminister mit
Hinweis auf die beihilfefihigen Nach-
sorgekuren abgelehnt. Der BSBD
findet dies ungerecht und ist schr ent-
tiuscht.

Die Fraktionsvorsitzende von Biindnis

90/Die Griinen — Edith Sitzmann MdL

— hob in ihrem Schlusswort hervor, dass

sie die ausfithrlich und kompetent be-

sprochenen Anliegen und Probleme des

Justizvollzugs in  Baden-Wiirttemberg

sehr ernst nehme und offenbar die kri-

tischen Aspekte sowie die hohen Bela-
stungen des Personals im Auge behalten
werde. Fir sie stiinden die Aufgabe und
das Ziel der Resozialisierung im Zentrum
des Strafvollzugs, wobei dies ja nicht nur
fir die begrenzte Zeit im Vollzug, son-
dern insbesondere fiir die lange Zeit nach
der Entlassung von hoher Bedeutung sei.

Sie kdnne zwar keine konkreten Verspre-

chungen machen, sie werde aber diese

Zielsetzung verfolgen und sich dafiir ein-

setzen. Fiir die Fraktion sprach sie ihren

besten Dank aus fiir die vielen Informa-
tionen und die praktischen Einblicke in
den Justizvollzug — der BSBD dankte
sehr fiir das tber einstiindige Gesprich
in sachlich angenehmer Atmosphire mit
der guten Gelegenheit, die Anliegen und

Sorgen des BSBD vorbringen zu kénnen.

Den ohnehin bestehenden guten Kontake

zum Strafvollzugsbeauftragten Jiirgen Fi-

lius — und damit zur Fraktion — werde der

BSBD weiter sorgsam pflegen. wok

Kaleidoskop der Sommerzeit

Standortsuche in Rottweil —

anders — oder nirgendwo?
LUnsichtbare Gefangnisse kdnnen nicht gebaut werden*

Der BSBD-Landesvorstand meint: Es ist hohe Zeit, die Standortsuche flr eine
neue Justizvollzugsanstalt im ,stidwirttembergischen Raum“ ganz dringlich
zu beenden und mit dem Neubau zu beginnen. Die Griinde und Argumente da-
fiir sind vielfach und erschopfend dargelegt, so dass sie hier nicht wiederholt
werden miussen (s. zuletzt im VOLLZUGSDIENST 1/2013, S. 18f.).

Es war schon wenig sinnvoll, im Spitjahr
2010 einen neuen Suchlauf iiberhaupt zu
starten, zumal damals taktische Motive
fir die Landtagswahl nicht vollig auszu-
schlieen sind. Ob allerdings die Stim-
men aus Zepfenhan wahlentscheidend
waren, ist zu bezweifeln.

Zu erwarten war aber zweifellos, dass
bei jedem neuen, auch nur vage ins Auge
gefassten Standort fiir ein Gefingnis sich
umgehend Biirgerinitiativen auftun wiir-
den. Diese folgen meist mit mehr oder
weniger rationalen Ansichten dem ,,St.-
Florians-Prinzip“ wobei man mittler-
weile aufpassen muss, dass daraus nicht
das ,,St.-Nimmerleins-Prinzip“ wird. Es
gab schon viele Informationen, auch vor
Ort mit dem Justizministerium, ebenso
wurden Meinungsbildungsfahrten zur
zuletzt neu gebauten JVA Offenburg un-
ternommen; unbegriindete Angste der
Initiativen wurden abgebaut, die Ableh-

nung eines JVA-Neubaus hatte indessen
Bestand. Man will eben mit dieser Rand-
gruppe der Gesellschaft nichts zu tun
haben — und schliefft noch gleich dieje-
nigen mit ein, die sich um ,diese Leute®
kiimmern, da ja auch der Umgang und
die Nihe prigen.

Angebote fiir ein unterirdisches oder
unsichtbares Gefidngnis konnen aber
nicht gemacht werden.

Dabei war cigentich die ganze Stand-
ort- und Bau-Sache bereits im Reinen: es
gab und gibt wohl immer noch einen giil-
tigen Gemeinderatsbeschluss der Groflen
Kreisstadt Rottweil zum ,Bitzwildle®,
dessen Umsetzung bisher erfolgreich ver-
hindert wurde. Dabei muss sich auch die
SPolitik des Gehértwerdens® fragen las-
sen, ob es richtig ist, dass eine Minderheit
bestimmen kann, was die Mehrheit, de-
ren Mandat die Gemeinderite ja haben,
zu machen hat.

Der BSBD ist es leid und mochte hier nur noch einige Schlagzeilen zu
diesem Standort-Trauerspiel anfiigen:

» ,Neues Gefangnis: Probebohrungen in Tuningen und Weikheim*“

(Stdkurier vom 02.02.2013)

» ,Villingen-Schwenningen - Region macht Druck gegen Gefangnis-Neubau“

(Stdkurier 23.03.2013)

» ,Zollernalbkreis - Wettlauf um Grof3knast startet“
(schwarzwaelder-bote.de vom 26.03.2013

» ,Ein Gefangnis ist etwas ganz Normales“
(Schwarzwélder Bote vom 19.02.2013)

» ,Ortschaftsrat Richard Fisel ist auch nach Infofahrt gegen Gefangnisplane“
(Schwaébische Zeitung vom 08.05.2013)

» ,Land halt Gelande von ehemaliger Blahton-Fabrik fiir geeignet“ (bei Tuningen)
(NRWZ.de, Neue Rottweiler Zeitung vom 14.05.2013)

» ,AGG lehnt Lias-Geldnde ebenfalls ab“ (AGG = Aktionsgemeinschaft gegen

ein Gefangnis in Tuningen) -

(Schwarzwélder Bote vom 16.05.2013)

» ,Biirgerbefragung: 92 Prozent dagegen - Neues Gefangnis in Schura uner-
wiinscht - Rottweil dagegen will es unbedingt”
(Schwabisches Tagblatt vom 25.06.2013)

» ,Standort fiir Gefangnis noch offen” - ,Gutachten liegt vor” -

,Grundwasser macht Probleme*

(Schwarzwaélder Bote vom 27.06.2013).

Damit soll‘s mal genug sein: der BSBD bittet und fordert: es missen endlich Mau-

rer- und Zimmermanns-Nagel mit Kopfen her - und eingeschlagen werden.

wok
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Jahrliche Denkschrift

'E'_: Rechnungshof Baden Wiirttemberg camoimenm tur mane wirrsen

Sinkende Gefangenenzahlen und

Mehrkosten durch Privatisierung
Landesrechnungshof will Vollzugspersonal abbauen

Bei der Vorstellung der jahrlichen
Denkschrift Anfang Juli 2013 meinte
der Prasident des Landesrechnungs-
hofs - Max Munding - darauf hinwei-
sen und empfehlen zu miussen, dass
mit den riicklaufigen Gefangenen-
zahlen ein Abbau von Vollzugsperso-
nal einhergehen miisse.

Diesem Ansinnen ist der BSBD-Lan-
desvorsitzende sofort und energisch ent-
gegengetreten. Wie schon so oft erlebt,
schliefS¢ der Rechnungshof eindimensi-
onal quantitativ von einem Zahlenwerk
auf das andere, ohne die tatsichlichen
Verhiltnisse und die zu erwartenden Aus-
wirkungen zu beriicksichtigen. Es wrifft
zwar zu, dass die Gefangenenzahlen in
den baden-wiirttembergischen Anstalten
im Zehn-Jahresvergleich um etwas mehr
als 1.000 auf nunmehr rund 7.300 Ge-
fangene (Juni 2013) zuriickgegangen
sind. (Allerdings sind die Zahlen in 2013
bereits wieder angestiegen.) Dies bedeutet
jedoch keineswegs eine grof3e Entlastung,
sondern lediglich eine Hinwendung zur
immer noch nicht erreichten Normalitit.
Und in Zeiten extremer Uberbelegungen
bis fast 9.000 Insassen in den 90-er Jah-
ren, die gleichermaflen fiir Gefangene
wie Bedienstete und ebenso fiir die An-
stalten unertrigliche Belastungen mit
sich brachten, kam Niemanden in den
Sinn — auch dem Rechnungshof nicht —
das Vollzugspersonal angemessen aufzu-
stocken.

Personal-Zuteilung erfolgt nach
Belegungsfahigkeit

Denn die Zuteilung des Personals erfolgt
schon immer nach der Belegungsfihigkeit
einer Anstalt, und nicht nach der tatsich-
lichen Belegung, wobei die Belegungsfi-
higkeit zudem an der normkonformen
(Einzel-)Unterbringung der Gefangenen
ausgerichtet ist. Wenn wir also derzeit auf
dem Weg zur ,Normalitic“ sind, bedeutet
das nur, dass die in Baden-Wiirttemberg
ohnehin sehr knapp bemessenen Bedien-
steten ihre Aufgaben etwas besser und
effektiver erfiillen konnen. Dabei ist es
unerheblich, ob eine Abteilung — oder ein

il
10800 - 1000 500 [ ?

Free Call

Rachnusgibet

wurtgaben und Duie

SStockwerk — mit 80 oder ,,nur® mit 60
Gefangenen von einer Vollzugsbeamtin
oder einem -beamten betreut und beauf-
sichtigt wird — oder ob ein/e Werkmeister
oder -meisterin 35 oder 25 Gefangene in
ihrem Arbeitsbetrieb zu beschiftigen und
anzuleiten hat. Diesen oder diese eine/n
Bedienstete kann man ja bei bestem Wil-
len nicht auch noch abziehen.

Es gibt aber noch andere Kriterien, die
eine ,Milchmidchenrechnung® nicht
zulassen. So sind differenzierte Voll-
zugsformen — wie U-Haft, Jugendstraf-
vollzug, offener Vollzug, geschlossener
Vollzug, Kurz- und Langstrafenvollzug,
Frauen- und Minnervollzug — regelmi-
Big unterschiedlich stark belegt.

Es war schon immer ein vollzugliches
Phinomen, dass diese Zahlen prognos-
tisch nicht in den Griff zu bekommen
sind, so dass sie fiir eine Personalplanung
auch nicht zu Grunde gelegt werden kon-
nen.

Fiir den BSBD ist deshalb sonnen-
klar, dass nur dann Uberlegungen
zu quantitativen Personalplanungen
angestellt werden konnten, wenn die
Gefangenenzahlen eine erheblich nied-
rigere Grenze unterschreiten sollten
und wenn dann die Mafinahmen in
sehr differenzierter Form gepriift wer-
den wiirden. Die gegenwiirtige Be-
legung mit 7.300 Gefangenen Lisst
indessen solche Planspielchen keines-
wegs Zu.

Zur Privatisierung im Justizvollzug hat
die Badische Zeitung am 9. Juli 2013 ge-
titelt: ,,Hohe Mehrkosten statt Einspa-
rung — Landesrechnungshof: Teilpriva-
tisierung des Gefingnisses Offenburg
verschlingt eine halbe Million Euro
zusitzlich, statt eine Million weniger.“

Die seit den frithen 2000-er Jahren
vorgebrachte Kritik des BSBD Baden-
Wiirttemberg und seine Befiirchtungen
waren also keine Unkenrufe, sondern
ganz pragmatische und fundierte Uber-
legungen. Diese sind nun vom Landes-
rechnungshof in seiner ,Denkschrift
2013“ bestitigt worden. Die jahrlichen
Einsparungen von 200.000 Euro durch
den fiinfjahrigen Vertrag mit der Essener

Beamtendarlehen Zlnssenkung September 201 3
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Firma ,,Kotter Security” — also insge-
samt eine Million — konnte deshalb nicht
erreicht werden, weil festzustellen war,
dass ,die 101 Bediensteten des privaten
Dienstleisters einen staatlichen Mitarbei-
ter nur zu 80 Prozent ersetzen kénnen®.
Dadurch stieg die urspriingliche Zahl
von 123 Beamtinnen und Beamten nach
und nach um 16,5 weitere staatliche Be-
dienstete an. Im laufenden Betrieb der
Anstalt mussten nimlich aus ,rechtlichen
und strukturellen Griinden“ mehr Auf-
gaben durch staatliches Personal aufge-
fangen werden als zuerst angenommen.
»,Man musste nachjustieren® so das Ju-
stizministerium.

Finanzieller Nachteil in Hohe von
500.000 Euro

Nach der Rechnungshof-Denkschrift
fithrte dies tiber eine Vertragslaufzeit von
finf Jahren zu einem privatisierungsbe-
dingten Mehraufwand von 1,2 Millionen
Euro.“ ,,Weitere 50.000 Euro an Mehr-
kosten seien durch Vertragsanpassungen
und ein unzureichendes Vertragscontrol-
ling bei den Kosten fiir Lebensmittel ent-
standen.“ (BZ v.09.07.2013)

So kommt der Rechnungshof zu dem
Schluss: ,Zieht man den bislang abseh-
baren Mehraufwand von 1,25 Millionen
Euro vom urspriinglichen Kostenvorteil
der Privatisierung ab, ergibt sich insge-
samt ein finanzieller Nachteil fiir das
Land von 500.000 Euro.

Justizminister Rainer Stickelberger
sieht sich dadurch nicht nur in seiner
Grundsatzentscheidung bestdtigt, dass
nidmlich bei massiven Eingriffen in die
Grundrechte Einzelner nur staatliche
Bedienstete eingesetzt werden diirfen;
er freute sich auch gegeniiber der Ba-
dischen Zeitung, ,dass der Rechnungs-
hof uns nun auch eine wirtschaftlich
sinnvolle Entscheidung attestiert.

Dem kann der BSBD nur dankbar
beipflichten und bemerken, dass fir
den finanziell nicht gerade verwdhnten
Justizvollzug die entstandenen Mehrko-
sten von einer halben Million nicht ge-
rade ein ,,Nasenwasser” und deshalb sehr
schmerzlich sind. wok
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Sparen bei

den Pensionen

MP Kretschmann hat eine unnétige
Diskussion losgetreten

Rechtzeitig im Sommerloch hat Mini-
sterprasident Winfried Kretschmann
erneut eine unnotige Diskussion um
das Auseinandertriften von Renten
und Pensionen losgetreten. Zu dieser
Zeit sollte es wohl unauffalliger sein,
denn sehr viele Beamtinnen und Be-
amten waren in den Ferien.

Des populistischen Beifalls vom Steuer-
zahlerbund konnte er sich gewiss sein —
ansonsten hagelte es tiberwiegend Kiritik,
zumal er auch die anderen Bundeslinder
mit ,ins Boot holen“ wollte. Besonders
seine Kollegen aus Bayern und Hessen —
MP Horst Seehofer (CSU) und MP Vol-
ker Bouffier (CDU) — gaben aufgeregt
Gegenfeuer, denn sie hatten am 15. bzw.
22. September 2013 Landtagswahlen:
Mit ihnen sind Pensionskiirzungen oder
auch nur -anpassungen nicht zu machen.
In Bayern wurde gar von ,,Raubzug mit
Ansage® gesprochen. Vergleichbaren Vo-
ten schlossen sich viele weitere Bundes-
linder an. Auch der Koalitionspartner im
Lindle — die SPD — nahm sogleich wei-
ten Abstand von diesem offensichtlichen
Alleingang des Regierungschefs. Und
ebenso war von der griinen Fraktionsvor-
sitzenden Edith Sitzmann MdL diesmal
nichts zu horen.

Die Presse scheint jedenfalls dankbar
fir diesen Sommerloch-Fiiller gewesen
zu sein. Folgende Schlagzeilen lielen sich
u. a. lesen:

»Rotstift bei Beamtenpensionen?“
,Ministerprasident Kretschmann sucht
nach Einsparméglichkeiten*

,Da lauft etwas auseinander“

,Der Ministerprésident zum Vergleich
von Renten und Pensionen*

(alle: BNN vom 27.07.2013)

»Zu wenig Reserven fiir die Pensi-
onen“ (Schwébische Zeitung vom
15.08.3012)

,Beamtenpensionen bleiben Reizthema“
»Sudwest-SPD reagiert auf BNN-Inter-
view* (des Ministerpréasidenten)

(BNN vom 06.09.2013).

Dabei wire es so einfach, endlich mal
klare Verhiltnisse in diese unsiglichen
Diskussionen zu bringen. Denn eine
Reihe von sehr seriosen Untersuchungen
belegen, dass es zwischen Renten und
Pensionen allenfalls nur sehr kleine Un-
terschiede gibt, ja dass manchmal bei
entsprechenden Zusatzversorgungen die
Renten sogar die Pensionen iiberstei-
gen. Regelmifliger und von vielen ge-

radezu gepflegter Fehler ist, dass in die
Durchschnittsberechnungen ohne jede
Differenzierung alle Rentenzahlungen
einbezogen werden. Darin sind auch
viele berentete Arbeitnehmer, die zum
Teil ohne jede Ausbildung sind und/oder
hiufige und lingerfristige Fehlzeiten in
ihrem Arbeitsleben aufweisen.

Ebenso sind darin die oftmals nur
unzureichend versicherten Hausfrauen
eingerechnet, die leider mit sehr kleinen
Renten auskommen miissen. Diese sehr
einschrinkenden Voraussetzungen tref-
fen schlicht auf die Beamten und Beam-
tinnen nicht zu.

Denn diese treten mit abgeschlossenem
Studium oder Ausbildung in den Staats-
dienst ein oder werden dort eigens aus-

gebildet. Sie haben zudem in aller Regel

eine stete ununterbrochene Arbeits- bzw.
Dienstzeit-Biographie.

Eine solche belastbare Basis des fairen
Vergleichs zwischen Renten und Pensi-
onen hat bereits vor mehr als zwei Jahren
das véllig unverdichtige Ministerium
fiir Wirtschaft und Finanzen auf Antrag
der FDP/DVP-Fraktion im Landtag von
Baden-Wiirttemberg ausgearbeitet. Die
sehr sorgfiltig und griindlich ermittelten
Ergebnisse sind in der via Internet frei zu-
ginglichen Landtagsdrucksache 15/526
vom 20.09.2011 auf 32 Seiten mit Span-
nung nachzulesen.

Wir haben aus dieser Drucksache nur
zwei Tabellen entnommen, deren Ver-
gleichszahlen in beeindruckender Weise
fiir sich selbst sprechen und so keiner In-
terpretation mehr bediirfen:

Tabelle 1: Vergleich zwischen gesetzlicher Rente + VBL-Rente* zur Pension

Fall 1: Entgeltsachbearbeiter/Rentner
(Gesetzliche Rente + VBL-Rente)

Fall 1: Lohnbuchhalter/Pensionar A 9+Z

Fall 2: Meister/Ausbilder/Rentner
(Gesetzliche Rente+ VBL-Rente)

Fall 2: Eichbeamter/Pensionar A 9+Z

Fall 3: Bauingenieur (FH)/Rentner
(Gesetzliche Rente + VBL-Rente)

Fall 3: Bauingenieur (FH)/Pensionar A 13

Fall 4: Jurist/Rentner
(Gesetzliche Rente+ VBL-Rente)

Fall 4: Jurist/Pensionar A 15

Brutto Netto

1.985,91 € 1.740,60 €
2.271,68 € 1.810,61 €
2.092,51 € 1.809,70 €
2.300,04 € 1.830,62 €
2.489,82 € 2.152,60 €
3.196,98 € 2.440,25 €
2.695,74€ 2.319,18 €
3.929,03 € 2.903,27 €

* hierbei handelt es sich i.d.R. um Angestellte im 6ffentlichen Dienst, die neben der gesetz-
lichen Rente weiter Einklinfte vom Versorgungsamt des Bundes und der Lander (VBL)

erhalten.

Tabelle 2: Vergleich zwischen gesetzlicher Rente

+ Betriebsrente zur Pension

Fall 1: Entgeltsachbearbeiter/Rentner
(Gesetzliche Rente + Betriebsrente)

Fall 1: Lohnbuchhalter/Pensionar A 9+Z

Fall 2: Meister/Ausbilder/Rentner
(Gesetzliche Rente+ Betriebsrente)

Fall 2: Eichbeamter/Pensionar A 9+Z

Fall 3: Bauingenieur (FH)/Rentner
(Gesetzliche Rente + Betriebsrente)

Fall 3: Bauingenieur (FH)/Pensionar A 13

Fall 4: Jurist/Rentner
(Gesetzliche Rente+ Betriebsrente)

Fall 4: Jurist/Pensionar A 15

Die LT-Drucksache mit diesen Tabel-
len ist von keinem geringeren als von
Finanz- und Wirtschaftsminister Dr.
Nils Schmid unterschrieben — und es

Brutto Netto

2.340,46 € 1.996,90 €
2.271,68 € 1.810,61 €
2.359,19€ 2.011,30€
2.300,04 € 1.830,62 €
3.002,48 € 2.422,76 €
3.196,98 € 2.440,25 €
3.955,56 € 2.988,25 €
3.929,03 € 2.903,27 €

ist deshalb umso erstaunlicher, dass sie
von anderen sehr hochgestellten Person-
lichkeiten offenbar nicht gekannt oder
schlicht ignoriert wird, da sie so gar nicht
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zu den Sparargumenten passt. Deshalb
wollte sie der BSBD hier einmal verdf-
fentlichen. Hinzu gesellt sich noch ein in
die gleiche Richtung zielender Beschluss
der Fraktion des Junior-Koalitionspart-
ners, den wir zur Absicherung unserer
Position und mit gewisser Genugtuung
anfiigen wollen:

Beschluss der SPD-Landtags-
fraktion zur Beamtenpolitik auf
der Sitzung am 28.02.2012

Die Mitglieder der SPD-Landtagsfrak-
tion, die in der Regierungskommission
flr Haushalt und Verwaltung mitarbei-
ten, werden mit diesem Beschluss be-
auftragt, » ... im Rahmen ihrer Mitar-
beit einer Absenkung des allgemeinen
Versorgungsniveaus und der allgemei-
nen Beihilfesdtze nicht zuzustimmen,
» ... den Gleichklang der Beamtenbe-
soldung mit der Einkommensentwick-
lung im Tarifbereich zu beachten.

Abschlieflend zu diesem

Kapitel noch einige Worte
bedeutender Landespolitiker zur
Pensionsdebatte:

SPD-Fraktionschef Claus Schmie-
del: ,Natiirlich konnte man die Pen-
sionen eines Ministerprisidenten kiir-
zen, ohne dass er es iiberhaupt merke.
Ganz anders ist es bei einer Pension
eines Polizeihauptmeisters (oder eines
Hauptsekretirs im  JVD, BSBD-
Red.). Deshalb sollte man nicht den
Eindruck erwecken, als lebten Pensio-
nire im Uberfluss.”

(BNN vom 06.09.2013)

FWM Dr. Nils Schmid: ,Es wird mit
der SPD keine Absenkung des Pen-
sionsniveaus geben. — Was {ibrigens
auch Steinbriick im TV-Duell nicht
gefordert habe. Da, sagt Schmid, habe
der Ministerprisident vielleicht nicht
richtig zugehort.”

(BNN vom 07.09.2013). wok
BSBD
Gewerkschaft Strafvollzug - Solidarisch
- kompetent
- erfolgreich

Bund der Strafvollzugsbediensteten
Deutschlands

www.bsbd.de

Sozialdienst-Standards

Vom Justizministerium Baden-Wirtt-
emberg ist Ende Juli 2013 ein Projekt
zur Erarbeitung von Standards flir den
Sozialdienst im Justizvollzug aufgelegt
worden. Da eine Aufgabenbeschreibung
derzeit nur in Grundzigen und damit
wohl unzureichend vorhanden ist, ist das
Ziel des Projekts die Schaffung von (Min-
dest-)Standards fur den Sozialdienst im
Justizvollzug, die der Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung dienen sollen.
Im Zentrum sollen die Schlisselpro-
zesse der Sozialarbeit im Justizvollzug
stehen, die sich vor allem in der ,,Hilfe
von der Praxis fiir die Praxis“ abbilden
lassen. Konkret wird die Projektarbeit
von einem Qualitatszirkel fir den kon-

zeptionellen Teil sowie von einem Len-
kungskreis fur den koordinierenden und
rechtlichen Teil geleistet; zudem wird
das Projekt wissenschaftlich begleitet.
Als erste Bereiche sollen Standards fur
den Tater-Opfer-Ausgleich im Vollzug und
fir den Jugendarrest entwickelt werden.
Der BSBD-Landesvorstand sieht in die-
sem Projekt eine groRe Chance fur den
Sozialdienst, um mit anderen Bereichen
auBerhalb des Vollzugs vergleichbare
und gut belastbare strukturelle Grundla-
gen und Entwicklungen schaffen zu kon-
nen. Da dem Landesvorstand jedoch die
erforderliche Sach- und Fachkunde weit-
gehend fehlt, ware eine entsprechende
Mitwirkung der Fachgruppe ,Sozialpa-
dagogischer Dienst“ erforderlich und
sehr zu begrifen. wok

Freie Heilfiirsorge und Vorsorgekuren
Vorsorge ist geeignet den hohen Krankenstand beim AVD zu reduzieren

In vielen Gesprachen an entschei-
denden Stellen hat der BSBD-Lan-
desvorstand erreicht, dass ernsthafte
Prifungen aufgenommen wurden,
um im Bereich des Justizvollzugs das
System der Freien Heilfiirsorge - an-
stelle oder neben der Beihilfe - und
die Méglichkeit von Vorsorgekuren flir
Beamtinnen und Beamte im Wech-
selschichtdienst einzurichten.

Zum Teil wurde dies auch schon in zu-
riickliegender Zeit versucht, wobei je-
weils der Polizeidienst Pate stand, da dort
beide Formen in der Gesundheitsversor-
gung seit langem existieren.

Wie dem BSBD zuverlissig bekannt
geworden ist, hat auf Anfrage und An-
trag des Justizministers mittlerweile der
Minister fiir Finanzen und Wirtschaft
die Moglichkeit der Vorsorgekuren fiir
den allgemeinen Vollzugsdienst mit
dem Hinweis abgelehnt, dass im Rah-
men der Beihilfeverordnung (BVO) auch
Kurmaf$nahmen unter bestimmten Vo-
raussetzungen als beihilfefihig anerkannt
sind. Allerdings seien {iberwiegend der
Vorsorge dienende Kuren von der Beihil-
fe ausgeschlossen. Dennoch wiirden die
beriicksichtigungsfihigen ~Kurmaf$nah-
men zusammen mit dem behdrdlichen
Gesundheitsmanagement als hinreichend
erachtet. Dieser Auffassung kann sich der
BSBD nicht anschlieflen, da gerade die
Vorsorge aus seiner Sicht geeignet wire,
den relativ hohen Krankenstand beim all-
gemeinen Vollzugsdienst zu reduzieren.
Deshalb ist auch vom Justizministerium
vorgesehen, zu gegebener Zeit in dieser
Sache einen neuen Vorstof§ zu unterneh-
men.

Auch fiir das iibergeordnete System
der Freien Heilfiirsorge ergibt sich der-
zeit eine Hingepartie. Der BSBD hat
die Vor- und Nachteile im Vergleich
zur Beihilfe eingehend gepriift und da-
bei ein Ubergewicht der Vorteile festge-
stellt. Deshalb wird er auch vom Straf-
vollzugsbeauftragten der CDU - Karl
Zimmermann MdL —, der selbst aus
dem DPolizeidienst kommt, nachdriick-
lich unterstiitzt. Da die Freie Heilfiir-
sorge sozusagen eine ,,Vollversicherung®
ist, wiirde sich fiir die Bediensteten ein
nicht zu unterschitzender ,geldwerter
Vorteil“ ergeben, da eine prozentuale
private Krankenversicherung nicht mehr
abzuschlieflen wire. Die Kehrseite ist al-
lerdings, dass Familienangehérige — also
Ehepartner/innen und Kinder — in der
freien Heilftrsorge nicht integriert sind,
so dass fiir diese eine eigene gesetzliche
oder private Krankenversicherung not-
wendig wire. Der BSBD verfolgt deshalb
das Ziel, den Bediensteten im Justizvoll-
zug eine Wahlméglichkeit zu erdffnen,
dass sie bei Einrichtung der freien Heil-
firsorge entweder dahin {iberwechseln
oder aber bei der Beihilfe verbleiben
konnten. Eine Einschrinkung der frei-
en Arztwahl, von der man frither bei der
Heilfiirsorge gelegentlich horte, existiere
indessen nicht. Allerdings ist zurzeit auch
die weitere Entwicklung nicht einschitz-
bar, da angeblich die Freie Heilfiirsorge
bei der Polizei aus Kostengriinden aktuell
auf dem Priifstand stiinde.

Der BSBD-Landesvorstand wird beide
Angelegenheiten sorgfiltig beobachten,
weitere konkrete Schritte unternehmen
und die Mitglieder jeweils iiber den Sach-

stand informieren. wok
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BSBD-Landesvorsitzender:

»Schockiert uber
brutalen Ubergriff“

Der Arbeitsplatz im
Strafvollzug ist gefahrlich

Der Landesvorsitzende des Bundes
der Strafvollzugsbediensteten in
Baden-Wirttemberg (BSBD) Alex-
ander Schmid, zeigt sich nach
dem Urteil gegen einen Haftling
der im August 2012 einen Bedien-
steten der JVA Offenburg durch
seinen brutalen Angriff dauerhaft
schwerst geschadigt hat, sichtlich
betroffen.

»lch méchte nicht Gber das Strafmaf,
welches hier ausgesprochen wurde,
philosophieren, sondern stelle fest,
dass auch der Strafvollzug immer wie-
der solche Ubergriffe zu verzeichnen
hat. Meine Gedanken sind daher zuerst
bei den Opfern sol-
cher Ubergriffe. Ich
empfinde es aber
auch geradezu als
Schlag ins Gesicht
meiner Kolleginnen
und Kollegen in
| den Justizvollzugs-
anstalten in Ba-
den-Wirttemberg,
wenn trotzdem im-
mer wieder darUber gesprochen wird,
auch im Strafvollzug an der Personal-
schraube zu drehen.”

Schmid stellt fest, ,dass wer an der
Personalausstattung dieses hoch sen-
siblen Gebildes Strafvollzug zweifelt,
der gefahrdet die Sicherheit meiner
Kolleginnen und Kollegen, die Sicher-
heit der Inhaftierten, wie schon die
Studie von Professor Pfeiffer aus Nie-
dersachsen belegt und nicht zuletzt
auch die Sicherheit der Bevolkerung.
»S0lche Ereignisse machen mir im-
mer wieder klar, wie gefahrlich der
Arbeitsplatz Strafvollzug in Wirklich-
keit ist. Daher sage ich ganz deutlich,
dass wir kein Spielball fiir haushalts-
politische Spiele mit dem Rechen-
schieber sein wollen oder sein diir-
fen“.

Alexander Schmid.

Alexander Schmid
Landesvorsitzender

rExtra glinstig vom Spezialisten = ‘\'}\
i anrufen und testen. o

Free Call

Wer vergleicht, koemmt zu uns,
| seit liber 35 Jahren. [ ==

Badische Zeitung vom 3. September 2013

Brutale Attacke auf JVA-Beamten

Wegen Totschlags Verurteilter verletzt 52-Jahrigen schwer

OFFENBURG. Ein wegen Totschlags zu zehn Jahren Haft verurteilter 32-jah-
riger Mann ist am Montag am Amtsgericht unter massiven Sicherheitsvor-
kehrungen wegen gefahrlicher Korperverletzung zu einer Freiheitsstrafe von
einem Jahr und sechs Monaten verurteilt worden. Der Kehler hatte im August
2012 einen Justizvollzugsbeamten in der Offenburger JVA mit einem Kopfsto
erheblich verletzt. Der Mann ist seit der Tat berufsunfahig.

B Baufinanzierungen glinstig bis 120%

Der gewaltsame Tod einer 37-jihrigen
Frau aus Kehl im Frithjahr 2011 und
der nachfolgende Totschlagsprozess am
Landgericht hatten in der Region grofle
Aufmerksamkeit erregt. Der aus Burkina
Faso stammende 32-Jihrige war in einem
Indizienprozess nach mehr als zehn
Verhandlungstagen im Januar 2012 zu
zehn Jahren Haft verurteilt worden. Das
Landgericht war tiberzeugt, dass der Kfz-
Mechaniker im Mirz 2011 seine frithere
Lebensgefihrtin nach einem Streit in ih-
rer Wohnung erstochen hatte. Nachdem
er dem Opfer Stiche in die Brust und in
den Hals versetzt hatte, vollzog er einen
Schnitt am Vorderhals und durchtrennte
Luftrohre, Halsschlagader und die Kopf-
wendemuskeln. Die Leiche war erst Mit-
te April entdeckt worden.

Gegen das Urteil des Offenburger
Landgerichts hatte der 32-Jihrige, der in
dem Totschlagsprozess die mehr als 60
Zeugen hartnickig selbst befragt hatte
und auf Freispruch plidieren lieff, Re-
vision eingelegt. Nachdem diese im Juli
2012 verworfen wurde, sollte der sich
bis zur Rechtskraft des Urteils noch in
Untersuchungshaft befindende Strafti-
ter innerhalb der JVA Offenburg in den
Strafhaftbereich verlegt werden.

Justizvollzugsbeamter
berichtet liber die Tat

Am Morgen des 8. August 2012 wurde
ihm dies mitgeteilt. Er weigerte sich je-
doch, seine Zelle zu verlassen und lief
sich nicht umstimmen. Nach Aussage
eines Justizvollzugsbeamten ist das un-
gewohnlich, da die Strafhaft mit mehr
Freiheiten verbunden ist. ,Da kann man
immer telefonieren, wenn man arbeitet®,
so der Zeuge am Amtsgericht. Als das
spitere Opfer mit mehreren Kollegen die
Zelle zu einem weiteren Uberredungs-
versuch betrat, stiirmte der 32-Jahrige in
einer Sprechpause auf den Bereichsleiter,

Beamtendarlehen Zinssenkung September 2013

Q/ effektiver Jahreszins*®
4 y 5 0 /o Laufzeit 7 Jahre

B Umschuldung: Raten bis 50% senken
l Beamtendarlehen ab 10.000 € - 125.000 €

Kaptalvenyittuings Gmbtt
E3. 11 Planken

58159
Fax: {0621) 178180-25
Info@AK-Finanz,de

Justizvollzugshbeamte leben gefahrlich. Foto: Seller

packte ihn mit beiden Hinden am Hals,
zog seinen Kopf zu sich und stief§ mit sei-
nem Schidel zu. Der Vollzugsbeamte mit
30 Dienstjahren ging benommen zu Bo-
den. Der Strafgefangene blieb tiber ihm,
die Hinde an seinem Hals krallend.

»Wenn die Kollegen nicht da gewe-
sen wiren, wire ich heute nicht mehr
hier®, sagte der arbeitsunfihige 52-Jih-
rige. Durch den Kopfstoff zerbrachen
die Stirnhéhle und das Nasenbein,
das Augenlid wurde gequetscht. ,Ich
habe stindige Kopfschmerzen und cine
70-prozentige Sechschwiche®, schilderte
der Justizvollzugsbeamte, dessen Stimme
immer wieder versagte, die Folgen.

Ein beidseitiger Tinnitus, Panikatta-
cken und Schlaflosigkeit begleiten ihn
seit der Tat.

Der Angeklagte, der zwei Stunden nach
der Tat in die JVA Freiburg verlegt wor-
den war, duflerte sich nicht zu dem Vor-
wurf. Er lehnte lediglich lautstark seinen
Pllichtverteidiger und die Verhandlung
als Theater ab. Vorgefithrt wurde er von
fiinf Sicherheitsbeamten in Schutzklei-
dung. Wihrend der Verhandlung blieb
er in Handschellen. Zwei Beamte, die
Schutzhelme trugen, schirmten ihn ab.

~Mit freundlicher Genehmigung
des Autors Harald Rudolf™

jarlehen: Beamte / A lite 6.D.

@ FI N A N I AuRerst giinstige Darlehen z.B. 40.000 € Sollzins (fest
—_—

gebunden) 4,4%, Lfz. 7 Jahre, mtl. Rate 555 € effek-
tiver Jahreszins 4,50%, Bruttobetrag 46.620 € Sicher-
heit: Kein Grundschuldeintrag, keine Abtretung, nur
NMannhsim stille Gehaltsabtretung. Verwendung: z.B. Modemisier-
ung rund ums Haus, Abldsung teurer Ratenkredite, Mo-
belkauf etc. Vorteile: Niedrige Zinsen, feste Monatsrate,
Sondertilgung jederzeit kostenfrei, keine Zusatzkosten,

www.AK-Finanz.de keine Lebens- Renten- oder Restschuldversicherung.
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Letzter Schliff fir die Blaue Uniform

Ein grofler Erfolg fiir den BSBD

Das ,Poloshirt“ kommt!

Bei der gemeinsamen und sehr konstruktiven Abschluss-Sitzung der AG ,Blaue
Uniform* im Justizministerium am 15. Mai 2013 wurden besonders glinstige

wertvolle Regelungen geschaffen fur

* dienstjunge Beamtinnen und Beamte,

* den Krankenpflegedienst,
* Teilzeitbeschaftigte,
* Tarifbeschaftigte

« ... und mit viel Uberzeugungskraft und personlicher Intervention des Lan-
desvorsitzenden Alexander Schmid im Rahmen des Gesprachs bei Herrn
Minister Stickelberger entschieden: das ,Poloshirt“ kommt!

Ein paar Worte zu den Einzelheiten:

P Um die Doppelbelastung zur Beschaf-
fung der alten (griinen) und zugleich
der neuen (blauen) Uniform wesentlich
abzumildern, erhalten die dienstjungen
Kolleginnen und Kollegen zusitzliche
und ausreichende Aufstockungsbetri-
ge, die jeweils nach Lehrgangsterminen
zwischen 2010 und 2013 in gestaffelten
Auszahlungen von 130,00 € bis 520,00 €
Euro pro Person erfolgen. Eine spitere an-
gemessene Verrechnung wird wie bei der
Erstbeschaffung human und frithestens
ab 2015 vorgenommen, sodass eine Er-
satzbeschaffung von defekter Dienstklei-
dung problemlos mdéglich sein wird. We-
sentliche Argumente zu diesem Erfolg hat
die neue Fachgruppe ,,Junge Bedienste-
te“ im BSBD mit Kollegen Weimann
aus der JVA Heilbronn an der Spitze mit

einem guten Bericht beigetragen.

Geplante Staffelung der Zuschiisse

Abschlusslehrgang | Hohe der Summe in€
01.04.2010 130,00€
01.10.2010 260,00 €
01.04.2011 260,00€
01.10.2011 390,00€
01.04.2012 390,00€
01.10.2012 520,00 €
01.04.2013 130,00 €
01.10.2013 130,00 €

P Die urspriinglich weiterhin vorgese-
henen Beschrinkungen des Kleidergeldes
fir Bedienstete des Krankenpflege-

Dienstrangabzeichen

2 blaue Sterne

Tarifbeschiftigte

Entgeltgruppe IV TV-L

dienstes und der Anstaltskiichen sowie
fir Teilzeitbeschiftigte entfallen voll-
stindig, wenn diese auch nicht nur in
Ausnahmefillen Titigkeiten im AVD —
in Uniform — auszufiihren haben.

Der problematische prozentuale Dien-
stanteil von mindestens 80 % AVD-
Arbeit als Mafizahl fiir eine Halbierung
des jihrlichen Kleidergeldes wird nicht
eingefiihre.

Dies ist ein hoher Gewinn fiir einen
schlanken Verwaltungsablauf...und fir
die betroffenen Bediensteten, die nun
die volle Gurschrift fiir das Kleidergeld
erhalten.

Dieser Erfolg wurde auch erzielt durch
das ausgezeichnete Zuarbeiten der Fach-
gruppe Krankenpflegedienst des BSBD
— unter bewihrter Leitung des Kollegen
Hamacher.

P> Geplanter Zeitpunke fiir die anste-
hende Komplettumstellung auf die blaue
Uniform soll nun der 01.07.2014 sein.
P> Die Tarifbeschiftigten bekommen
jeweils nach ihrer Entgeltgruppe (TV-L)
die von ihrer Fachgruppe gewiinschten
Dienstrangabzeichen, um eine auch
nach auflen sichtbare Gleichstellung mit
ihren beamteten Kolleginnen und Kol-
legen beim Umgang mit Gefangenen zu
erreichen.

Diese an sich kleine MafSnahme hat auch
aus Sicht des BSBD cine grofle Bedeu-
tung fiir die betroffenen Mitarbeiter/in-
nen.

Hier wurde dem Wunsch und Antrag des
Kollegen Lehrer als Sprecher der Fach-
gruppe Tarif im BSBD vollumfinglich
entsprochen.

Vergleichbare Beamte
OS-Anwarter

3 b|aue Sterne Entgeltgr. 6 TV-L oder nach abgeschlos- OS im JVD
senem Vorbereitungsdienst
1 silberner Stern Entgeltgr. 6 m. Zulage od. 7 TV-L | HS im JVD

P Ebenfalls besprochen wurden diverse
Qualitdtsmingel (z. B. bei den Hosen
oder den Reifdverschliissen) bei der blau-

en Uniform und die aus der Praxis gedu-
Berten Wiinsche nach Erginzungen der
Bestellpalette (z. B. Unterziehrolli, Re-

genhose, Rollkragenpullover). Hier wur-
den entsprechende Priifauftrige an die
Beschaffungsstelle in Ditzingen vergeben
und auch der Einfithrung einzelner neuer
Uniformbestandteile wurde nicht wider-
sprochen.

P Auch das lange umstrittene und den
Gerichtswachtmeistern bereits zugestan-
dene Poloshirt fiir den Justizvollzug hat
schliefflich die Zustimmung des Justiz-
ministeriums gefunden. Letztendlich hat
wohl die direkte Anfrage des Landesvor-
sitzenden Alexander Schmid im Rahmen
des Ministergesprichs am 29.04.2013
hierzu den endgiiltigen Anstof8 gegeben.
Der Landesvorsitzende hat Herrn Mini-
ster personlich bereits hierfiir gedanke.

Schaut man sich die Entwicklungsge-
schichte der Blauen Uniform an, dann
hat sie bereits einen langen Weg hinter
sich. Die Anfinge fir den Justizvoll-
zug — und den BSBD - datieren auf das
Jahr 2009. Mit der Einrichtung der AG
Blaue Uniform im Justizministerium
begannen viele Sitzungen mit dem zu-
standigen Referenten und der Sachbear-
beiterin. Von vornherein galt das Prinzip,
die Vollzugspraxis zu beteiligen. Deshalb
wurden vielfach zu den Sitzungen ein
fester Stamm von leitenden Bediensteten
des AVD und - als einzige Gewerkschaft
— die Vorsitzenden des BSBD und die
Sprecherin der ,weiblichen Bediensteten
im BSBD® — Kollegin Tisljar hinzugezo-
gen. Dazu kamen vom BSBD initiierte
landesweite Umfragen unter unseren
Mitgliedern und den Bediensteten, de-
ren Anregungen und Kritiken jeweils in
die Arbeitsgruppe nachhaltig eingebracht
wurden. Dieses Prinzip der Beteiligung
von Basis und BSBD hat sich in Umfang
und Gestaltung, in Anderungen und
Erginzungen der Uniform ausgezahlt,
wobei jeweils der praktische Einsatz Pate
stand. Hervorgehoben wurde auch die
stets sachliche und kompetente, kon-
struktive und ergebnisorientierte Atmo-
sphire bei den Zusammenkiinften.

Daher moéchten wir es auch nicht ver-
siumen, den Verantwortlichen im Justiz-
ministerium — speziell in der Abteilung
IV — fiir diese Form der Beteiligung
nochmals sehr zu danken.

Den letzten Schliff mit den oben dar-
gestellten wertvollen Endpunkten erhielt
die neue blaue Uniform nun auf der ab-
schlielenden Sitzung der AG am 15. Mai
2013. Der BSBD ist ein wenig stolz seine
erfolgreiche Mitwirkung bei der insge-
samt gelungenen Arbeit an der BLAUEN
UNIFORM, die auch unseren nicht-
organisierten Kolleginnen und Kolle-
gen zugute kommt. Wieder ein Beispiel
dafiir: Wer im Vollzug mitreden will, der
ist bei uns im BSBD gut und richtig
aufgehoben. wok / asm
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Anerkennung und Solidaritat:

Fiinf Urlaubstage mehr — fiir den Wechselschichtdienst!

BSBD-Landesvorsitzender Alexander Schmid: Viel Einsatz - guter Erfolg

In den § 22 der Arbeitszeit- und Ur-
laubsverordnung (AzUVO) wird - aller
Voraussicht nach - ein neuer Absatz
1a eingefugt, der nicht nur fir die Po-
lizei, sondern auch flr den Justizvoll-
zug gilt. Dieser einhellige Gleichklang
ist selten, aber diesmal mit vereinten
Kraften geschafft worden.

Der neue Absatz 1a wird lauten:
»(1a) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1
erhoht sich fiir Beamtinnen und Beam-
te des Polizeivollzugsdienstes und des
allgemeinen Vollzugsdienstes bei den
Justizvollzugseinrichtungen ab dem Ka-
lenderjahr, in dem die Beamtin oder der
Beamte
P das 50. Lebensjahr vollendet,

um einen Arbeitstag,
P das 53. Lebensjahr vollendet,

um einen weiteren Arbeitstag,
P das 55. Lebensjahr vollendet,

um zwei weitere Arbeitstage und
P das 57. Lebensjahr vollendet,

um zwei weitere Arbeitstage.“
Die bestehenden Regelungen nach §
22 Abs. 1, 2-4 AzUVO gewihrten im
Schichtdienst zu unterschiedlichen Zeiten
bis zu vier und im Wechselschichtdienst
(>Rund-um-die-Uhr-Dienst®) bis zu
sechs Zusatzurlaubstage, jeweils gestaffelt
nach den tatsichlichen Dienstleistungen.
Nach § 22 Abs. 5 erhohte sich dieser Zu-
satzurlaub ab dem 50. Lebensjahr um
einen Tag, so dass nunmehr nach der
neuen Regelung fiinf weitere Urlaubstage
hinzukommen kénnen. Deshalb wurde
auch Absatz 5 neu gefasst:

»(5) In den Fillen der Absiitze 1 und

2 bis 4 werden der Bemessung des Zu-
satzurlaubs die im Kalenderjahr hier-
nach erbrachten Dienstleistungen zu
Grunde gelegt. Der Zusatzurlaub er-
hoht sich fiir Beamtinnen oder Beam-
te, fiir die Absatz 1a nicht gilt, ab dem

Kalenderjahr, in dem die Beamtin oder
der Beamte das 50. Lebensjahr vollen-
det, um einen Arbeitstag. Der Zusatz-
urlaub nach den Absitzen 1 und 2 bis
4 darf insgesamt sechs Arbeitstage, in
den Fillen des Satzes 2 sieben und in
den Fillen des Absatzes 1a zwolf Ar-
beitstage fiir das Kalenderjahr nicht
iibersteigen.

Was etwas kompliziert klingt, heifSt
nichts anderes, als dass nach der neu ein-
gefiihreen Altersstaffelung in Kombina-
tion mit der Dienstleistung bis zu zwdIf
zusitzliche Urlaubstage pro Jahr erreicht
werden konnen. (Bisher waren es hoch-
stens sieben Tage!). Ubrigens soll diese
Neuregelung riickwirkend zum 1. Januar
2013 gelten.

Und was hatte der BSBD
damit zu tun?

Zunichst war diese neue Zusatzurlaubs-
regelung ausschlieSlich fir die Polizei
vorgesechen. Dies hat schon frithzeitig
den BSBD auf den Plan gerufen und
das Zusammenwirken mit mafigeblichen
Personlichkeiten aus Landespolitik und
-verwaltung fand rasch Ausdruck in dem
Antrag vom 26. November 2012 des
Landtagsabgeordneten Prof. Dr. Ulrich
Goll und vier weiteren Abgeordneten
der FDP/DVP-Fraktion. Darin wird u.
a. von der Landesregierung gefordert,
»dafiir Sorge zu tragen, dass die Bedien-
steten im Justizvollzug, die vergleich-
baren Belastungen ausgesetzt sind,
auch in gleicher Weise von Sonderre-
gelungen im Polizeidienst profitieren®.
Die Landesregierung moge ,erkliren, ob
sie gleiches fiir den Justizvollzug vorsicht
bzw. wenn nein, mit welcher Begriindung
dies fiir den Justizvollzug nicht gewihrt
wird.“ Auf ausdriickliche Unterstiitzung
der Abt. IV des Justizministeriums hat so-
dann Innenminister Reinhold Gall eine

entsprechende

(gebuhrenfrei)

Niurnberger Lebensversicherung

Tel. 0800-1012555

www.beamtendarlehenl.de

Beamtendarlehen & Angestelltendarlehen
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Prisfung auch fiir
den Justizvollzug
zugesagt.  (Diese
Dokumente sind
im VOLLZUGS-
DIENST 1/2013,
S. 21 vollstindig
abgedrucke.) Au-
Berdem befiirwor-
tete der Stindige
Ausschuss des
Landtags, der am
24. Januar 2013
tagte und in dem
der Strafvollzugs-

beauftragte der CDU-Fraktion Karl
Zimmermann in dieser Sache Berichter-
statter war, die Ubernahme des Zusatzu-
rlaubs auch fiir Justizvollzugsbedienstete
und das Innenministerium versprach ei-
nen abschlieflenden Bericht zum 30. Juni
2013. (s. VOLLZUGSDIENST 3/2013,
S. 19)

Nun ist die Angelegenheit so gut wie
durch und fithrte zu der Formulierung,
wie sie oben als Abs. 1a wiedergegeben ist
und in der die Beamtinnen und Beamten
des allgemeinen Vollzugsdienstes gleich-
rangig neben denen des Polizeivollzugs-
dienstes stehen.

Nach der Anpassung der ,Gitter-
zulage® ist dies eine weitere wichtige
Errungenschaft, die von gewerkschaft-
licher Seite allein dem BSBD zuzu-
schreiben ist.

Es ist auch eine gebithrende Anerken-
nung fiir den Vollzugsdienst. Sicher ist
der Wechselschichtdienst bei Polizei und
im Justizvollzug nicht gleichartig, aber
er ist gleichwertig. Dies geht auch mit
aller Klarheit aus den fiir die Polizei erho-
benen wissenschaftlichen Befunden her-
vor, wo es heiflt: ,,Ziel der Erthohung der
freien Arbeitstage durch Zusatzurlaub fiir
im Wechselschichtdienst eingesetzte Be-
amtinnen und Beamte des Polizeivollzugs
und des allgemeinen Vollzugsdienstes bei
den Justizvollzugseinrichtungen ist, den
wissenschaftlich nachgewiesenen zuneh-
menden, insbesondere gesundheitlich
nachteiligen Auswirkungen durch die
standig wechselnden Dienstschichten zu
allen Tages- und Nachtzeiten mit der Er-
moglichung weiterer Erholungszeiten zu

begegnen.

Zunehmendes Risiko ab einem
Lebensalter von 50 Jahren

Dabei flieft in die Regelung ein, dass
aktuelle wissenschaftliche Studien

ein deutlich zunehmendes Risiko zum
Erleiden einer Dienstunfihigkeit oder
einer Einschrinkung der Dienstfihigkeit
ab einem Lebensalter von ca. 50 Jahren
belegen. Daneben wurde ebenfalls ein
direkter Zusammenhang des genannten
Risikos mit einer langen Verweilzeit im
polizeilichen Wechselschichtdienst fest-
gestellt.“ Dies trifft gleichermaflen fiir
die Vollzugsbediensteten zu, die bereits
als Dienstanfinger — ohne Ausnahme —
auch im ,,Rund-um-die-Uhr-Dienst*
eingesetzt werden. Andererseits wird es
auch kiinftig nicht moglich sein, alle Kol-
leginnen und Kollegen ab dem 50. Le-
bensjahr vom Wechselschichtdienst be-
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freien zu kénnen. Aufgrund des knappen
Personalstands und der Altersstruktur in
den Anstalten ist auch der Einsatz ilterer
Bediensteter zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebs zwingend geboten oder
es stchen keine geeigneten Tagesdienst-
stellen zur Verfiigung. Auflerdem besteht
auch vielfach persénliches Interesse an
der Teilnahme am Wechselschichtdienst.

Die hochglinzende Seite der Medaille
hat allerdings eine etwas stumpfe Kehr-
seite, die der BSBD — da nicht blaudugig
— nicht verstecken will. Da alles im Lan-
de zurzeit unter Sparzwang steht, gehe die
Landesregierung nach Einfithrung des al-
tersgestaffelten Zusatzurlaubs ab 50 von
einer weitgehenden Kostenneutralitit bei
der Polizei und von einer vollstindigen
im Justizvollzug aus. Nach der Begriin-
dung soll deshalb ,von der Etatisierung
entsprechender Neustellen fiir die Polizei

.. und im Justizvollzug ... wegen dieser
Mafinahme abgesechen werden.“ Dabei
wird fiir den Justizvollzug bei weiter sin-
kenden Gefangenenzahlen eine Moglich-
keit in der Verschlankung von Dienstpli-
nen gesehen.

Da dies vielerorts jedoch gar nicht
mehr machbar ist, wird die fiir den Zu-
satzurlaub erforderliche Arbeitszeit von
jiingeren Bediensteten in kollegialer Soli-
daritit ausgeglichen werden miissen — in-
dessen mit der giinstigen Aussicht, spiter
selbst einmal in den Genuss von fiinf Zu-
satzurlaubstagen zu gelangen.

Es gibt auch schon Zahlen: nach den
prognostisch  durchgefiihrten  Berech-
nungen der Landesregierung werden in
den Jahren von 2013 bis 2017 jeweils
zwischen ca. 1030 und ca. 1800 Polizei-
bedienstete und zwischen ca. 150 und ca.
250 Bedienstete des allgemeinen Voll-
zugsdienstes Anspruch auf bis zu fiinf
Urlaubstage erwerben. Dies wiirde im Ju-
stizvollzug von 2013 bis 2017 rd. 420 bis
850 freie Arbeitstage pro Jahr bedeuten
(bei der Polizei: rd. 2.800 bis rd. 6.400
Arbeitstage).

Alles in allem sieht der BSBD-Lan-
desvorstand in dieser Mafnahme des
altersgestaffelten Zusatzurlaubs eine
gute weitere Grundlage zum Ausgleich
der hohen Belastungen und damit pri-
ventiv zur Gesunderhaltung der Kolle-
ginnen und Kollegen jenseits ihres 50.
Lebensjahres.

Zugleich ist damit ein weiterer Bau-
stein der Gleichrangigkeit von Polizei
und Justizvollzug in den wichtigen Be-
reich der Inneren Sicherheit eingefiigt
worden. Wie schon bisher wird auch
dies dem BSBD stindiger Anlass sein,
beidseitig strukturelle Entwicklungen
mit fortschrittlichen Verinderungen
im Einklang zu halten oder einzufor-
dern. wok

Was geht noch im Werkdienst?

Positionsbestimmung des BSBD-Landesvorstands

Der Werkdienst befindet sich in einer schwierigen Lage. Dies ist aus unserer
Sicht geschehen: Durch Anfragen bei politisch mafgeblichen Stellen wurde
um verbindliche Auskunft darum ersucht, ob eine Eingruppierung des Werk-
dienstes bzw. des Technischen Dienstes im Justizvollzug in die Laufbahn des
~£ehobenen Dienstes” moglich und etablierbar sei. Nach einer langen Zeit
- seit Mitte der 1990er Jahre - sind nunmehr Festlegungen und Entschei-
dungen gefallen, die den Verhandlungsspielraum in dieser Sache nicht nur
einengen, sondern geradezu auf ,Null“ gestellt haben.

Nach unserer Kenntnis haben sich der
Petitionsausschuss des Landtags und
das Staatsministerium im Namen des
Ministerprisidenten von Baden-Wiirtt-
emberg auf MafSgaben festgelegt, die den
Status quo im Werkdienst sehr genau be-
schreiben und die — auch fiir den BSBD
— kaum noch Auswege zulassen. In grof3-
er Ubereinstimmung haben der Landtag
und die Staatskanzlei festgestellt, dass fiir
den Werkdienst, aber teils auch fiir den
allgemeinen Vollzugsdienst cine Reihe
von giinstigen laufbahnrechtlichen
Mafinahmen bei der FEinstellung, bei
der vollzugsinternen Ausbildung und im
aktiven Dienst eingefiihrt worden sind.
Deutlich giinstiger im Vergleich mit an-
deren Gruppen des mittleren Dienstes
sei der Stellenkegel fiir den Werkdienst,
die kiirzeren Wartezeiten auf ein Befor-
derungsamt, der etwas hohere Anteil des
Aufstiegs in den gehobenen Dienst mit
den ausgewiesenen Spitzendmtern in A10
und All. Zudem sei im Rahmen der
Dienstrechtsreform fiir den Werkdienst
die vorgezogene Sonderaltersgrenze bei
62 Jahren erhalten geblieben.

Der ,,Deutsche Qualifikationsrah-
men“ besitzt keine Gesetzeskraft

Auch mit einem weiteren wesentlichen
Aspekt haben sich die politischen Stellen
befasst: die angestrebte Gleichstellung
des Meisterabschlusses mit dem Bache-
lorexamen, wie sie im Januar 2012 vom
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung in den Deutschen Qualifi-
kationsrahmen (DQR) — auf der Basis
des Europiischen Qualifikationsrahmens
(EQR) — aufgenommen worden ist. Bei-
de Ausbildungsabschliisse sind gleicher-
maflen in die Niveau-Stufe 6 eingereiht.
Obgleich der Bachelor u. a. fiir cine Ein-
stellung in die Laufbahn des gehobenen
Dienstes vorausgesetzt wird, kann dies
nach den jetzt vorliegenden Entschei-
dungen nicht in gleicher Weise fiir den
Meister gelten. So wird ausgefiihre, dass
der DQR keine Gesetzeskraft besitzt und
deshalb auch nicht die Zugangssysteme
in einzelnen Bildungsbereichen ersetzen
kann. Insoweit werden immer noch ge-
wisse Unterschiede zwischen der (Fach-)

Hochschulausbildung fiir den Bachelor
und der berufsspezifischen Meisteraus-
bildung und -qualifikation gesehen. ,,Der
DQR beseitigt also nicht die hinsicht-
lich der Kompetenz und Aufgabenpro-
file bestechenden Unterschiede zwischen
Bachelor und Meister. (Zitiert nach
der Landragsdrucksache 15/2551, Nr. 6
vom 24.10.2012 zum Beschluss des Pe-
titionsausschusses, nachzulesen auch auf
der Homepage des Landtags von Baden-
Wiirttemberg.)

BSBD halt an seinen Positionen fiir
den Werkdienst fest

Schliefflich wird auch noch auf die Wah-
rung ecines Gleichgewichts im Besol-
dungsgefiige innerhalb der Landesver-
waltung und in diesem Zusammenhang
auf eine eventuelle Beeintrichtigung des
»Betriebsfriedens in der Anstalt abgeho-
ben.

Soweit diese Ausfithrungen aus hohen
politischen Quellen. Ob man diese Argu-
mentation nun teilen mag oder nicht, sei
dahingestellt, sie ist jetzt jedenfalls in der
Dienstwelt des Justizvollzugs angekom-
men und wird wohl — oder {ibel — einige
Zeit Bestand haben.

Aber auch der BSBD war in dieser
Angelegenheit nicht untitg und hat
eine Rechtsauskunft beim dbb-Dienst-
leistungszentrum cingeholt, das aber in
Bezug auf den DQR leider zu keinem an-
deren Ergebnis gekommen ist.

Bei allen Schwierigkeiten wird der
BSBD an seinen fiir den Werkdienst ent-
wickelten und im VOLLZUGSDIENST
mehrfach  veroffentlichten Positionen
festhalten und deren Umsetzung weiter
verfolgen (zuletzt auch in dem AKTU-
ELL 2/2013).

Neben dem bereits Erreichten fiir den
Werkdienst im Zusammenhang mit der
Dienstrechtsreform 2011 — wie Erthohung
der ,Gitterzulage®, Erhalt der besonderen
Altersgrenze, Erhalt des Versorgungsaus-
gleichs, weitreichende Anrechnung der
Jforderlichen Zeiten® — steht nunmehr
folgendes auf der aktuellen Agenda des
BSBD:

» Beforderungsamt A 10 (fir stv.
Werkdienstleiter),
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P kein Wegfall der Meisterzulage bei
Aufstieg in den gehobenen Dienst,

P Verdoppelung der Meisterzulage auf
79,89 Euro und Umbenennung in
Werkdienstzulage,

P Schaffung der Mbéglichkeit zum
Aufstieg in den gehobenen Dienst
durch Uberarbeitung des Dienstpo-
sten- und Bewertungskonzepts fir
den Werkdienst.

Fiir diese etwas bescheideneren Ziele

setzt sich der Landesvorstand ein —

wohl wissend, dass durch die nun einge-
tretene Zementierung des Status quo die

Verhandlungsrdume immer enger und

die Erfolgsaussichten immer kleiner ge-

worden sind. Hinzu kommt derzeit stets
das Damoklesschwert der Schulden-
bremse, das auch iiberschaubare Mehr-
kosten fiir die kleine Dienstgruppe des

Werkdienstes einfach nicht zulassen will.

Dennoch wollen wir uns nicht beirren
lassen und hoffen auf die tatkriftige

Unterstiitzung unserer Kolleginnen

und Kollegen aus dem Werkdienst

bzw. Technischen Dienst auf dem Weg
zu diesen niher liegenden und vielleicht
politisch doch erreichbaren Zielen. Hier-
zu wollen wir auch unsere konstruktiven

Kontakte auf den politischen Ebenen

und zu den personalverwaltenden Stellen

standhaft bemiihen. woklasm

Fachgruppen tagten

Arbeitsbetriebe wurden besichtigt
Fachgruppentagung Werkdienst in Bruchsal

Am 17. September 2013 traf sich
die Fachgruppe Werkdienst auf Ein-
ladung des Ortsverbandes zu einem
Treffen in der JVA Bruchsal. Die
Fachgruppe wurde begriflit vom An-
staltsleiter Herrn Miiller, vom Orts-
verbandsvorsitzenden Herrn Becker,
vom stellvertretenden WDL Herrn
Reiser und dem Landesvorsitzenden
Herrn Schmid.

Nach einer kurzen
Vorstellungsrunde
verabschiedeten
sich die Gastge-
ber und die Fach-
gruppe  widmete
sich ihren Fach-
themen. Bespre-
chungspunkte
waren unter an-
derem das Positi-
onspapier Werk-
dienst BSBD, die
Auswirkungen der
Schuldenbrem-
se bis 2020 und

das Erreichen von

Verbesserungen fiir den Werkdienst. Die
Punkte wurden lebhaft und ausgiebig
diskudiert. Eine Besichtigung der Arbeits-
betriebe rundete das Programm ab.

Zum neuen Fachgruppensprecher

Werkdienst wurde Alexander Rees aus
Freiburg und zum stellvertretenden Fach-
gruppensprecher wurde Erich Miiller
aus Heimsheim gewihl.

Wolfgang Neureuther

Von links: Neureuther, Rees, Simon, Menner, Gotzmann, Ulrich, Bentele,
Hechler, Miiller, Steiner.

Foto: BSBD BaWue

Reger Gedankenaustausch iiber die Therapiekonzepte

Krankenpflegedienst und Arztlicher Dienst traf sich in Adelsheim

Abschlussfoto nach anregender Tagung.

Am 23. April 2013 fand das Treffen
der BSBD-Fachgruppen Krankenpfle-
gedienst und Arztlicher Dienst unter
Leitung von Detlef Hamacher und
Harro Rose in Adelsheim statt.

Die Teilnehmer trafen sich um 9:30 Uhr

an der Torwache der Justizvollzugsan-

Foto: BSBD BaWi

stalt, um — nach kurzer Stirkung — durch
die stellvertretende Anstaltsleiterin, Frau
Dietlein, begriif§t zu werden.

Sie informierte sodann iiber die Auf-
gabengebiete und Besonderheiten der
zentralen Aufnahmestelle fiir minnliche
Jugendstrafgefangene in Baden-Wiirtt-
emberg.

Danach fand ein Gedankenaustausch
tiber Therapiekonzepte, aber auch iiber
die von allen empfundene Zunahme
von drogeninduzierten Psychosen nach
THC-Missbrauch in den Anstalten statt.
Hamacher sprach den rabiaten Ubergriff
auf eine Bedienstete der JVA Adelsheim
im letzten Jahr an und bat darum, der bis
auf weiteres nicht dienstfihigen Kollegin
die besten Genesungswiinsche zu {ber-
mitteln.

Im Gesprich mit einem anwesenden
Personalrat wurde dazu berichtet, dass
das Landesamt fiir Besoldung und Ver-
sorgung lange Zeit eine Reha-Behand-
lung fiir die Kollegin abgelehnt hitte, ja,
dass das Verfahren alles andere als schnell
oder unbiirokratisch zu bezeichnen gewe-
sen sei.

Hamacher wies in diesem Zusammen-
hang darauf hin, dass solches Vorgehen
des Landesamtes leider schon eine Wei-
le beobachtet werde. Der BSBD hitte
schon Rechtschutz gewihrt und Erfolge
vor Gericht erzielen kénnen.

Im Anschluss machte sich die Gruppe
auf den Weg in die Krankenabteilung.

Unterwegs wurde sie Zeuge eines Uber-
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fallalarms, bei dem der VW Bus der
Krankenabteilung zum Einsatz kam. Die
Teilnehmer erfuhren, dass die im weit-
laufigen Gelinde verstreuten Hafthiuser
diese Besonderheit notwendig machten,
damit die Kollegen in Notlagen schneller
den Finsatzort erreichen konnten.

Nach Aufhebung des Alarms konnte
die Krankenabteilung in Augenschein
genommen werden. Auch fand sich Zeit
fir ein kurzes Gesprich mit den Kolle-
gen des Pflegedienstes und dem gerade
anwesenden Konsiliarpsychiater. Gegen
11:00 Uhr war die Fithrung beendet und
die Gruppe verlief§ die Anstalt, um in der
Talmiihle in Osterburken die Arbeitssit-
zung weiter zu fiihren.

Diese begann mit dem Bericht des
Landesfachgruppenvertreters Detlef
Hamacher und eciner Nachlese zum
Landesdelegiertentag. Er berichtete iiber
die gestellten Antrige der Fachgruppe,
wie Hoherdotierung der Stellen der Lei-
ter Krankenabteilungen von grofleren,
aber auch von kleineren Anstalten sowie
tiber Unklarheiten bei der Gewihrung
der Krankenpflegezulage. Von den An-
wesenden kam die Anmerkung, dass die
Krankenpflegeabteilungen zur Verrich-
tung der Arbeit sechr wohl gesehen, bei
Vergabe von Beforderungsstellen aber
weniger beachtet wiirden. Hamacher
merkte in der sich anschlieflenden Dis-
kussion an, dass er sich insgesamt ecine
bessere Akzeptanz des gesamten Medizi-
nischen Dienstes innerhalb des Justizvoll-
zuges wiinschen wiirde.

Weiter berichtete er von der letzten
Landeshauptvorstandssitzung. Hier ging
er niher auf die Verinderungen bei Ein-
fithrung der blauen Uniform ein, insbe-
sondere auf die als ungerecht empfun-
dene Kiirzung des Kleidergeldes fiir das
Krankenpflegepersonal.

Danach wurden noch aktuelle The-
men, wie die Diskussion um die Berufs-
bezeichnung fiir die Justizvollzugsbedien-
steten, Stellung der Tarifbeschiftigten
und Fortbildungsméglichkeiten fiir den
Krankenpflege- und Arztlichen Dienst
diskutiert.

Wahl der Fachgruppenvertreter
Abschlieflend fand die Wahl der je-

weiligen  Fachgruppenvertreter ~ statt.
Einstimmig wurde Detlef Hamacher
(Rottenburg) wieder zum Fachgrup-
penvertreter  Krankenpflegedienst und
Markus Hérmann (Offenburg) zu sei-
nem Stellvertreter gewihlt. Fiir den Arzt-
lichen Dienst wurde wieder Harro Rose
(Schwibisch Hall) und Andreas Galster
(Ravensburg) zu seinem Stellvertreter ge-
wihlt. Als nichster Tagungstermin konn-
te bereits der Mittwoch, 14.05.2014 in
Konstanz festgelegt werden. ham

Ortsverband Heilbronn:

Kostenloses Verbandskonto bei der BBBank

Entlastung im Zahlungsverkehr

Seit diesem Jahr nutzt der Orts-
verband Heilbronn das kostenlose
sverbandskonto“ der BBBank. Nach
jahrelanger kostenpflichtiger Kon-
tofliihrung entschlossen sich der OV-
Vorsitzender Thomas Stuntz und der
Kassenwart Lars Rinklin, das Ange-
bot des DBB- und BBW-Kooperati-
onspartner anzunehmen und zur BB-
Bank zu wechseln.

Am 16. Mai 2013 traf sich der OV-
Vorstand (Stuntz, Schaffner, Rinklin)
zu einem Gesprich mit dem Regional-
bevollmichtigten fiir den Offentlichen
Dienst der BBBank, Herrn Oelschligel
in der Heilbronner Filiale.

Das hervorragende Angebot fiir den
Ortsverband wurde in diesem Gesprich
unterstrichen. Man ist froh, den Wechsel
vollzogen zu haben, so Thomas Stuntz.
Fir BSBD-Mitglieder gibt es einen be-
sonderen Startbonus von 30,00 €.

Anwirter bekommen den Startbo-
nus von 30,00 € sogar jihrlich fir die
Ausbildungszeit (maximal drei Jahre).
Mit gutem Gewissen kann der BSBD-

Ortsverband Heilbronn die Vorteile
der BBBank fiir scine Mitglieder weiter
empfehlen.

Herr Oelschligel dankte den Vertre-
tern des BSBD-Ortsverbandes fiir das
entgegengebrachte Vertrauen und ga-
rantiert auch weiterhin eine reibungslose
Zusammenarbeit.

Weitere Infos: www.bbbank.de oder

www.bezuegekonto.de.  Lars Rinklin

V.L.: Hr. Rinklin, Hr. Oelschlégel (BBBank Regi-
onalbevollmachtigter Offentlicher Dienst, Hr.
Stuntz, Hr. Schaffner, Hr. Kohler (BBBank Filial-
Direktor), Hr. Kaschwich (BBBank Regional-
Direktor). Foto: BSBD BaWii

BGYV und BSBD als Sportkameraden

Andreas Becker beim Kraichgau-Challenge

Diese Sportbegeisterung - gepaart mit nahezu unerschopflicher Power - ist
wohl einmalig im BSBD-Landesverband Baden-Wirttemberg: Kollege Andre-
as Becker - OV-Vorsitzender in Bruchsal - hat wieder einmal ,zugeschlagen”
und groflartigen Sport demonstriert durch seine erfolgreiche Teilnahme am
,Kraichgau-Challenge“ - einem Triathlon-Kurs bei Bruchsal am 9. Juni 2013.

Im Bild v.l.n.r.: BGV-Organisationsleiter Bernhard Zoller,
Kollege Andreas Becker und BGV-Abteilungsdirektor Erwin

Friess.

Foto: BSBD BaW!i

In einem recht groflen Teilneh-
merfeld bewiltigte Andreas Be-
cker die drei Triathlon-Diszipli-
nen: 1,9 km Schwimmen, 90 km
Radfahren und 21 km Langlauf
in einer sehr guten Zeit von unter
finf Stunden. Der BSBD sagt:
JAlle Achtung und herzlichen
Gliickwunsch!“

Mit von der Partie war die BGV
mit zwei hochrangigen Mitar-
beitern (s. Foto) als Unterstiit-
zer und Anfeurer. Dass Kollege
Becker keine Herausforderung
scheut, zeigte erst der Bericht im
VOLLZUGSDIENST, Heft 3, S.
26, wonach er am ,,Fisherman’s
Friend-Strongman-Run 2013
am Nirburgring mit zwei weite-
ren Sportsfreunden aus der JVA
Bruchsal teilgenommen hatte.
Auflerdem bestreitet er regelmi-

Big auch Marathonldufe. wok
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Fussball-Event in Rottenburg

Erfolgreich verloren...

Miteinander und Gedankenaus-
tausch wichtiger als der Sieg

Am 14. Juni 2013 spielte in Rotten-
burg Frommenhausen wieder der Po-
lizeivollzug gegen den Justizvollzug
Fufball. Als Ausrichter und Ortsver-
bandsvorsitzender des Bundes der
Strafvollzugsbediensteten in Rotten-
burg sagte Detlef Hamacher nach
dem Spiel: ,Nun besteht der OV Rot-
tenburg schon seit 1956 - aber so alt
haben wir noch nie ausgesehen!*

Was war passiert? Gespielt hatten die
Mannschaften um den nach dem ersten
Vorsitzenden des BSBD Rottenburg be-
nannten Engelbert-Beller-Pokal. Nach
dem Anstof§ um 18.00 Uhr war die Po-
lizei bereits nach wenigen Minuten in
Fihrung gegangen, um am Ende der
ersten Halbzeit der sehr fairen Partie mit

6:1 weit vorne zu liegen. Obwohl weder
Spieler noch Zuschauer verzagten, stand
es nach 90 Minuten dennoch sage und
schreibe 12:1 zugunsten der Kollegen/in
des Rottenburger Polizeireviers.

Fiir die im blau-weiflen BSBD-Trikot
spielenden Recken ein zunichst bitteres
Ergebnis. Trost fand man spiter. Sinn
und Zweck des nun schon seit tiber zehn
Jahren praktizierten sportlichen Krifte-
messens sei schliefflich auch immer der
Abschluss bei kollegialem Miteinander
und Gedankenaustausch, so OV-Vor-

sitzender Hamacher und der Leiter des
Polizeireviers — Polizeioberrat Tausch —
unisono. Bei gepflegten Getrinken sowie
Roter Wurst und Steaks, die durch den
BSBD angeboten wurden, konnte dann
wieder manches angenehme, aber auch
aufschlussreiche Gesprich gefithre wer-
den.

Fazit: Die ,Vollziige® sind weiter zu-
sammengewachsen. Tausch und Hama-
cher versprachen, diese Tradition noch
lange weiter zu fiihren. Erfolgreich ver-
loren — eben... ham.

BEAFU beim Fiinf-Linderturnier 2013 in Zweibriicken

Oldies, Rock, Pop und Schlager sorgten fur einen schdénen Abend nach der Siegerehrung

Treffpunkt zur Abfahrt nach Zweibrii-
cken war am 24. Mai 2013 gegen 15
Uhr am Freigangerheim der JVA Heil-
bronn. Strahlender Sonnenschein, T-
Shirt und kurze Hosen hatten wir uns
gewlinscht.

Es war aber kalt und regnerisch, was der
guten Laune der Teilnehmer nichts anha-
ben konnte. Das Wetter war auch in der
Pfalz nicht besser, als wir an unserer Un-
terkunft ,Hotel Hasengarten ankamen.

Samstags nach dem Friihstiick ging's
um 8:30 Uhr in das Westpfalz-Stadion
im Zweibriicker Ortsteil Niederauerbach.
Als hitten die Veranstalter einen Vertrag
mit Petrus: das Wetter war trocken, 6f-
ters schien auch mal die Sonne und zum
,Kicken® war es nicht zu heifl. Die Auslo-
sung hatte es mit den Heilbronnern nicht
gut gemeint. In unserer Gruppe tummel-

ten sich die stirksten Gegner, die sich be-
reits Deutschland- und Europaweit unter
den Fuflballern der Betriebssportgruppen
einen Namen gemacht haben.

Das erste Spiel gegen die Mannschaft
der JVA Diez ging verloren, obwohl es
cine ausgeglichene Partie war. Bereits im
diesem ersten Spiel musste unsere Mann-
schaft einen Ausfall beklagen. Unser Be-
treuer Ralf-Peter Schaffner versuchte,
die Truppe mit einer Ansprache und
einer kurzen Analyse des ersten Spieles
frisch einzustellen: da war mehr méoglich!
Vor allem bei Gegner Nummer zwei aus
Miinchen, den man beim letzten Turnier
bezwingen konnte. Viele Chancen wur-
den auf beiden Seiten vergeben, sodass
dieses Aufeinandertreffen durch Schieds-
richterentscheidungen — zu Gunsten
von Miinchen — entschieden wurde. Das
einzige Tor der bayrischen Mannschaft
war eindeutig ein Ab-
seitstor. Der Haupt-
schiri verlief§ sich bei
der Entscheidung auf
seine Linienrichterin,
die in diesem Moment
aber lieber mit den
Zuschauern redete. Im
Gegenzug  bekamen
die Heilbronner einen
Handelfmeter  nicht
zugesprochen, sodass
auch diese Punkte
nicht fiir uns verbucht
werden konnten. Lei-

der kam es auch in diesem Spiel zu einem
weiteren Ausfall eines Spielers. Jetzt ging
es in Unterzahl gegen den Titelverteidi-
ger und zehnfachen Turniersieger aus
Saarbriicken. Ergebnis: 4:0.

Die Mannschaft von Saarbriicken ge-
wann nach den Finalspielen dann auch
das Turnier und konnte somit den Wan-
derpokal fiir immer behalten. Im letz-
ten Spiel gegen die BSG Hamm, das
mit 3:1 verloren ging, gelang Marco
Ockert der lingst verdiente Ehrentreffer.
,Im Gesamten hat sich die Heilbronner
Mannschaft aber sehr gut prisentiert
und wire bestimmt auch besser platziert,
hitte man im Vorfeld nicht so viele Ab-
sagen von aktiven Spielern hinnehmen
miissen. Aufgrund von Schulferien in
Baden-Wiirttemberg waren zudem noch
drei Leistungstriger der Mannschaft im
Utrlaub.

Die Abendveranstaltung war wieder
einmal geprigt von den Miinchnern und
den Heilbronnern, die bis zum Schluss
fir Stimmung sorgten. Nach der Sieger-
ehrung wurde eine Leinwand zur Uber-
tragung des Champions-League-Finales
aufgebaut. Nach dem Spiel ging die Party
erst richtig los. Die Gruppe ,,Firma Ho-
lunder heizte mit Oldies, Rock, Pop und
Schlager ein, sodass es ein langer und
schoner Abend wurde.

Nach einem reichhaltigen Friihstiick,
am Sonntagvormittag begann die von
Midigkeit geprigte Riickfahrt Richtung
Heimat. Lars Rinklin
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Bildungsfahrt

beeindruckte sehr
Modernste Anstalt in NRW besichtigt

Fast ein Jahr dauerte die Vorberei-
tung der Bildungsfahrt in die Landes-
hauptstadt Nordrhein-Westfalens. 18
Mitglieder begaben sich am friihen
Morgen des 7. Juni 2013 auf die lan-
ge Reise nach Dusseldorf, wo wir um
11.00 Uhr in der JVA erwartet wur-
den.

Nach der Begriilung wurde bestens fiir
unser leibliches Wohl mit einem Mitta-
gessen aus der Ausbildungskiiche gesorgt.
Mit einer Powerpoint Prisentation iiber
die im Januar 2012 fertiggestellte Anstalt
wurden wir auf die anschliefSende Besich-
tigung eingestimmt.

Im Anschluss wurden wir vom An-
staltsleiter — Herrn Lorenz — begriifit,
dem wir unser Gastgeschenk — eine
selbstgefertigte  Erinnerungsplatte  aus
Granit — iiberreichten; diese war von un-
serem Mitglied Nico Waizenegger selbst
angefertigt worden.

Der sehr grofie Komplex ist fiir 855
Gefangene ausgelegt, wobei Strafthaft
sowie die U-Haft getrennt voneinander
vollzogen werden. Die Ausstattung mit
modernster Technik, die alle Bereiche
abdeckt wie Uberwachung, Sicherheit,
Ausbildung und Arbeit, war sehr beein-
druckend fiir uns. Wir bedankten uns

—

sehr bei Herrn Frésche fiir die Fiithrung
durch die modernste Anstalt Nordrhein-
Westfalens.

Zuriick im Hotel ging es am Abend in
die wunderschone Altstadt. Jeder konnte
— je nach Interesse — die Altstadt sowie
die Konigsallee erkunden und erobern.

Die Heimreise begann nach einem
ausgiebigen Frithstiick bei den Rhein-
terrassen und dem dortigen Fernseh-
turm. Nach einem beeindruckenden
Wochenende begaben wir uns auf die
lange Heimreise. Mit einem Abschlus-
sessen endete unsere Bildungsfahrt nach
Diisseldorf. Wir méchten uns bei den
beiden Organisatoren Boris Schonfeld
und Rico Caterino sehr bedanken, die
uns eine tolle Bildungsreise organisiert

haben. Mii

Nachtrag

Landessportfest der Justizvollzugsbediensteten
BSBD-Landesverband war mit einem Infostand vertreten

Es war wieder ein grof3artiges Ereig-
nis, das da am 21. Juni dieses Jahres
in Ulm stattfand. Nicht nur die vielen
Sportlerinnen und Sportler in allen
moglichen Disziplinen, die Sport-
begeisterten und Fans gaben sich
ein Stelldichein, sondern es trafen
sich auch die Vollzugsbediensteten
zum kollegialen Gesprach oder zum
freundschaftlichen Plausch.

Fiir diese rundum prima gelungene Ver-
anstaltung danken wir alle sehr herzlich
den Ulmer Kolleginnen und Kollegen
fiir ihre Miithe und Arbeit. Auf dem
Sportgelinde war auch der
BSBD-Landesverband mit
einem Infostand — wund
mit Genehmigung der JVA
Ulm — vertreten. Als ge-
werkschaftliche Ansprech-
partner standen die Vorsit-
zenden Alexander Schmid
und Georg Konrath sowie
die Vorstandskollegen Lars
Rinklin und Hans Karl
zur Verfiigung. Es wurden
viele gute und interessante
Gespriche gefithrt  sowie
Informationen zu mannig-
fachen Vollzugsproblemen
ausgetauscht. Als weithin
sichtbare Attraktion fie-
len offenbar die Trikots
einiger Mannschaften auf,
die mit dem BSBD-Logo
bedruckt waren. Diese Art
der Prisentation soll auch
zukiinftig gesponsert wer-
den, wenn Antrige dazu
cingehen. Als besonderes Schmankerl
hatte der BSBD auch zwei, von der BGV
gesponserten Ballonfahrten fiir die Kol-
leginnen und Kollegen ausgelobt, die
an diesem Sportfesttag als Mitglied in
den BSBD aufgenommen wurden. Da
an diesem Tag nur ein Kollege in den
Verband eingetreten ist, erhile dieser —

Kollege Hubertus Korsch vom OV Rottenburg und

Vorsitzender des ortl. Personalrats.

Fuf3ballteam der JVA Ravensburg mit Anstaltsleiter Thomas Monig
(2.v.r.) sowie den BSBD-Vorsitzenden Alexander Schmid (I.) und
Georg Konrath (r.)

Fotos(3): BSBD BaWti

Ebenso schmuck: Das Fuf3ballteam der JVA Rottenburg mit dem
Vorsitzenden im Trikot und mit Baseballcap.

wie angekiindigt — die eine Ballonfahrt:
Herzlichen Gliickwunsch dazu vom
BSBD! Dic zweite Fahrt wird rechtzeitig
unter allen Neueintritten des Jahres 2013
ausgelost, so dass beiden Gewinnern zur
Landeshauptvorstandssitzung am 25.
Oktober 2013 die Preise iiberreicht wer-
den kénnen. wok

Gewinnen Sie mit dem BSBD eine Freifahrt im BGV-Ballon

Mitgliedersonderaktion des BSBD Baden-Wiirttemberg in Kooperation mit
unserem Vertragspartner BGV-Versicherungen. Unter allen Neumitgliedern,
die am 21.06.2013 im Rahmen des Landessportfestes in Ulm in den BSBD
eintreten, freuen wir uns, insgesamt zwei Ballonfahrten verlosen zu konnen.
Falls Sie nicht am LSF teilnehmen kdnnen und trotzdem gewinnen wollen, ge-

ben Sie lhren Mitgliedsantrag einfach einer Kollegin oder einem Kollegen zur
Abgabe am Infostand des BSBD beim Sportfest mit.

* Die Auslosung findet unter Ausschluss des Rechtsweges soweit moglich noch beim LSF statt.

* Der Gewinn ist nicht iibertragbar und kann auch nicht ,ausgezahlt“ werden.

« Der BSBD-Landesvorstand behilt sich notwendige Anderungen vor.
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